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Anotace: prehledova studie seznamuje se systémem a pojetim odborného vzdélavani na
pfipadu sousedniho Némecka, se kterym jsme tésné hospodarsky a kulturné spojeni. Jeho
dudlni systém vzdélavani je ¢asto zmifovan v souvislosti s uvazovanim o zméndch stfedniho
odborného vzdélavani v Ceské vzdélavaci politice, némecky vzdélavaci systém stfedniho
vzdélavani je vSiak mnohem kosatéjsi.

Klicova slova: struktura vzdélavacich obor(, propojeni po¢ate¢niho a dal$iho odborného vzdélavani,
speciadlni vzdéldvaci potrfeby, predc¢asné odchody ze vzdélavani, lycedlni programy s profesni
maturitou

Struktura a Sii‘e obort

Némecké odborné vzdélavani v uciovském je povazovano za UspéSny model zaloZeny na
dudinim systému® zejména diky uctiovskému 3kolstvi vedoucimu k ziskani vysoce kvalitni
odborné kvalifikace.

Schéma 1: Dualita odborného vzdélavani v Némecku?
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N2 N2

Kvalifikovany délnik
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Remeslnik

Odborné vzdélavani v Némecku je zaloZzeno na spolupraci mezi statem, podniky a socidlnimi
partnery.

Spolkové ministerstvo vzdélavani a vyzkumu (BMBF) je zodpovédné za koncepci odborného
vzdélavani a ma koordinaéni a fidici ulohu ve spolupraci s pfislusnymi ministerstvy. BMBF
Uzce spolupracuje se Spolkovym institutem pro odborné vzdélavan (BIBB), ktery je ustfedni
instituci pro vytvareni konsensu mezi vSemi stranami zapojenymi do odborného vzdélavani,
provadi vyzkum a poskytuje poradenstvi.

1 Duélni systém Ize definovat jako formu profesni pfipravy, v ramci které dochézi k systematickému propojeni
teoretické vyuky ve Skole a praktické pfipravy na pracovisti (stfidani mezi u¢enim ve skole a praci ve firmé),
¢imz je zabezpecena velka efektivita vzdélavani.

2 7droj: Cedefop, podle BIBB, 2017

3 Ausbildungsordnung
4 Rahmenlehrplan
5 Profesni komory a riizné spolkové a zemské organy.



Hlavnim pilifem odborného vzdélavani je ucnovsky program na vysSim stupni stfedniho
vzdélavani (od 15 let), poskytujici kvalifikaci na Urovni EQF 4. Obvykle trva tfi roky, pficemz
uceni na pracovisti zaujima pfiblizné 70 %. Tento program voli zhruba polovina zak( po
ukonéeni nizsiho stfedniho vzdéldvani a je atraktivni vzdélavaci cestou i pro mnohé
absolventy stfedoskolského vseobecného vzdélani. Dalsi postup je moZny prostrednictvim
raznych programd odborného vzdélavani poskytovanych na postsekundarni a stale ¢astéji na
tercidrni Urovni. Soubézné s uc¢novskym vzdéldvanim existuji i Skolni programy odborného
vzdélavani (uroven EQF 2 az EQF 4), napriklad Skoly pro neakademické profese ve
zdravotnictvi, a vSeobecné stfedoskolské programy s odbornou slozkou umozniujici vstup na
vysoké skoly.

Na postsekundarni Urovni je mozné studovat specializované programy poskytujici hlubsi
profesni vzdélavani (délka trvani jeden az tfi roky). Tyto programy vedou k ziskani kvalifikace
pro studium na vysokych Skolach aplikovanych véd a dalsSich odbornych vysokych Skoldch. Na
tercidarni Urovni maji odborné kvalifikovani uchazeci pfistup k pokrocilému odbornému
vzdélavani, které vede ke kvalifikacim na udrovni EQF 6, jako je mistr femesla, technicky
inzenyr, certifikovany vys$si urednik. Absolventi ziskdvaji prdvo samostatné vykonavat
Zivnosti, pfijimat a Skolit u¢né a vstupovat do univerzitniho vzdélavani. Maji také usnadnény
pfistup k ziskdni manazerskych kvalifikaci stfedni a vy$si Urovné v podnicich.

Princip dualniho vzdélavani zaméreného na praxi nabyva na vyznamu i ve vysokoskolském
vzdélavani (na Urovnich EQF 6—7). Dualni studijni programy poskytuji kombinaci odborného a
akademického vzdélavani a vedou k ziskani dvoji kvalifikace (odborna kvalifikace a bakalarsky
nebo magistersky titul).

Podrobné grafické znazornéni némeckého systému svyznacenim vzdélavacich cest je
dostupné na https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/germany-
2019, spolu s tabulkové usporddanymi informacemi o vSech 9 typech program( odborného
vzdélavani (pfimo pod grafikou systému)®. Doporudujeme tyto stranky navstivit, jsou velmi
prehledné usporadany a k porozuméni postaci i minimalni znalost angli¢tiny. Pro zakladni
pfehled a moznost odkazl v dalSim textu zde uvadime zjednoduSenou tabulku némeckych
program( odborného vzdélavani s vybranymi zakladnimi parametry:

6 Samotnou grafiku s legendou v angli¢tiné Ize stdhnout jako jednostrankovy soubor pdf:
https://www.cedefop.europa.eu/files/de_system_chart_0.pdf.



Tabulka 1: Programy odborného vzdélavani

Uroveri | Délka Obvyklé vé- . . | Hlavni Kvalifikace Moznosti
Programy s . Forma uceni
EQF (roky) kové rozmezi poskytovatel pro postupu
1. Vieobecné prog. Min. 15/16 - Skolni, Odborné < o
s odbornou orientaci 34 23 17/19 s prvky WBL’ | gymnazium?® Vstupna Vs | Univerzity
2. 8kolni odborné Min. 14/15 - Skolni, Odborné Vybrana .
2-4 1- VS
programy 3 15/18 s prvky WBL | 3koly® povolani v oboru
3. Pfechodové 12 1 Min. 14/15 - Ekolni a WBL | Rézni Vstup do OV Dudlni a skolni
programy 15/16 programy OV
4. Ucnovské (dualni) 3.4 935 Min. 14/15-17 | V podniku a | Podniky ve Povolani Postsek. OV a
programy ’ Priimér 20-23 | odb. skole spol. s 0510 (celkem 327) | VS v oboru
5. Specializované Min.15/16- . , RGzné vyssi Povolani «
programy 4> 13 16/17 Skolnia WBL odb. $koly? zdrav., soc. V> v oboru
6.Prograjmy p'r? vysSi 5.7 RézNé ROzNé Denni, Prl Profesni Technlk,nvwl- Univerzity
odborné kvalifikace zam. dalk. komory str,manazer
7. Vy$si programy . < Statnitech.a | Skolitel, Odb. bakalaf
v tech. $kolach 6 1,54 Ruzne Skolni a WBL obch. $koly technik aj.*2 | Mistr Femesla
8. Magisterské 7 2 23-24 v podrlnvku @ Ru.zne . RaGzné obory | PhD programy
programy vysoké Skole | univerzity
9. Dualni bakalarské Min. 17/18 - V podnikua | Rlzné ., Magisterské
6 3-4 o oy . . Razné obory
programy razné vysoké skole | univerzity programy

Nejrozsitenéjsi odborné vzdélavani v uéiovskych dudlnich programech (v tabulce pod €. 4) je
poskytovano v 327 uzndvanych vzdélavacich povoldnich (Ausbildungsberufe), které lze
pfirovnat k nasim oboriim odborného vzdélavani'®. Seznam téchto vzdélavacich povoldni
v angli¢tiné a ném¢ing, spolu s pFislusnymi dodatky k osvédéeni'4, které obsahuji informace o
ziskanych dovednostech, Urovni kvalifikace a mozném profesnim uplatnéni absolventa, je
dostupny na internetové strance Spolkového institutu pro odborné vzdélavani (BIBB):
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/en/index_berufesuche.php/certificate_suppleme
nts/en.

V Némecku jsou ucebni rady vzdélavacich povolani a skolni rdmcova kurikula vzajemné
koordinovany a ucebni rady plati pro vSechny podniky. Rdmcova kurikula se mohou
v jednotlivych spolkovych zemich liSit od vzorovych kurikul vydanych stalou konferenci
zemskych ministr( Skolstvi, rozdily vSak nejsou velké. Pravidelné revize téchto predpist pro
odbornou pfipravu zarucuji udrzeni kroku srychlym technologickym vyvojem a
organizacnimi zménami. Iniciativa k aktualizaci nebo vypracovani zcela nového profesniho
profilu vychazi od socialnich partnerd nebo BIBB.

7 Work Based Learning - u¢eni na pracovisti

8 Berufliches Gymnasium nebo Fachgymnasium

9 Berufsfachschule

10 Berufsschule

11 Berufsoberschule, Fachoberschule, Fachschule, Fachakademie, Schule fiir Gesundheits-, Erziehungs- und
Socialberufen

12 st4tni odborné kvalifikace na zakladé statnich zkousek

13 K celostdtnimu uznavani vzdélavacich povoldni (uéebnich obord) a naslednému vydavani uéebnich ¥ada pro
tyto obory dochdzi na centrdlni Grovni prostfednictvim pfisluSnych ministerstev, po schvaleni Spolkovym
ministerstvem vzdélavani a vyzkumu, a predevsim s ohledem na poZadavky socialnich partner(.

1 Europass



| kdyZ vzdélavacich povolani je 327, pocet oborl je diky jejich stuprovitosti a vétveni zhruba
polovi¢ni. Z celkem 30 dvouletych vzdélavacich povolani je u 25 navaznost na pfislusna
triletd vzdélavaci povolani (viz nize priklad v rdmecku).

Prikladem vétveného a stupriovitého oboru jsou pohostinské sluzby, sdruzujici pét
vzdélavacich povoléni, pro néZ plati spoleény uéebni Fad* a spoleéné rdmcové kurikulum?®,
Jednd se o tato statem uznana vzdélavaci povolani:

= Specialista v pohostinstvi,

= Specialista v restauracnich sluzbach,

= Hotelovy manazer,

= Hotelovy recepcni,

= Profesionalni dodavatel obcerstveni.
Vzdélavani pro prvni stupen poskytujici kvalifikaci Specialista v pohostinstvi trva 2 roky. Pro
kazdou z vétvi navazujicich vzdélavacich povoldani, Specialista v restauracnich sluzbach,
Hotelovy manazer, Hotelovy recepcni a Profesionalni dodavatel obcerstveni, pak dalsi 1 rok.

Ucebni rad pro odborné vzdélavani v pohostinskych sluzbach zavazny pro podniky stanovi
profily vzdélavacich povolani a celkovy plan vzdélavani. Profil a plan pro vzdélavaci povolani
Specialisty v pohostinstvi je zaroven spole¢nym zdkladem profili a plan(i vzdélavani pro
uvedena Ctyri dalsi povolani. Soucasti pland vzdélavani je podrobné vymezeni podminek
prabéziné a zavérecné zkousky pro kazdé z danych péti povoldni.

Ramcové kurikulum vzdélavani v pohostinskych sluzbach zavazné pro odborné skoly
definuje roli skol v dudInim systému, uvadi didaktické principy a pozndmky k odbornému
ucivu. Dale specifikuje Siroké tematické celky podle ro¢nikd a jednotlivych povolani

v souladu s u¢ebnim radem a uvadi jejich cile, vysledky uceni, obsah a doporuéené hodinové
dotace.

V Europass dodatcich k osvédceni je pro kazdé z téchto vzdélavacich povolani uvedena mj.
uroven kvalifikace podle némeckého kvalifikacniho ramce DQR (odpovida EQF): droven 3
pro Specialistu v pohostinstvi'” a Grover 4 pro uvedena ¢&tyfi dalsi povolani'®. Dale dodatky
obsahuji informaci o pristupu k vyssi Urovni vzdélavani a ziskané kvalifikace, v daném
pripadé jsou to pro prvni povolani ta &tyfi navazujici, pro kazdé z nich pak pfislu§né mistrovské
kvalifikace.

Vzdélavani v u¢novskych dualnich programech je ukonceno zavérec¢nou zkouskou, kterou
zajistuje profesni komora. Zavéreéné zkousky jsou zaméreny na odbornou praxi a kandidati
musi prokazat kompetence dané profese. Pro tento uUkol jsou komory povéreny statem a
oficidlné vystupuji jako verejna instituce. Po UspéSném slozeni zavérecné zkousky obdrzi uéni
osvédceni komory, které doklada uspésné absolvovani odborného vzdélavani. Toto
osvédceni o kvalifikaci je plné uznavané a mezi zaméstnavateli vysoce dlvéryhodné.

Od novely zakona o odborném vzdélavani v roce 2005 existuje moznost poskytovat v rdmci
ucnovského vzdélavani tzv. kodifikované doplnkové kvalifikace, které jsou nabizeny

15 https://www.govet.international/dokumente/pdf/VO_Berufsausbildung_Gastgewerbe_English.pdf

16 https://www.govet.international/dokumente/pdf/Rahmenlehrplan_Hotelfachmann_frau_English(1).pdf
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certificate_supplement/en/fachkraft_i
m_gastgewerbe_e.pdf
Bhttps://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/certificate_supplement/en/restaurantf
achmann_e.pdf




komorami, zakotveny v ucebnich fadech a jdou nad ramec profilu u¢ebniho oboru. Vedle
toho existuje fada dalSich nekodifikovanych kvalifikaci. Jen pro mechatroniky existuje témér
400 volitelnych dopliikovych kvalifikaci. Tyto doplfkové kvalifikace vSak nejsou zaméreny na
rozsiteni kvalifikacniho profilu povoldni, ale spiSe na oborové dopliky nebo specializace.
Jedno ztézist téchto nekodifikovanych doplrikovych kvalifikaci spocivda v mezinarodnich
kvalifikacich; patfi sem kurzy cizich jazykl, pobyty v zahranié¢i a mezinarodni management.
Pfiblizné trfetina ucnld vramci doplikovych kvalifikaci absolvuje dalsi vzdélavani v této
oblasti.

Doplnkové kvalifikace umoznuji flexibilni utvareni podnikového vzdélavani s ohledem na
kvalifikaéni pozadavky. Podniky tak mohou pohotové reagovat na meénici se kvalifika¢ni
potieby, cozZ je vzhledem k rozvoji digitalizace stdle dlezitéjsi. Zaroven je to pro mladé lidi
atraktivni prilezitost, jak si zvysSit odbornou kvalifikaci. Dopliikové kvalifikace uvedené
v databdzi BIBB AusbildungsPlus!® se vyrazné lisi v délce trvani: pohybuje se od 40 aZ po vice
nez 1 000 hodin. Jsou ukonéené osvédcéenim/zkouskou komory, vzdélavaciho podniku, nebo
poskytovatele odborného vzdélavani.

Némecké odborné vzdélavani ma také svoje problémy. Podle BIBB dualni systém odborného
vzdélavani v Némecku celi nékolika vyzvam. NavysSuje se pocet neumisténych uchazeci a
klesa pocet podnikl zapojenych do systému. Zaroven roste pocet neobsazenych mist v ramci
celkové nabidky. F. Vonderka?® uvadi, Ze pocet nové uzavienych ucebnich smluv za
poslednich 15 let poklesl z 630000 (2007) na 473 100 (2021). A to nejenom proto, Ze
v dUsledku koronavirové pandemie témér Uplné chybéla kariérova orientace, ktera je jinak v
zavérecnych tridach Skol obvykla. Pfi hledani mozZnosti vyuceni loni neuspélo 67 800 mladych
lidi, mezi nimi bylo mnoho stfedoskolakl s kvalifikaci pro pfijeti na vysokou Skolu. Loni
zGstalo neobsazeno 63 200 vyucnich mist nabizenych primyslem, obchodem, femesly a
administrativou. Nedostatkem uchazecl bylo postizeno zejména odvétvi kvalifikovanych
femesel.

Pro mnoho némeckych podnik je tradici a samoziejmosti poskytovat ucfiovské vzdéldvani a
nést vétSinu nakladli na néj. V poslednim desetileti vSak ochota poskytovat ucrovské
vzdélavani klesd (v roce 2007 24,1 % podnik( oproti 19,8 % v roce 2016), a to zejména u
nejmensich podnikd (1 az 9 zaméstnancl). Malym a stfednim podnikim je proto
poskytovana podpora v rlznych formach:
= Mezipodnikova stfediska odborného vzdélavani, sponzorovana komorami, s
investinimi dotacemi na budovy a zafizeni poskytovanymi BMBF. BIBB je
zodpovédny za podporu planovani, zakladani a rozvoj téchto center.
= Spolecné vzdélavaci struktury nékolika podnikd, které podepisi smlouvu o spolupraci.
Prijimaji ucné a sSkoli je nezavisle na sobé. Pokud podnik nemUlze pokryt urcitou
oblast, prejde ucen do jiného podniku (princip rotace).,
= Poradenstvi a konzultace poskytované urady prace,
= Podplirnd opatfeni na pomoc pfi integraci uprchliki do dudlniho odborného
vzdélavani a do zaméstnani.

1% https://www.bibb.de/ausbildungplus/de/index.php
20 https://www.tydenik-skolstvi.cz/nemecko-zvysena-pozornost-odbornemu-vzdelavani/



Propojovani pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani

Dalsi odborné vzdélavani hraje i v Némecku stale dualezitéjsi roli pfi zlepSovani
zaméstnatelnosti. Vyznacuje se Sirokou Skalou poskytovatell (trh vzdélavani) a pomérné
nizkou mirou regulace ze strany statu. Systém umoziiuje propojovani pocatecniho a dalSiho
odborného vzdéldvani. VSechny programy odborného vzdélavani s vyjimkou vSeobecnych
program( s odbornou orientaci jsou pristupné dospélym. Doplnkové kvalifikace prirazené
vzdélavacim povolanim jsou vyuzivany predevsim v dalsim odborném vzdélavani. Programy
pro vyssi odborné kvalifikace (v tabulce na str. 2 pod cisly 6 az 9) jsou soucasti jak
pocatecniho, tak i dalSiho odborného vzdélavani.

Pro poskytovatele dalsiho odborného vzdélavani, ktefi jsou financovani z verejnych
prostfedkd, je povinné zajistovani kvality. Akreditaci poskytovatelll a program( dalsiho
odborného vzdélavani provadéji certifikacni organy podle kritérii stanovenych pfisluSnou
vyhlaskou. BIBB spolecné s Némeckym institutem pro vzdélavani dospélych (DIE - Deutsches
Institut fur Erwachsenenbildung) provozuje online platformu wbmonitor??, kterd se vénuje
podpore kontinudlniho odborného vzdélavani v Némecku. Provadi kazdorocni prizkum
verejnych a soukromych poskytovatell dalsiho odborného vzdélavani a sleduje vyvoj na trhu
prace.

Némecko vytvofilo osmistupriovy narodni ramec kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani DQR.
Komplexni povaha rdmce se v pribéhu let posiluje, pficemZ se zvySuje pocet kvalifikaci
zarazenych do registru DQR z oblasti pocatecniho odborného vzdélavani, regulovaného
dalsiho vzdélavani, vysokoskolského vzdélavani a vSseobecného vzdélavani. Kvalifikace mimo
formalni vzdéldvani zatim zahrnuty nebyly. Rejstfik DQR a jeho deskriptory Urovni se vsak
stdle Castéji pouzivaji pro navrhovani kvalifikaci v neformalnim sektoru. Diskuse o kritériich a
postupech pro jejich zaclenéni pokracuji. Pocet kvalifikaci zahrnutych do DQR se neustale
zvySuje: ke konci roku 2020 bylo v databdzi uvedeno celkem 1 225 kvalifikaci, pricemz
nejvétsi pocet byl na drovni 4 (627 kvalifikaci) a na drovni 6 (453 kvalifikaci).

NejdulezitéjSim nastrojem pro hodnoceni vysledk(i neformdlniho vzdélavani jsou zavérecné
odborné zkousky pro externi uchazece, tj. ty, ktefi nejsou zapojeni do formalniho programu
odborného vzdélavani. K zavérecné zkousce pro uznané povolani vyzadujici formalni
odborné vzdélavani mohou byt pfipustény osoby, které prokaii, Zze byly zaméstnany
v pfislusném povolani po dobu, ktera se rovna nejméné jedenaplinasobku doby pocatecni
odborné pfipravy. V roce 2016 bylo 5,9 % vsSech zavérecnych zkousek pro uznané povolani
externimi zkouSkami.

Spolecny projekt ministerstva vzdélavani a narodni organizace némeckych profesnich komor,
funguje pod nazvem ValiKom od roku 2015. Je povazZovan za referencni projekt pro vytvoreni
systému ovéfovani a uznavani predchoziho uceni v Némecku. Je zaméren na dospélé, ktefi
ziskali dovednosti a kompetence praci, ale nemaji formalni kvalifikaci, véetné téch, ktefi
chtéji ziskat pristup k dalsimu vzdélavani. Projekt ValikKom odkazuje na platné vzdélavaci
vyhlasky a profesni profily a vede kvydani osvédceni vyjadrujiciho, do jaké miry jsou
prokazané dovednosti rovnocenné dovednostem bézné ziskanym podle zdkona o odborném
vzdélavani.

Stat poskytuje pobidky a podporuje uUcast v dalsim odborném vzdélavani rdznymi nastroji
podpory a financovani (granty, dotace a pQjcky na pokryti nakladl na dalsi odborné

21 https://www.bibb.de/en/2160.php



vzdélavani a Zivotnich nakladd), které jsou urceny rlznym cilovym skupindm. Nékteré z nich
jsou upraveny zakonem, jiné maji formu programu.

Odborné vzdélavani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Ramcova kurikula vzdéldvacich povolani uklddaji odbornym Skoldm poskytovat rozsahlou
podporu a propagaci pfilezitosti pro zdravotné postizené a znevyhodnéné osoby, pokud je to
mozné.

Osoby pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji ndrok na pomoc pfi odborném
vzdélavani, a to formou asistenéni podpory pfi odborném vzdélavani nebo pfispévku na
odborné vzdélavani, ucasti v programu pfipravy na praci, zakladniho vzdélavani nebo jinych
opatreni vedoucich k zapojeni do pracovniho Zivota.

Podporovano muize byt také odborné vzdélavani absolvované v ramci zakona o odborném
vzdélavani nebo zakona o femeslech, které se vSak odchyluje od vzdélavacich predpist nebo
je zvlastni formou pro osoby se zdravotnim postizenim. Jednd se napf. o prodlouzeni doby
odborného vzdélavani, opakovani odborného vzdélavani z¢asti nebo vcelku, jakoz i obnoveni
odborného vzdélavani??, pokud to druh a zavaZnost postiZeni vyZaduji a pokud nelze bez
podpory dosdhnout trvalého zapojeni do pracovniho Zivota.

Jednou zpodplrnych sluzeb je opatfeni predchdzejici odbornému vzdélavani
(Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme, BvB). Jeho cilem je podpofit mladé lidi pfi vybéru
povolani, pfi nastupu do pocatecniho vzdélavani nebo pfi opétovném profesnim zaclenéni.
BvB mohou poskytovat napfiklad specializované sluzby, centra odborného vzdélavani,
integrované odborné skoly apod. Délka trvani BvB se obvykle pohybuje mezi 10 a 18 mésici.

Odborné vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, které nejsou schopny
dokoncit bézny program OV, a to ani s pomoci specidlni asistence, |ze absolvovat v podniku,
v odborné Skole, ve stfedisku odborné pripravy nebo ve specidlni vzdélavaci instituci
akreditované pro praci s osobami se SVP. Na zacatku je pocatecni orientace, ktera obvykle
po tfech mésicich vede k dvouletému odbornému vzdélavani dudlni formou v jednom z 60
vzdélavacich povolani pro osoby s postizenim. Seznam téchto povolani je doplnén
odpovidajicimi uznanymi vzdélavacimi povolanimi, v nichZ Ize ziskat plnou (uzndvanou)
odbornou kvalifikaci?3. Zakladni dovednosti potfebné k ziskani odborné zpusobilosti mohou
byt predavany zejména prostifednictvim samostatnych vzdéldvacich jednotek urcitého
rozsahu a trvani, které byly vytvofeny na zakladé obsahu uznanych vzdélavacich povolani
(kvalifikacnich moduld).

Odborné vzdélavani pro Zaky ohrozené predcasnym odchodem ze
vzdélavani

Podil osob, které prfedéasné ukoncily vzdélavani, se snizil z11,1 % v roce 2009 na 10,3 %
vroce 2018 a témér dosahl narodniho cile pro rok 2020, tj. nepfekrocit 10 %. Nasledujici
specificka opatreni se silnym preventivnim pfistupem jsou zaméfena na podporu mladych
lidi, ktefi jsou ohroZzeni pfed¢asnym odchodem ze vzdélavani.

22 MUze se jednat o ziskani nové kvalifikace v souladu s postiZzenim, nebo o Upravu nékterych ¢asti stavajici
kvalifikace (kompenzace postizeni novymi dovednostmi ve stavajici profesi)

23 https://planet-beruf.de/schuelerinnen/berufe-finden/uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-mit-
behinderungen



Financni prispévek na zakladni odborné vzdélavani je nabizen v pribéhu pocatecniho
odborného vzdélavani a predprofesni pripravy organizované spolkovym uradem prace
s cilem pomoci uéntim prekonat ekonomické potize, které mohou stat v cesté odpovidajici
odborné kvalifikaci. Existuji také granty na odborné vzdélavani specificky pfizplsobené
potfebam osob se zdravotnim postizenim.

Podpora béhem odborného vzdélavani je uréena vSem mladym lidem, ktefi potfebuji
pomoc pfi zahdjeni a dokonceni odborného vzdélavani. V ramci podpory mentofi pomahaji
uénam zlepsovat némecky jazyk a dalsi akademické dovednosti prostrednictvim specialnich
kurzi v prlibéhu nejméné tfi hodin tydné. Prihlaseni k podpore je dobrovolné. Pomaha
uénam zabranit pred¢asnému ukonceni odborného vzdélavani, stabilizovat ucebni vztahy a
dokoncit odborné vzdélavani. Soucasti podpory mulze byt individudlni koucink poskytovany
dobrovolniky. Jedna se o odborniky v diichodu s rozsahlymi zkusenostmi ve svém oboru.

Pfechodové programy (programy pod €. 3 v tabulce na str. 2) jsou ur¢eny mladym lidem a
dospélym se socidlnim znevyhodnénim, problémy s u¢enim nebo nedostateCnou znalosti
némeckého jazyka a poskytuji rlizné moznosti pro predprofesni vzdélavani a odbornou
pfipravu:

= Pripravny kurz je jednolety vzdélavaci program, ktery obvykle nabizeji Skoly a jehoz
cilem je pfipravit mladé lidi na poZadavky odborného vzdélavani. Vétsina ucastnik(
nema ukoncené nizsi stfedni vzdélavani. To vsak lze ziskat v prlbéhu tohoto
programu, ¢imz se zlepsi vyhlidky jeho drzitele na trhu s u¢iovskymi misty;

= Zakladni odborné vzdélavani Ize absolvovat bud’ jako ro¢nik ve skole (denni), nebo
dudlnim zptisobem v podniku a ve $kole. Uspé$né absolvovani Ize zapocitat jako prvni
rok v pFislusném vzdéldvacim povolani. Ucastnici ziskaji zakladni znalosti v uréité
profesni oblasti (napf. obrabéni kov(, elektrotechnika, obchod a administrativa);

* Uvodni vzdélavani na pracovisti poskytuje mladym lidem, jejich? vyhlidky na zatazeni
do odborného vzdélavani jsou z individudlnich divodl omezené, pfilezitost ziskat
nebo zlepsit osobni a odborné kompetence a dava podnikim nabizejicim vzdélavani
moznost tyto mladé lidi poznat. Za urcitych okolnosti Ize tuto pracovni praxi zapocitat
do nasledného uénovského programu.

Zvlastni opatfeni pro integraci uprchlikd a migrantli do systému odborného vzdélavani a na
trh prace jsou v Némecku prioritou. Klicem k integraci je uceni se hostitelskému jazyku,
ovérovani drfive ziskanych dovednosti, poskytovani profesni orientace a pfistupu
k programim odborného vzdélavani. Po prichodu pfiblizné jednoho milionu uprchlik(i na
konci roku 2015 se oteviely stavajici programy zamérené na integraci znevyhodnénych
skupin na trh prace a do systému odborného vzdélavani s dodateénym zamérenim na
uprchliky. V roce 2016 byly vytvoreny nové programy zaméiené konkrétné na uprchliky.
Leto$ni vina uprchlikG z Ukrajiny nachazi odezvu i v odborném vzdélavani (v ramecku je pfiklad
z Bavorska).

Ukrajinsti mladi lidé, ktefi dosahli véku 15 let a chtéji se v Bavorsku odborné vzdélavat, maji
byt prednostné integrovani do odbornych skol. Mezi odbornymi skolami probiha koordinace
pfi organizaci integrace, vzdjemné podpore a vyméné zkuSenosti.
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V ramci pravidelné navstévy skoly se ukrajinsti Zaci mohou ucastnit opatieni odborné
orientace, jako je dvoutydenni praktickd vyuka v 8. - 10. rocniku vSeobecného vzdélavani.
Portal BerufeNavi nabizi souhrn ovérenych odkaz(i na téma kariérového poradenstvi.




Informace na tomto portalu jsou poskytovany také v ukrajinstiné a rustiné.

Spolkova agentura prace mlze podpofit ukrajinské uprchliky uhradou Zivotnich ndkladd
prostfednictvim prispévku na odborné vzdélavani (Berufsausbildungsbeihilfe); to je moiné i
béhem predchoziho programu pfedodborné pripravy.

Stiredoskolské programy lycealniho typu a profesni maturita

V Némecku se jedna o vSeobecné vzdélavaci programy s odbornou orientaci, které poskytuji
odborna gymnazia** (v tabulce program( na str. 2 pod €. 1). Studium konéi maturitni
zkouskou jako ve vSeobecném gymnaziu, ale s pfidanymi odbornymi predméty. Po maturité
maji absolventi odborného gymnazia pfistup ke vSéem studijnim oboriim na vysokych skolach.

V odbornych gymnaziich existuje Siroka Skdla specializaci a zaméreni, z nichZz si studenti
mohou vybrat podle svych osobnich dispozic a cili: Odbornd informatika (zaméreni na
praktickou informatiku a technickou informatiku), vyZiva, zdravotnictvi a socidlni sluzby
(zaméreni na pedagogiku a zdravotnictvi), technika (zaméreni na stavebni technologie,
biologické technologie, chemické technologie, -elektrotechniku, design a medialni
technologie, strojirenstvi, mechatroniku a environmentalni technologie) a ekonomika.
Odborné a specializované predméty se vyucuji na odborném gymnadziu osm az deset hodin
tydné.

U téchto programl existuji v Némecku rozdily v zavislosti na spolkové zemi, zejména v
rozsahu nabizenych specializaci.

Napftiklad v Hesensku jsou od Skolniho roku 2018/2019 zavaznym zakladem vyuky nové
rdmcové vzdéldvaci programy pro oborové a specializované predméty. Ve Skolnim roce
2020/2021 se tak staly zakladem pro zkousky v ramci Ustfedni statni maturity.

Maturitni zkouska na odborném gymnaziu probiha stejné jako na vSeobecném gymnaziu:
kazdy zak je zkouSen z péti predmétl v rdmci maturitni zkousky. Ve tfech pfedmétech se
kond pisemna zkouska, ve ¢tvrtém predmétu Ustni zkouska a v patém predmétu prezentace
nebo Ustni zkouska nebo zvlastni uéebni vykon. Ulohy pro pisemné zkoudky jsou stanoveny
jednotné pro cely stat ministerstvem sSkolstvi a kultury ve vSech pfedmétech a plati jednotné
jak pro vSeobecna, tak pro odborna gymnazia.
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