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1. Uvod

Cilem analyticko — koncepéni studie pro skupinu oborl 68 je ziskat zakladni informace a
podklady, které mohou mit zasadni vliv na pfipadné inovace (revize) souCasnych ramcovych
vzdélavacich programi (RVP) ve vazb& na potieby potenciondlnich zaméstnavatell

absolventd dané skupiny oborl vzdélani.

Odvétvova skupina je vymezena jako CZ-NACE:! sekce O — Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpedeni (Uroven 1 klasifikace ekonomickych Cinnosti). Tato sekce
zahrnuje Cinnosti statni povahy, které obvykle vykonava vefejna sprava. Patfi k tomu vydavani
rozhodnuti, pfedpist, pravni vyklad zakonu a z nich vyplyvajicich pfedpisu stejné jako sprava
programd na nich zalozenych, legislativni €innosti, dafiova sprava, obrana zemé&, vefejna
bezpec€nost a poradek, imigracni sluzby, zahrani¢ni véci a sprava vladnich programd. Tato

sekce dale zahrnuje povinné socialni pojisténi.

Pravni nebo institucionalni postaveni neni samo o sobé rozhoduijici pro zafazeni urcité ¢innosti
do této sekce, nybrz mnohem vice ta okolnost, Ze urcita €innost vykazuje charakter popsany
v pfedchazejicim odstavci. Tzn., ze ¢innosti uvedené v jiné ¢asti této klasifikace nespadaji do
této sekce, i kdyz jsou provadény vefejnymi subjekty. Napf. sprava Skolského systému
(pFedpisy, dozor, uCebni osnovy) spada do této sekce, avSak samotna vyuka ne (sekce P);
péce ve vézernskych nebo vojenskych nemocnicich je zatfidéna ve zdravotni péci (sekce Q).
Na druhé strané nékteré cCinnosti uvedené v této sekci mohou byt vykonavany jinymi
institucemi nez statnimi nebo vefejnymi. Sekce CZ-NACE sekce O — Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpec€eni (Uroven 1) obsahuje jeden oddil: CZ-NACE Oddil 84 - Vefejna
sprava a obrana; povinné socialni zabezpedeni (Uroven 2), ktery se sklada z 3 skupin odveétvi
(Pozn.: ISCO?).

1 CZ-NACE - statisticka klasifikace ekonomickych Cinnosti, pomoci niz Evropska unie sbira statisticka data
v mnoha ekonomickych oblastech od roku 1970. V CR ma sbér téchto dat na starosti Cesky statisticky tfad.
Odveétvovou skupinu povolani charakterizuje rovnéz i mezinarodni klasifikace ISCO-08 .

Nejcetnéjsi skupinou povolani v odvétvi jsou Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé (ISCO 33), ktefi
v roce 2014 tvofili 22 % vSech zaméstnanych v tomto odvétvi. V roce 2014 bylo v odvétvi Verfejna sprava a obrana
zaméstnano 69,6 tisic pracovniki patficich do této skupiny povolani. Dal§imi vyznamnymi skupinami povolani v
odvétvi Verejna sprava a obrana jsou Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (ISCO 54; 17 % ze vSech
zaméstnanych, coz v roce 2014 ¢inilo 54 tisic pracovnik(), Pracovnici informacnich sluZeb, na prepazkach a v
pfibuznych oborech (ISCO 42; 8 %; 24,7 tisic pracovnik(), Administrativni pracovnici, sekretafi apod. (ISCO 41; 6
%; 18,1 tisic pracovnikll) a Zaméstnanci v ozbrojenych silach (ISCO 0; 6 %; 17,7 tisic pracovnik(). Porovname-li
strukturu povolani pracovnikt v odvétvi Vefejna sprava a obrana v Ceské republice a v celé Evropské unii, vidime,
e struktura povolani v Ceské republice je obdobna.

2 CZ-ISCO - je narodni statisticka klasifikace vypracovana na zakladé mezinarodniho standardu ISCO-08, jehoz
tvarcem je Mezinarodni organizace prace (ILO), ktera se pouziva pro statisticka data (s¢itani lidu, socialni Setfeni
apod.) a administrativu (evidence na Ufadu prace, apod.) v daném staté.



cznacEl _______Naev P _

84.1 Vefejna sprava a hospodarska a socialni politika 54,6%
84.2 Cinnosti pro spoleénost jako celek 42,0%
84.3 Cinnosti v oblasti povinného socialniho zabezpedeni 3,4%

Tabulka 1: Podil skupin odvétvi na nezaméstnanosti (2014) Zdroj: CSU Vybérové $etfeni pracovnich sil

Vymezeni hlavnich skupin:

e CZ-NACE Skupina 84.1 - Vefejna sprava a hospodaiska a socialni politika

(Groven 3)

Tato skupina zahrnuje vSeobecné cCinnosti vefejné spravy (napf. vykonnou, legislativni,
finanéni a jinou spravu na vSech urovnich) a dohled v oblasti hospodarské a socialni.

e CZ-NACE Skupina 84.2 - Cinnosti pro spoleénost jako celek (Groven 3)
Tato skupina zahrnuje Cinnosti v oblastech zahrani¢nich véci, obrany, vefejného poradku a
bezpecnosti.

e CZ-NACE Skupina 84.3 - Cinnosti v oblasti povinného socialniho zabezpeéeni

(Groven 3)

Tato skupina zahrnuje €innosti v oblasti povinného socialniho zabezpeceni.
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Graf 1: Struktura povoléni odvétvi v Ceské republice a Evropské unii. Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU



2. Prehled o skupiné obort

Do skupiny obor( ,pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost® jsou zafazeny pouze obory vzdélani
s maturitni zkouskou (Tabulka 2). Obory vzdélani s vyuénim listem v této skupiné obort nejsou

obsazeny.

Usp&snym zakondenim studia ziska absolvent oboru 68-42-L/51 Bezpeénostni sluzby

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Uspé&snym zakonéenim studia 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni éinnost ziska absolvent

oboru vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou kategorie M a L

68-42-M/01 Bezpelnostné pravni €innost

68-43-M/01 Verfejnospravni ¢innost

Obory vzdélani poskytujici stfredni vzdélani s maturitni zkouSkou kategorie L5 (nastavby)
68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby

Tabulka 2: Pfehled obor( vzdélani skupiny 68

o

3. Pocéty zaku

Zaci v oborech vzdélani se zaméfenim na ,bezpeénostni &innost a sluzby” jsou zejména
v dennim Ctyfletém oboru vzdélani. Z hlediska poctu zakl je podil dvojnasobné vyssi u

denniho studia nez u vzdélani formou dalkového studia, coz dokladuje graf 2.

Pocet zaku dle rejstriku skol

2548
68 172 120
m——
DENNI 4 LETE DENNIi 2LETE DALKOVE 2 LETE DALKOVE 3 LETE KOMBINOVANE 5

LET

m 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost m 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby

Graf 2: Maximalni pocéet Zaka dle rejstiiku $kol v oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost a 68-42-1/51
Bezpecnostni sluzby, Pozn.: graf neobsahuje pocty Vy3si policejni Skoly a Stfedni policejni $koly Ministerstva

vnitra v Praze a Vy3§i policejni skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v HoleSové



Vzdélavani v dané skupiné oborl zabezpecuji zejména soukromé Skoly, které v mensi mife
doplfuji 8koly statni. NejvétSimi vzdélavateli v téchto oborech jsou TRIVIS a Bezpecnostné

pravni akademie.

NejvétSimi statnimi vzdélavacimi institucemi jsou VySSi policejni Skola a Stfedni policejni
Skola Ministerstva vnitra v Praze a VyS$Si policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva
vhitra v HoleSové. Tyto dvé Skoly si poptavku zadatell na trhu o dané obory vzdélani déli
pfiblizné na stejné dvé Casti s ostatnimi vzdélavacimi spole¢nostmi a Skolami spadajicimi do
resortu MSMT.

Pocet Zaku danych obort vzdélani po Skolach

H68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby 2 roky m68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby 3 roky

Bezpednostné pravni A Ostrava, s. r. 0., SS

SOS ochrany osob a majetku s.r.o., Karvina

Soukroma SOS Hranice, s.r.o.

TRIVIS - S8 vetejnopravni Prostéjov, s.r.o.

Bezpecnostné pravni A Brno, s.r.o., stfedni Skola

TRIVIS -SS a VOS Jihlava, s.r.o.

Bezpeén. pravni A, s.r.o., SS, Malé Svatoriovice
TRIVIS - S8 vetejnopr. Tfebechovice p. Orebem,..

SOU nabytkarské a SOS, s.r.0., Liberec

TRIVIS - S8 vefejnopravni Usti nad Labem, s.r.0.,

TRIVIS - S8 vefejnopravni Karlovy Vary, s.r.o.

Bezpednostné pravni akademie Plzen, s.r.o., SS

TRIVIS - S8 vefejnopravni Vodiany, s.r.o.

S0OS aSOU, Dubno

TRIVIS -SS aVOS Praha, $1.0. m——

100 200 300 400 500 600

o

Graf 3: Maximalini pocet zaku dle rejstfiku Skol v oboru 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby (2 roky) a 68-42-L/51
Bezpecnostni sluzby (3 roky), Pozn.: graf neobsahuje pocty VyssSi policejni Skoly a Stfedni policejni $koly

Ministerstva vnitra v Praze a Vy$8i policejni $koly a Stfedni policejni $koly Ministerstva vnitra v HoleSové



68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢cinnost

BEZPECNOSTNE PRAVNI A OSTRAVA, S.R... 250
SOS OCHRANY OSOB A MAJETKU S.R.O.,.. 408
SOUKROMA SOS HRANICE, S.R.O. 120
STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA, HRANICE 120
TRIVIS - SS VEREJNOPRAVNI PROSTEJOV,.. 195
BEZPECNOSTNE PRAVNI A BRNO, S.R.O.,.. 275
TRIVIS -S§ A VOS JIHLAVA, S.R.O. 250
ISS MORAVSKA TREBOVA 120
SPS CHEMICKA PARDUBICE 272
GYMNAZIUM VE SKUTCI 120
BEZPECN. PRAVNI A, S.R.0., SS, MALE.. 344
TRIVIS - SS VEREJNOPR. TREBECHOVICE P... 240
SOU NABYTKARSKE A SOS, S.R.0., LIBEREC 120
TRIVIS - SS VEREJNOPRAVNI USTi NAD.. 250
SS DIPLOMACIE A VEREJNE SPRAVY S.R.O.,.. 240
STREDNI SKOLA TECHNICKA, MOST 280
SOS ENERG. A STAV. OA A SZS, CHOMUTOV 132
VOS, SPS A SOS SLUZEB A CEST. RUCHU, .. 120
STREDNI LESNICKA SKOLA A SOS, SLUKNOV 120
TRIVIS - S§ VEREJNOPRAVNI KARLOVY.. 250
BEZPECNOSTNE PRAVNI AKADEMIE PLZEN,..
TRIVIS - SS VEREJNOPRAVNI VODNANY, S.R.O.
SS INFORM. A PRAVNICH STUDII, O.P.S.,..
SOS ASOU, DUBNO
SZS, RUSKA 2200/91, PRAHA 10
TRIVIS - S§ AVOS PRAHA, S.R.O.

VOS ZDRAVOTNICKA A SZS, PRAHA 4

Graf 4: Maximalni pocet zZaku dle rejstfiku Skol v oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni &innost, Pozn.: graf
neobsahuje pocty Vy$Si policejni skoly a Stredni policejni Skoly Ministerstva vnitra v Praze a Vy$Si policejni Skoly
a Stredni policejni skoly Ministerstva vnitra v HoleSové



Kategorie a obor vzdélani Absolventi Nové

prijati
Kategorie M 3218 | 2851 | 2540 | 2273 1635 3171
6842M01 | Bezpelnostné pravni | 1596 | 1417 | 1178 | 930 590 1581
ginnost
6843M01 | Vefejnospravni 1622 | 1434 | 1362 | 1343 1045 1590
¢innost
Kategorie L5 45 23 0 0 16 40
6842L51 | Bezpelnostni sluzby 45 23 0 0 16 40

CELKEM

Tabulka 3: Prehled obor( vzdélani s poctem Zakid a absolventi v roce 2016/2017 v denni formé vzdélavani,
Pozn.: tabulka neobsahuje pocty Vy$si policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v Praze a VySSi

policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly M

4. Pocty absolventu

Struktura absolventl Uzce souvisi se strukturou nové pfijatych zaku. Ta totiz pfedznamenava,
jak se bude pfiblizné vyvijet poc€et a struktura absolventl o nékolik let pozdéji. V sou€asnosti
dochazi k velkému snizeni poCtu zaku, coz se zacalo projevovat vyraznéji i v oborové strukture
Zakau.

A jak je to s nové prijatymi Zaky ve skupiné obort 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost?
Pocet nové pfijatych zaku v téchto oborech navazujicich pfimo na zakladni Skolu v poslednich
5 letech roste, jejich pocet se za toto obdobi zvysil o tfetinu. V roce 2011 bylo do obort vzdélani
skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost pfijato témér 2,4 tisice zaka, v roce 2016 uz
témeér 3,2 tisice. Podil nové pfijatych zakl do pravnich a vefejnospravnich obort navazujicich
pfimo na zakladni Skolu se tak zvysil z 2,2 % v roce 2011 na 3,2 % v roce 2016 (v roce 2007 do

téchto oborl vstupovalo pouze 1,7 % zaku po zakladni Skole).

VSech 3 171 noveé pfijatych zakl do pravnich a vefejnospravnich oborl vzdélani v roce 2016

bylo pfijato do 4letych oborl s maturitni zkouskou kategorie M. V kategoriich E+H stfedniho
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vzdélani s vyucnim listem a LO maturitniho vzdélani s odbornym vycvikem v soucasnosti

neexistuji Zadné pravni a vefejnospravni obory, do kterych by byli Zaci pfijimani.

Do pravnich a verejnospravnich obort kategorie M bylo v roce 2016 pfijato tedy 3,1 tisice
zaku, coz predstavuje podil 7,8 % z nové prijatych zakl v kategorii M. Pocet nové pfijatych
Zzakl do téchto maturitnich obort v poslednich 5 letech narusta, pfiCemz pocet pfijatych do
maturitnich obort kategorie M celkové se pfili§ neméni (v obdobi let 2007-2011 prudce
poklesl), proto jejich podil v ramci kategorie M také narlsta (v roce 2012 napfiklad dosahoval
5,9 %, v roce 2007 pouze 4,2 %). Skupina obord 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

z hlediska poctu nové pfijatych zaku patfi spiSe k ¢etnéjSim skupinam oboru v kategorii M.

V nastavbovém studiu dochazi dlouhodobé ke sniZzovani po¢tu nové pfijatych zakd. Nové
prijati zaci oborli skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost tvofi ze vSech nové
prijatych 0,7 % v denni a 5,1 % v jiné nez denni formé vzdélani. V roce 2016 dosahl pocet

nové pfijatych zak({ do nastavbového studia v této skupiné obor(i pouhych 267 zaka.

Podil zaku vstupujicich do oboru se zamérenim na bezpec€nostné pravni ¢innost za poslednich
pét let rapidné roste (Graf 5), naopak u oboru se zaméfenim na vefejnospravni ¢innost pak
spiSe nepatrné klesa (Graf 6). Uvedené grafy neobsahuji poéty VysSi policejni Skoly a Stfedni
policejni Skoly Ministerstva vnitra v Praze a VySSi policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly

Ministerstva vnitra v HoleSové.

TREND VYVOJE CELKOVEHO POCTU
ZAKU
—&— 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost
5000 4380

4000

3000

2000

1000

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 5: Trend celkového poctu zaki v oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni éinnost v obdobi 2010 — 2015,
Pozn.: graf neobsahuje pocty Vy$si policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v Praze a VysSi

policejni skoly a Stfedni policejni Skoly M
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TREND VYVOJE CELKOVEHO POCTU
ZAKU

—&—68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost

7000 6917
6842

6900
6800
6700
6600
6500
6400
6300
6200
6100
6000
5900

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 6: Trend celkového poétu Zaki v oboru 68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost v obdobi 2010 — 2015.

Absolventi skupiny oborti 68 Pravo, pravni a verejnospravni €innost tvorili vroce 2016
s poctem 1,6 tisic pfiblizné 2,3 % vSech absolventu stfednich Skol (bez nastavbového studia).

Patfi tedy mezi méné zastoupené skupiny oboru vzdélani mezi absolventy stfednich Skol.

Vyvoj poctu téchto absolventil je kolisavy, v obdobi 2011-2013 vyrazné vzrostl,
v poslednich c¢tyfech letech ale jejich pocet klesa, podil naopak zlstava stabilni.
Hlavnim ddvodem je nepfiznivy demograficky vyvoj, nebot klesa i po€et absolventl celkové.
Proto je vhodnéjsi sledovat spiSe trend vyvoje podilu absolventd obord ze skupiny 68 Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost na poc¢tu absolventu stfednich $kol (bez nastavbového studia)

celkem.

Napfiklad v roce 2011 absolvovalo obory bezpecnostné pravni a vefejnospravni ¢innosti 1,5
tis. zakl, coz odpovidalo 1,5 % absolventu stfednich Skol (bez nastaveb) celkem, ale v roce
2013 az 2 tis., tj. 2,2 % absolventu stfednich Skol. Jejich podil od roku 2013 je stabilni, i kdyz

jejich pocet klesa.

VSichni absolventi skupiny obort 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost na urovni stfednich
Skol (bez nastaveb) vychazeji z klasickych 4letych obort s maturitni zkouskou kategorie M.
Pokles jejich poctu i podilu na celku v obdobi 2010—2012 byl zptisoben mimo jiné i regulacemi
obor, kdy bylo 10 riznych obort skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost slou¢eno
do dvou a jedna skupina obort administrativné pfesunuta ke skupiné ekonomickych oboru
vzdélani (obor 68-41-M/005 Komercni pravo pod 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani — v roce
2009 absolvovalo obor Komeréni pravo 31 absolventl denniho studia a 26 absolventd jiné

formy studia). Za poklesem poctu absolventl po roce 2013 je pravdépodobné neuspésné
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zvladnuti statni maturitni zkousky €asti studentli a také zmény ve vyvoji poctu nové pfijatych
Zakau.

Pocet absolventl nastavbového studia celkem v poslednich ¢tyfech letech klesa, hlavné
v pfipadé denni formy vzdeélani. Spole¢né s tim klesa i pocet absolventli skupiny oboru 68
Pravo, pravni a verejnospravni éinnost, ktefi v roce 2016 tvofili 1,0 % absolventl nastaveb
v denni a 3,5 % absolventl v jiné nez denni formé vzdélani (tedy prevazné ti, ktefi obory

studovali pfi zaméstnani).

5. Vysledky provedenych analyz

5.1 Uplatnéni a nezaméstnanost absolventi strednich skol na trhu prace

Usp&snym zakondenim studia ziska absolvent oboru 68-42-L/51 Bezpeénostni sluzby

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Absolvent se uplatni v povolanich, v nichZ je pracovni ¢innost vazana na znalost a spravnou
aplikaci pravnich predpisi Ceské republiky ve vécech vefejného poradku a vnitfni
bezpelnosti. Uplatni se ve vefejné sprave (statni spravé a samospravé), v odborech ochrany
velkych podnikl, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve slozkach Integrovaného zachranného
systému apod. Pro vykon nékterych povolani musi absolvent splnit dal$i zakonem stanovené
podminky, napf. vék, specialni odborné skoleni, testy zdravotni a psychické zpusobilosti,
bezuhonnost, spolehlivost a dalSi pozadavky. Absolvent se uplatni napf. jako bezpeénostni
pracovnik, straznik obecni policie, celnik, bezpecnostni pracovnik ve vézeriské sluzbé nebo
strazi nebo justicni strazi.

Usp&snym zakonéenim studia 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni éinnost ziska absolvent
oboru vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Ziskané vzdélani mu tak umozni
uchazet se o pfijeti ke studiu na vysSich odbornych Skolach nebo na vysokych Skolach,
zejména na Policejni akademii a vysokych Skolach s vyukou bezpecnostné pravnich a

pravnich oboru.

Absolvent se uplatni v povolanich, v nichZ je pracovni €innost vazana na znalost a spravnou
aplikaci pravnich predpist Ceské republiky ve vécech vefejného poradku a vnitfni
bezpelnosti. Snadno nalezne uplatnéni v bezpeénostnich sborech a dale ve vefejné spravé
(statni spravé a samospraveé), v odborech ochrany velkych podnikd, bankovnictvi,
pojistovnictvi, ve slozkach Integrovaného zachranného systému apod. Pro vykon nékterych
povolani musi absolvent splnit dalsi zdkonem stanovené podminky, napf. vék, specialni
odborné $koleni, testy zdravotni a psychické zpUsobilosti, bezihonnost, spolehlivost a dalsi
pozadavky. Absolvent se uplatni napf. jako bezpe&nostni pracovnik, pfislusnik Policie CR,

straznik obecni policie, celnik, pfisludnik vézenské sluzby, tj. vézefiské nebo justicni straze.
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Pocet zaméstnanych Pracovnik( v oblasti ochrany a ostrahy mirné klesa. V roce 2014 bylo v
CR v této skupiné povolani zaméstnano 106 tisic osob. Primérny pokles poétu zaméstnanych
v letech 2000-2014 v CR v této skupiné povolani pfedstavoval zhruba 0,1 % ro&né. Snizil se i
jejich podil na celkovém podétu zaméstnanych osob v CR, ktery v sougasnosti &ini 2,1 % (19.

nejmensi skupina povolani ze 40 skupin).

V roce 2014 dosahovala mira nezaméstnanosti (poCet nezaméstnanych, ktefi naposledy

vykonavali nékteré z povolani v této skupiné, k celkovému poétu pracovniki ve skupiné

mira nezaméstnanosti pomérné vysoka.

8%

mCR mEU2S
B%

povolani) v této skupiné povolani 4,8 %. Ve srovnani s ostatnimi skupinami povolani je jejich
4%
2%

~ mmim Elon I IlI I I

Zaméstnanci v Pracovnici v oblasti Ridid pracovnici v Pracovnici v oblasti  Provozovateld  Pracovnici v oblastiOdbomi pracovnici
ozbrojerych sildch  uméleckych a  oblasti ubytovacich ochrany a ostrahy prodejen, osobnich sufeb v obchodni sféie a

tradicnich femesel  a stravovadch prodavadi a veligjng sprave
a polygrafie  shiZeb a abchadu pitbLzni pracovnici
Skupiny povolani s nejniZEm podilem na zaméstanosti Skupiny povolani s nejvyssim podilem na zaméstnanost

Graf 7: Graf ukazuje podil dané skupiny povoléni na celkové zaméstnanosti v CR a EU28 ve srovnani se skupinami

povolani s nejniz§im a nejvy$s§im podilem na celkové zaméstnanosti v CR a EU28 v roce 2014

V EU28 bylo v roce 2014 v této skupiné povolani zaméstnano zhruba 3,5 milionu osob. V EU28
tato skupina povolani tvofi 1,6 % ze v8ech zaméstnanych. Podil této skupiny povolani ve
struktufe zaméstnanosti v CR je 2,1 %, tj. je 0 0,5 p. b. vy$8i nez v EU28. Témé&F stejny podil
jako v CR je v Rumunsku a na Kypru. Vyrazné vy$si podil t&chto pracovnikGi na celkové

zaméstnanosti v zemi je v Bulharsku.
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Graf 9: Graf ukazuje miru nezaméstnanosti dané skupiny povoléni v CR v roce 2014 ve srovnani se skupinami

povolani s nejniz$i a nejvy$si mirou nezaméstnanosti v CR v roce 2014
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Graf 8: Podil skupiny povoléni na celkové zaméstnanosti v zemi (CR, zemé EU28). Graf ukazuje podil dané skupiny

povolani v CR ve srovnéni s priimérem EU28 a &lenskymi zemémi EU28 v roce 2014

Odvétvova koncentrace pracovnikl v ramci skupiny povolani Pracovnici v oblasti ochrany a

ostrahy dosahuje v CR nejvyssich hodnot pfedevsim v odvétvi Verejna spréva a obrana (51,0

% ze zameéstnanych osob v této skupiné povolani pracuje v tomto odvétvi). VysSSi miru

odvétvové koncentrace dale vykazuje také odvétvi Uklidové, bezpecnostni, krajinéfské,

agenturni a administrativni ¢innosti (26,5 %). V ramci ostatnich sledovanych odvétvi je ve

srovnani se zminénymi odvétvimi urovern odvétvove koncentrace pouze minimalni.
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CR EU28

Vefejna sprava a obrana 51,0% 52,0%
Uklidové, bezpeénostni, krajinarské, agenturni a 26,5% 29,8%
administrativni ¢innosti

Umélecké, sportovni, zabavni a dal$i ¢innosti 2,4% 3,8%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 2,3% 0,5%
Doprava, skladovani a postovni €¢innosti 2,1% 2,7%
Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 2,1% 0,9%
Vyroba kovu a kovodélnych vyrobku 1,6% 0,3%
Potravinarsky a tabakovy primysil 1,4% 0,4%
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 1,3% 1,7%
Zdravotni a socialni péce 1,1% 1,5%
Ostatni odvétvi 8,1% 6,4%

CR Celkem 100,0% 100,0%

Tabulka 4: RozloZeni skupiny povoléni do jednotlivych odvétvi — srovnéni situace v CR a EU28. Tabulka ukazuje,
v kterych odvétvi je zastoupeni dané skupiny povoléani v CR a EU28 nejvy$si (fazeno podle CR)

Mira nezaméstnanosti absolventu je velmi citliva na ekonomicky vyvoj. V letech 2003-2008 se
vlivem pfiznivé hospodarské situace nezaméstnanost absolventd snizila na minimalni
hodnoty. Mezi lety 2008 a 2010 se mira nezaméstnanosti absolventid zacala vlivem
ekonomické krize zvySovat, aby v nasledujicich dvou letech 2011-2012 zase postupné
klesala. Nepfiznivy vyvoj ekonomiky, ktery vyustil v druhou hospodarskou recesi, kdy 6 Ctvrtleti
po sobé ekonomika klesala, zplUsobil opétovné zvySeni miry nezaméstnanosti absolventu
Skol v dubnu 2013 na nové maximum. V roce 2014 se vSak situace na trhu prace

stabilizovala, ekonomika zacCala rlist a nezaméstnanost absolventd Skol opét v porovnani
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s predchozim rokem klesla. Pokles pokracoval i v roce 2016, ve kterém dosahovala mira

v v

nezaméstnanosti absolventl dokonce nizSich hodnot nez v roce 2012.

Absolventi skupiny oborii 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost vykazuji

dlouhodobé mirné nadprimérné hodnoty nezaméstnanosti ve vSech kategoriich
vzdélani

Mira nezaméstnanosti absolventll oborti vzdélani s maturitni zkouskou skupiny 68 Pravo,

pravni a verejnospravni ¢innost kategorie M je dlouhodobé v ramci kategorie nadpriimérna.
Vyvojové trendy nezaméstnanosti absolventt téchto maturitnich oborti pak kopiruji vyvoj
nezaméstnanosti maturantd obecné. V roce 2013 mira nezaméstnanosti maturantd kategorie
M cinila 14,8 %, v pravnich a vefejnospravnich oborech pak 18,2 %. Do roku 2016 se vSak mira
nezameéstnanosti absolventu pravnich a verejnospravnich oborl kategorie M snizila, a to na 8,4 %

(v kategorii M pfitom nezaméstnanost absolventl dosahla celkem 7,5 %).

Také mira nezaméstnanosti absolventld nastavbového studia skupiny 68 Pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost kategorie L5 je nadprimérna.® V roce 2016 mira nezaméstnanosti

maturantd kategorie L5 €inila 10,3 %, v pravnich a vefejnospravnich oborech pak 12,5 %.

5.2 Vystupy projektu Pfekvap pro danou skupinu oboru
Pozadavky na kvalifikaci v nejéastéjSich skupinach povolani v odvétvi

Graf 10 ukazuje pozadavky na vzdélani v péti nej¢astéjSich skupinach povolani, v nichz pracuji
osoby zaméstnané v odvétvové skupiné Verejna sprava a obrana. Vybér je proveden podle
nejéastgjSich profesi v CR. Pofadi sice nejsou u CR a EU vzdy stejna, av$ak rozdily u

jednotlivych profesi jsou obvykle velmi malé.

Je zfejmé, Ze na uroven pozadovaného vzdélani ve skupinach povolani ma zasadni vliv
obsazeni téchto povolani pracovni silou se skute€nou sou¢asnou urovni dosazeného vzdélani.
Je to zfejmé z porovnani na Grovni jednotlivych zemi a plyne to i ze srovnani situace vCR a v
priméru za EU. Vy&Si podil osob s niz§im stfednim, pfip. i primarnim vzdélanim v jednotlivych
profesich ukazuje, ze v urcitém podilu pfipadl je takova uroven vzdélani dostate¢na, a pak
také pozadovana uroven neni deklarovana jako vys$Si. Obdobné je to na druhé strané u
terciarniho vzdélani: vyssi podil osob s né&jakou urovni terciarniho vzdélani zase evokuje
pozadavek, aby urgita ¢ast pracujicich méla takovou droveri vzdélani. Tak v CR pro nejvétsi

skupinu povolani odvétvové skupiny Verejna sprava a obrana, kterou je skupina povolani
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Odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé, je vyzadovano z témér 65 %
stfedoSkolské vzdélani, velmi nizky je podil osob se vzdélanim niz§im a terciarné vzdélanych
je asi tfetina; u priméru za EU je podil osob s niz§im nez maturitnim vzdélanim vySsi nez u
nas, jedna se o necelych 10 %, avSak u vice nez poloviny zaméstnanych je vyzadovano
vzdélani terciarni. Zaroven se jedna v pfipadé jmenované skupiny povolani o skupinu s
nejvySSim podilem osob s terciarnim vzdélanim. U ostatnich nejCastéjSich povolani jiz

prevladaji osoby s maturitnim stfedoskolskym vzdélanim.

5.3 Vystupy projektu Pfrekvap pro danou skupinu oboru

Vefejna spréva a obrana je v porovnani s ostatnimi odvétvimi v CR relativné stfedné velké
odvétvi (podle podilu na HPH) se stfedné velkou vykonnosti (podle produktivity prace).
Produkci odvétvi jsou vefejné sluzby uréené pro domaci trh. Odvétvi je velké i poctem
pracuijicich, i kdyZ se jeho podil na zaméstnanosti Ceské republiky v minulych patnacti letech
mirné snizil. V roce 2000 pfedstavoval podil pracujicich v odvétvové skupiné Verfejna sprava
a obrana vice jak 7 %, v souCasnosti je to pfiblizné 6 % vSech zaméstnanych. Pocet
zaméstnanych osob v odvétvi Verejna sprava a obrana byl na svém maximu v roce 2000 s
poctem 343 tisic zaméstnanych osob. Zatimco mezi lety 2000 a 2002 pocet zaméstnanych
osob v tomto odveétvi postupné klesal a v letech 2003 a 2005 prodélal nékolik vykyvu, v letech
2006 az 2010 naopak stabilné rostl. BE€hem nasledujicich dvou let se poet zaméstnanych
osob v odvétvi Verejna sprava a obrana vlivem hospodarské krize a tlakem na efektivnost
propadl az na své minimum na hodnoté 308 tisic. Béhem let 2013 a 2014 pak zaméstnanost
v tomto odvétvi znovu stoupala. Projekce zaméstnanosti CEDEFOP predpoklada, ze se v
odvétvi Verejna sprava a obrana bude zaméstnanost v roce 2020 nachazet na urovni 323 tisic
zaméstnanych osob. Projekce tedy predpoklada, Zze zaméstnanost v odvétvi bude nadale

mirné rdst.

Vzhledem k charakteru odvétvi se nejvétsi podil zaméstnanych v odvétvi koncentruje do Prahy
(19 % v8ech zaméstnanych v odvétvi), vyznamny podil zaméstnanych je také v kraji
Jihomoravském, Moravskoslezském a StfedoCeském — dohromady tyto 4 kraje zaméstnavaji
témér polovinu vdech zaméstnanych z odvétvi Vefejna sprava a obrana. V ostatnich krajich
se hodnota pohybuje obvykle mezi 4 a 8 %. VétSina osob (téméf 91 %) zaméstnanych v tomto
odvétvi pracuje ve stejném kraji, kde bydli. Aviak v porovnani s ostatnimi odvétvimi v CR je
pomeér osob pracujicich ve Veregjné spravé a obrané mimo kraj, kde bydli, vy$§i nez primér v
celé CR.
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Odbormi pracowvnici v obchodni sfére a vefejne sprave
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Graf 10: Nejéastéjsi skupiny povoléni a poZadované vzdéléni. Zdroj: VSPS, ELFS, vypodty SVP
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Priimérna mira nezaméstnanosti osob pracujicich pavodné v odvétvi Verejna sprava a obrana
byla mezi lety 2008 a 2014 na urovni 3,9 %. Tato uroven je nizSi nez primérna mira
nezameéstnanosti, ktera v tomto obdobi €inila 6,4 %. Primérna mira nezaméstnanosti v odvétvi
dlouhodobé nezaméstnanych (tj. osob, které byly bez prace minimalné jeden rok) dosahoval
v odvétvi Verejna sprava a obrana 36,2 %. Jedna se o podil, ktery je v ramci odvétvi Ceské
ekonomiky podpriimérny (pramér v celé ekonomice €inil 41,1 %), a nezaméstnani, ktefi dfive
pracovali v odvétvi Verejna sprava a obrana, maji mensi problém s nalezenim nového

zaméstnani nez nezaméstnani se zkusenostmi z vétSiny jinych odvétvi ekonomiky.

Zmény zaméstnani jsou z hlediska zaméstnanych v odvétvi Vefejna sprava a obrana ve
srovnani s mnoha dalSimi odvétvimi vSak vice problematické. Méné zaméstnanych najde praci
v jiném (pfipadné stejném) odvétvi, nez kolik pfejde mezi nezaméstnané. Z hlediska tohoto
indikatoru je odvétvi vyrazné podpriamérné flexibilni, hife na tom je pouze Zemédéistvi,
lesnictvi a rybolov a Tézebni prumysl. Ale podil téch, ktefi méni praci, avSak zlUstavaji opét ve
stejném odvétvi, je 25 %, cozZ je mezi odvétvimi hodnota mirné nadprimérna. Verejna sprava
nové prichozich do odvétvi. Pfichody osob z jinych odvétvi jsou nejCastéjSi z odvétvi
Penéznictvi a pojistovnictvi, Doprava, skladovani a poStovni ¢innosti a Profesni, védecké a
technické cinnosti a ¢innosti v oblasti nemovitosti. Na druhé strané jsou odchody do jinych
odvétvi, nej¢astéji do odvétvovych skupin Profesni, védecké a technické &innosti a &innosti v
oblasti nemovitosti, Umélecké, sportovni, zabavni a dalsi ¢innosti a Velkoobchod, maloobchod

a opravy motorovych vozidel.

Z hlediska stability odvétvi a jeho rizikovosti s uvazenim chovani subjektd, které v odvétvi
pusobi, se jasné ukazuje skuteCnost, Ze odvétvi Verejna sprava a obrana je velmi stabilni:
podle ratingového modelu BISNODE je struktura subjektu z hlediska rizika upadku (na zakladé
plnéni zavazk(i v rdamci obchodniho styku) lep$i, nez &ini primér za celou ekonomiku v Ceské

republice.

NejCetnéji zastoupenou skupinou povolani v odvétvi Verfejna sprava a obrana jsou Odborni
pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé (ISCO 33): v roce 2014 jich v odvétvi bylo
zameéstnano 70 tisic. Ve stejném roce pracovalo v odvétvi 54 tisic Pracovnik( v oblasti ochrany
a ostrahy (ISCO 54), 25 tisic Pracovnik( informacnich sluZzeb, na pfepazkach a v pfibuznych
oborech (ISCO 42), 18 tisic Administrativnich pracovniku, sekretart apod. (ISCO 41) a 18 tisic

Zaméstnanci v ozbrojenych silach (ISCO 0).
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Na pracovnich mistech tohoto odvétvi pracuje 49 % osob se stfedoskolskym vzdélanim s
maturitou, asi 38 % osob s vysokoskolskym vzdélanim (nejvice 27 % s magisterskym Ci
doktorskym, 8 % s bakalafskym a necela 3 % s vy$Sim odbornym) a necelych 10 % osob se
stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity. Zbytek, asi 2 % osob, ma vzdélani zakladni. Oproti
tomu existuje rozdil ve struktufe poZzadovaného vzdélani, kde hlavnim rozdilem je poZzadavek

vétSiho podilu stfedoskolsky vzdélanych pracovniku s maturitou na ukor terciérné vzdélanych.

NejcastéjSim oborem vzdélani pracovnikG v odvétvi Verfejna sprava a obrana je obor
Ekonomie, ktery absolvovalo pfes 10 % v8ech pracovnikd v odvétvi. S 9 % nasleduje obor
Management a sprava, ktery pfevazuje zejména u stfedoskolsky vzdélanych pracovnikd s
maturitou. Dal§imi vyznamnéjSimi obory vzdélani pracovnik( v odvétvi Verejna sprava a
obrana jsou Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie a Obecné vzdélani. OvSem vyrazné
odliSnosti jsou mezi mladymi a starSimi pracovniky odvétvi. U mladSich pracovnikl
(nedavnych absolventl) prevladaji pravé obory Ekonomie (15,2 %) a Management a sprava
(témér 15 %), kdezto u starSich pracovniku v odvétvi (nad 55 let) prevladaji obory Ekonomie

(11 %), Obecné vzdélani (10,4 %) a Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie (9 %).

Primérny vék zaméstnanych odvétvoveé skupiny Vefejna sprava a obrana je pramérny (43 let)
a roste o néco rychleji, nez je tomu u vdech zaméstnanych v Eeské ekonomice. Ve strukture
zaméstnanych podle véku doslo v odvétvi k vyraznému posunu: zatimco v roce 2000 byly mezi
skupiny osob mezi 50 a 59 lety (v roce 2000 jich bylo 18 %, nyni je jich jiz 23 %). Nejvyrazné&jsi
je v8ak ubytek ve skupiné nejmladSich: v roce 2000 bylo zaméstnanych do 30 let témér tfetina,

nyni je jich necelych 13 %.

Kvalifikani profil odvétvi je dan nejen vzdélanim, ale také dalSimi poZzadavky na pracovnich
mistech. Ne mnoho charakteristik pracujicich v odvétvové skupiné Vefejna sprava a obrana je
néjak vyrazné odliSnych od ostatnich, avSak nékteré rozdily charakteristické pro tuto skupinu
existuji. V jejim zamérfeni se odrazi mirné nadprimérny pozadavek planovani. Co se tyce
vyuziti dovednosti na pracovnich mistech, je odvétvi oproti priméru v8ech odvétvi CR
nadprimeérné ve tfech posuzovanych dovednostech ze 4: Cetnost Cteni, Cetnost psani a
pouzivani informacnich technologii. | z méfeni skute¢nych dovednosti se ukazuje, ze uroven
matematickych a ¢tenafskych dovednosti a dovednosti feSit problémy je v odvétvi Verejna
sprava a obrana vy$Si, nez je tomu v priméru vSech pracuijicich.

Pro vykon profesi pracovniki odvétvové skupiny Vefejna sprava a obrana se ukazuje, ze
mnohé charakteristiky jsou jak nadprimérné dullezité, tak i jejich urovefi naroCnosti je
nadprimeérna. Plati to pfedevSim pro oblast kompetenci - zejména osobni a socialni

schopnosti jsou nadprimérné. Pro pracovniky skupiny odvétvi tohoto odvétvi je
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charakteristickd mirné nadpramérna uroven u vétsiny pracovnich hodnot, nejvice u aspektu
vztah( a nezavislosti. V charakteristikach pracovni orientace jsou hodnoty odvétvové skupiny
Verejna sprava a obrana nadprimérné v aspektech konvencénost, podnikavost a socialnost,

naopak podprimérné jsou realistiCnost, kreativita a investigativnost.

Hlavnim trendem v odvétvi Verejna sprava a obrana, ktery ma dopad na celkovy vyvoj odvétvi
(at’ uz co se tyka zaméstnanosti, kvalifikaCnich a dovednostnich pozadavkl na pracovniky), je
jasny cil o ,zlid$téni“ vefejné spravy a jeji posunuti smérem k obéanlim a soukromému sektoru,
jakozto rozhodovatelim o svych vlastnich osudech a také podobé a struktufe vefejné moci.
Proto je nezbytné nasazovani informacnich a komunikaénich technologii, poskytovani sluzeb
navrzenych na zakladé potfeb jejich uzivatell, posileni transparentnosti vefejné spravy (opét
diky vyuziti ICT technologii a socialnich siti) a zapojeni vefejnosti do rozhodovacich procesl
(e-participace) a obecné zefektivnéni organizacnich postupl ve verejné spravé. To vyzaduje
vyznamnou zménu nastaveni celého systému, s kterou souvisi i zména vykonavatell verejné
spravy, tedy ufednikd (ddraz na jejich ICT znalosti ale i jazykové, komunikaéni a organizaéni

dovednosti), soudct a politikd.

Odvétvova skupina Vefejna sprava a obrana nabizi moznosti uplatnéni v profesich, které
vyzaduji jasnou strukturu odbornych kompetenci. DalSi rozvoj odvétvi i rozvoj obsahu prace
vétsiny profesi tohoto odvétvi bude ovlivnén pfedevsim pokracujicim rozvojem informacénich a

komunikacnich technologii a rozvojem modernich metod a nastrojl Fizeni kvality.

6. Maturitni zkouska skupiny obort 68
6.1 Profilova ¢ast maturitni zkousky v dané skupiné oboru - Setreni

V ramci dotaznikového Setfeni z Fijna 2016 s tématem profilové ¢asti maturitni zkousky (PMZ)
bylo v oboru vzdélani 68-43-M/01 Verfejnospravni Cinnost dotazovano 20 Skol vyulujicich tento

obor, pfi€emz dotaznik z nich vyplnilo 13 (navratnost 65 %).

Skolni a oborova specifika

92,3 % $kol (oproti dotaznikovému priméru 89,5 %) uplatriuje Skolni &i oborova specifika, tzn.
prvky odrazejici napf. tradici Skoly, pozZadavky zaméstnavateld v regionu, zaméreni
vyudovaného oboru vzdélani, pfi tvorb& profilové asti maturitni zkousky. Skolni & oborova
specifika se nejCastéji promitaji do praktické a ustni zkouSky. Specifika jsou vyuzivana
zejména u zkouSek stématy prava, vefejné spravy, ekonomiky, ucetnictvi, pisemné a

elektronické komunikace a administrativy spravnich ¢innosti.

Zapojeni specifik ma rizné podoby: napf. specificky vybér pfedméti/témat pro zkousky PMZ
(viz vySe; dale napf. diplomaticky protokol, geopolitika, vefejné finance, vypocetni technika,

socialni politika, mezinarodni vztahy, medialni komunikace; zaméreni na ¢innost ufadu
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sidlicich v regionu); specificky vybér pfedmétd a administrativnich ukonl pro praktickou

zkousku.

Pro 84,6 % respondentl (oproti dotaznikovému priaméru 95,7 %) je dllezité zohlednovat
v profilové Casti maturitni zkouSky Skolni Ci oborova specifika. NejCastéji zminovanym
dGvodem je uplatnitelnost absolventl na regionalnim i $irim trhu prace (pfip. na VS). Pro &ast

respondentu je specificka PMZ logickym vyusténim zaméreni oboru vzdélani.

Pro zbyvajici respondenty neni dllezité zohledriovat specifika v profilové Casti maturitni

zkousky. Pro jednu ze $kol napf. kvali tomu, Ze nema zadné specifické zaméreni.

Standardizace

Pouhych 23,1 % respondentl (oproti dotaznikovému priiméru 24,7 %) by souhlasilo se
standardizaci profilové ¢asti maturitni zkousky v daném oboru. Standardizace by podle nich
zajistila srovnatelnost absolventld z raznych Skol, pfip. vyrovnala rozdily v oboru vyu€ovaném
na ruznych Skolach. Podle dvou respondentl by standardizace méla zahrnovat ¢ast pevné
stanovenou a &ast v gesci skoly, ve které by bylo mozné zohlednit specifika Skoly &i regionu.

Podle jedné Skoly by standardizace méla byt uplna.

Zbylych 76,9 % respondentt uvadi, ze standardizovat PMZ neni vhodné. Standardizace PMZ
by pfipravila Skoly o jejich specifika a zaméfeni oboru, ktera napf. odrazi pozadavky
regionalnich zaméstnavatelt na absolventy. Jedna $kola pfipousti, Ze by bylo mozné PMZ

standardizovat, a to sjednocenim formy a urcitych €asti profilové zkousky.

PMZ jako kvalifika¢ni zkouska

Pouhych 38,5 % respondentl (oproti dotaznikovému praméru 54,9 %) se domniva, ze by PMZ
mohla byt kvalifikagni zkouskou opravnujici pro vykon &innosti v daném oboru, a to i v pfipadé,
Ze dotyC€ny neuspél u spole¢né Casti maturitni zkousky. Vétsina respondentt jako divod uvadi,
Ze Uspéch zaka (tfebaze pouze) u PMZ prokazuje zvladnuti odbornych znalosti a dovednosti
pro uplatnéni se v oboru. SloZeni PMZ jako kvalifikaéni zkouSky by podle jednoho respondenta
zjednodusSilo zaméstnavani Zakl neuspésnych ve spole¢né €asti na pozicich nizSich ufedniku
(napf. soudni zapisovatel, pracovnik na podatelné).

Vétsi c&ast respondentd (61,5 %) v8ak s navrhovanou mozZnosti nesouhlasi. Je dulezité
absolvovat celou maturitni zkousku pro uplatnéni se na urCenych pracovnich pozicich.
Maturitni zkoudka ma komplexni charakter, ke kterému patfi i obecna ¢ast. Podle jednoho

respondenta by toto opatfeni také zasadné snizilo vyznam maturitni zkousSky jako takové.

Navaznost PMZ na kvalifikaéni standard

53,9 % respondentl (oproti dotaznikovému priméru 65,4 %) se domniva, Zze by PMZ mohla
byt v pFislusném oboru vzdélani navazana na néktery kvalifikacni standard profesni kvalifikace
NSK.
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Nasleduje seznam respondenty navrhovanych standardu:

e Asistent/sekretaf

e Pracovnik v administrativé

e oblast Ekonomie

e oblast Ekonomika a administrativa

e oblast Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

e oblast Pravo, pravni a vefejnospravni €innost (nutnost schvalit dalsi standardy
profesnich kvalifikaci NSK)

Podle zbyvajicich respondentd brani navazani PMZ na kvalifikacni standardy nedostatek
vhodnych profesnich kvalifikaci (napf. pro Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost) a nesoulad

SVP $kol s obsahem kvalifikaénich standard(i.

Domnivate se, Ze je moiné a vhodné PMZ standardizovat?

Vefejnospravni finnost

Technicke lyceum

Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy
Cbchodnik

Obchodni akademie
Nibytkafska a dfevafskd wyroba
Informacni technologie
Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie

Agropodnikani
D% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

ano HEne

Graf 11: Profilova maturitni zkouska
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Domnivate se, Ze by PMZ mohla byt kvalifikacni zkouskou
opravnujici pro vykon cinnosti v daném oboru, a to i v pripadé, ze
dotycny neuspél u spolecné ¢asti maturitni zkousky?

Vefejnospravni éinnost
Technické lyceum
Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy
Obchodnik

Obchodni akademie
Mabytkarskad a dfevaiska vyroba
Informaéni technologie
Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie
Agropodnikani

0% 10% 200 30%  40% S0% 6% TO%  BO% 90N 100%

anoc Ene

Graf 12: Profilova maturitni zkouska

Domnivéte se, Ze mlZe byt PMZ v pfisluiném oboru vzdélani
navazana na néktery kvalifikaénistandard profesni kvalifikace
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)?

echnicke lyceum
Strojirenstvi

Stavebnictvi

Provoz a ekonomika dopravy
Obchodnik

Obchodni akademie
Mabytkafskd a dievafska vyroba
Informacni technologie
Hotelnictvi

Elektrotechnika

Aplikovana chemie
Agropodnikani

0% 10% 200 30% 40% 50% 60% 70% B0% S0% 100%

ano M ne

Graf 13: Profilova maturitni zkouska



6.2 Slozeni profilové ¢asti maturitni zkousky v dané skupiné obort

Obor vzdélani Vefejnospravni €innost se zacal vyuCovat teprve koncem devadesatych let
minulého stoleti na riznych typech stfednich odbornych Skol. Cilem tohoto oboru vzdélani je
pripravit kvalifikované pracovniky pro organy statni spravy a samospravy. Po ukoncéeni studia
a uspésném vykonani maturitni zkousky je absolvent pfipraven zajistovat jako referent statni
spravy nebo referent samospravy odborné ¢innosti nebo ucelené agendy v ramci plsobnosti

uzemnich, Ustfednich nebo jinych organu statni spravy a samospravy.

Uplatnit se muze i v obéanském sektoru. Absolvent v oblasti vykonu profese dovede pracovat
s pravnimi normami a prameny, ma pirehled o organizaci a fizeni statni spravy a samospravy,
zna spravni pravo a ma vSeobecny rozhled v dalSich pravnich odvétvich. Umi vystupovat na
vefejnosti a jednat s klienty takiné, s pochopenim pro jejich problémy, v souladu se
spole€¢enskymi normami a pravidly kulturniho chovani, zna a dodrzuje etiku statniho ufednika,

aktivné ovlada dva cizi jazyky.

Studium oboru vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni €innost je organizovano jako C&tyfleté
denni. Obsah vzdélavani tvofi tfi skupiny vyuCovacich pfedméti. VSeobecné vzdélavaci
predméty umoziuji seznamit Zaky s historickym, spole€enskym, ekonomickym a technickym
rozvojem. Odborné vyuCovaci pfedméty jsou zakladem pro uplatnéni zakda v jednotlivych
spravnich Cinnostech. Povinné volitelné pfedméty pfispivaji k rozsSifeni a prohloubeni uciva
odbornych pfedmétl. Soucasti studia je odborna praxe, ktera probiha napfiklad na uzemnich
pracovistich Ufadu prace, na obecnich a méstskych Gradech, spravé socialniho zabezpedeni,
finan¢nich a katastralnich ufadech a jinych. V prubé&hu odborné praxe se zaci seznamuiji s
fungovanim jednotlivych afadd, jejich organizacni strukturou, maji moznost sledovat vykon
jednotlivych spravnich Cinnosti, a tak si v praxi ovéfit teoretické znalosti ziskané pfi studiu

odbornych predmétu.

CtyFleté studium je ukon&eno maturitni zkouskou. Cilem maturitni zkousky je ovéfit znalosti,
zkuSenosti, dovednosti, schopnosti, které Zak ziska béhem c¢tyfletého studia. Profilova Cast
maturitni zkousky, pfedevsim jeji formy zamérfené na ovéfovani praktickych dovednosti, navic
Zjistuje, zda je Zak schopen samostatné fesit ukoly, samostatné vyhledat pfisluéné podkladové
materialy, orientovat se v pravnich pfedpisech, samostatné rozhodovat. Méla by odpovidat

potfebam praxe a ovéfit, zda je Zak pfipraven na vykon své budouci profese.

Typické sloZzeni PMZ oboru vzdélani Vefejnospravni €innost zahrnuje dvé ustni zkousky pred
zku8ebni maturitni komisi a jednu zkou$ku praktickou. Obsah jednotlivych ¢asti PMZ se liSi v
zavislosti na tradici $kol, jejich dlouhodobém sméfovani a profilaci, na specifikaci SVP, na
pozadavcich socialnich partnerl atd. Pfi volbé slozeni profilové ¢asti maturitni zkousky je

vhodné tyto aspekty zohlednit.
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V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny pfiklady moznych variant sestaveni profilové Casti

maturitni zkousky tak, jak je praktikuji nékteré Skoly.

Vazba na vyucovaci

predméty

Vazba na RVP

(obsahové okruhy)

1. zkouska Pravo Pravo a vefejna sprava ustni zkouska
(tzv. teoreticka
odbornd
zkouska)

2. zkouSka vefejna sprava, demografie a Pravo a vefejna sprava, ustni zkouska

statistika, vefejné finance Ekonomika .
(tzv. teoreticka
odbornd
zkouska)

3. zkouska vefejna sprava, pravo, Pravo a vefejna sprava, prakticka

ekonomika na socialni Ekonomika, Pisemna (realizovana

politika, u€etnictvi, vefejné komunikace a pisemné)

finance, demografie a
statistika, informacni a
komunikac¢ni technologie,
pisemna a elektronicka
komunikace, cizojazy€na
korespondence

administrativa,
Vzdélavani

v informacnich a
komunikacénich
technologiich,
Vzdélavani a
komunikace v cizim
jazyce

Tabulka 5: SloZzeni PMZ (OA a VOS sociélni Ostrava — Marianské Hory)

Vazba na vyucovaci

predméty

Vazba na RVP
(obsahové okruhy)

1. zkouska Verfejna Pravo a vefejna ustni zkouska
sprava sprava (tzv.  teoreticka
odborna
zkouska)

2. zkouska Pravo Pravo a vefejna sprava ustni zkouska
(tzv. teoreticka
odborna
zkouska)

3. zkouska cvi€eni z prava a vefejné Pravo a vefejna sprava, prakticka

spravy, pravo, vefejna Ekonomika, Pisemna (realizovana
sprava, demografie, komunikace a pisemné)

regionalistika, pisemna a
elektronicka komunikace,
technika administrativy,
ekonomika

administrativa, Vzdélavani

v informacnich a
komunikacénich

technologiich, Vzdélavani

a komunikace v cizim
jazyce

Tabulka 6: SloZeni PMZ (SS obchodu, sluzeb a femesel a Jazykové $kola s préavem stétni jazykové $koly Tabor)

27



Vazba na vyucovaci

Vazba na RVP

predméty (obsahové okruhy)

1. zkouska Vefejna sprava Pravo a vefejna sprava ustni zkouska
(tzv. teoretickd
odborna
zkouska)

2. zkouSka Pravo Pravo a vefejna sprava ustni zkouska
(tzv. teoreticka
odborna
zkouska)

3. zkouska cviceni k spravnimu fizeni, | Pravo a vefejna sprava, prakticka
ucetnictvi, pisemna a Vzdélavani (realizovana
elektronicka komunikace v informacnich a pisemné)

komunikac¢nich
technologiich, Vzdélavani
v Ceském jazyce,
Ekonomika, Pisemna
komunikace a
administrativa

Tabulka 7: Tabulka 7: SloZeni PMZ (Stfedni odborna $kola Stfibro)

Jednotlivé Skoly k praktické zkousSce v oboru vzdélani Vefejnospravni &innost pfistupuji
odlidné. Na Skolach ekonomického sméru (typu obchodni akademie) se kromé znalosti z
pfedmétu prava a vefejné spravy oveéfuji i napf. znalosti z u€etnictvi, pfipadné z ekonomiky a
socialni politiky, z vefejnych financi, informacnich a komunika¢nich technologii, pisemné a
elektronické komunikace, cizojazyéné korespondence nebo ze statistiky a demografie. Jiné
typy Skol provéfuji v ramci tohoto oboru vzdélani pfedevsim orientaci Zaka v oblasti vefejné

spravy a prava. Tyto modely jsou v praxi jednotlivych Skol dlouhodobé ovéfovany.

6.3 Vysledky spole¢né ¢asti maturitni zkousky

Obory vzdélani, které patfi do skupiny oboru 68, jsou ve vysledcich spoleéné ¢asti maturitni
zkousky zahrnuty do skupiny obord vzdé&lani SOS pedagogické a humanitni SHP (Tabulka
10). Vzhledem k tomu, Zze zahrnuji téméf 50% obsazenych skupin oborq, i pfes tento ukazatel
nelze vysledky v dané skupiné shodné interpretovat i jako vysledky obor( patfici do skupiny
68 (Tabulka 11).
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Vysledky didaktickych testl spole¢né ¢asti MZ 2016 — jaro a srovnani s vysledky z jara 2015:
CESKY JAZYK A LITERATURA

Didakticky test z Ceského jazyka konalo v fadném terminu 62 279 maturantd, z nich uspélo
57 034. Maturanti dosahli primérného procentniho skoéru (primeérné uspésnosti) 65,9 %, tedy

o 0,8 procentniho bodu nizSiho nez ve stejném obdobi roku 2015

MATEMATIKA

Didakticky test z matematiky konalo v fadném terminu v ramci povinné zkousky 16 975
maturanttl. Uspé&sné didakticky test sloZilo 13 043 z nich. Dosahli primérného procentniho
skoru 54,3 %, coz je o 2,2 procentniho bodu vy$Si primeérny procentni skér nez v loriském

roce.
CIZi JAZYK

Didaktického testu z anglického jazyka se zucastnilo celkem 41 451 maturantd v fadném
terminu povinné zkousky, z nich uspélo 39 080 a dosahli primérného procentniho skoéru 78,3

%. Pramérny procentni skor je tak o 2,6 procentniho bodu vysSi oproti jarnimu obdobi 2015.

V didaktickém testu z némeckého jazyka letos uspélo 1 692 zakl z 2 133 konajicich. Primérny

procentni skér dosahl hodnoty 61,7 %. Oproti roku 2015 tak vzrostl o 1,6 procentnich boda.

Didakticky test z francouzského jazyka konalo v fadném terminu 127 zaku a 126 zaku v testu
uspélo. Didakticky test z ruského jazyka konalo v fadném terminu 1 025 zakd, z nichz 934 test
slozilo uspésné. Didakticky test ze Spanélského jazyka pak v fadném terminu konalo 154 a

152 z nich uspélo.

Skupina obort Zkratka Zahrnované skupiny obort
vzdélani

SOS PEDAGOGICKE SHP 68-41-M/0; 68-42-M/0; 68-43-M/0; 69-41-M/0; 72-41-M/O; 75-31-
A HUMANITNI M/0; 75-41-M/0; 78-41-M/0

Tabulka 8: Prehled obort v jednotlivych skupinach obort k vysledkiim spolecné ¢asti MZ 2016

29



Skupina
obori

SHP

Predmét

Matematika

Podil
volby

predmétu
(v %)

9,9

Prihlaseni
(pocet)

491

Konali
(pocet)

425

Uspéli
(pocet)

199

Neuspéli
(pocet)

226

Opravny
termin
(pocet)

207

Nahradni
termin

(pocet)

10

CJ+
literatura

didakticky
test

4937

4301

3744

557

190

12

CJ+
literatura

Pisemna
prace

4937

4303

4233

70

39

CJ+
literatura
ustni
zkouska

4937

4285

3976

309

101

17

Al

didakticky
test

Al

pisemna
prace

Al

ustni
zkouska

81,4

4021

3531

3087

444

173

18

4021

3535

3324

211

54

18

4021

3519

3304

215

74

22

NJ

didakticky
test

NJ

pisemna
prace

NJ

ustni
zkouska

5,6

275

211

148

63

31

275

211

158

53

28

275

209

191

18

Tabulka 9: Vysledky spolecné casti MZ v roce 2016 u stanovené skupiny obort vzdélani 2016
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7. Analyza SVP

Z provedené analyzy SVP vyplyva, Ze pfevazna vétsina kol poskytujici vzdélani v oborech

s maturitni zkousSkou své disponibilni hodiny vyuZzily pfiblizné stejné k posileni vSeobecné

vzdélavacich pfedmétu, praktickému vyu€ovani a odborné teoretickym pfedmétim. Presnég;si

rozdéleni disponibilnich hodin u jednotlivych obord vzdélani vyjadiuje tabulka 10 a grafy 14 az

16.

Kéd / nazev

Zaméreni SVP

ANO/NE
(jaké)

Disponibilni
hodiny

teoretické /
praktické

Organizace

praktické
vyucovani

Skola / firma

68-42-M/01 Bezpeclnostni a 28 Odborna praxe ve | Kazdy zak se
Bezpecnostné spravni sluzby 9/19 firmé (socialni ucastni
pravni ¢innost partner Skoly) odborné
R raxev 2. a
68-43-M/01 Bez zaméreni 37 g roéniku (u
\vl-ef'ejnosprévni 18/19 oboru L51 v
cinnost 2. roéniku)
68-42-L/51 bez zaméreni 15
Bezpecénostni 9/6
sluzby
Tabulka 10: Vysledky z provedené analyzy SVP $kol v CR (obory 68)
Bezpecnostné pravni ¢innost
mOTV
oV
m\VVP

Graf 14: Vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani Bezpecnostné pravni cinnost (OTV - odborné teoretické

pfedméty, OV - praktické vyucovani, VVP - vSeobecné vzdélavaci pfedméty)
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Vérejnospravni cinnost

m 0TV
moVv
uVVP

Graf 15: Vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani Verfejnospravni ¢innost (OTV - odborné teoretické predméty,

OV - praktické vyucovani, VVP - vSdeobecné vzdélavaci pfedméty)

Bezpecnostni sluzby

mOTV
moVv
mVVP

Graf 16: VyuZiti disponibilnich hodin oboru vzdélani Bezpeénostni sluzby (OTV - odborné teoretické pfedméty, OV
- praktické vyucovani, VVP - vdeobecné vzdélavaci pfedméty)
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8. Pozadavky zaméstnavatelu

Projekce a oc&ekavany vyvoj v ramci jednotlivych skupin povolani jsou vyjadfeny

prostfednictvim tzv. expanzivni a nahrazovaci poptavky:

e Expanzivni poptavka nam poskytuje informaci o tom, jaky je rozdil mezi potem nové

vytvofenych a zaniklych pracovnich mist ve sledovaném obdobi v dané skupiné povolani;

¢ Nahrazovaci poptavka nam fika, kolik bude pracovnich mist ve sledovaném obdobi

uvolnéno z divodu odchodu pracovni sily do dlichodu apod.

V dusledku zmén ve struktufe odvétvi, které nastanou v ekonomice CR do roku 2020 spolu
s vnitfnimi zménami profesnich struktur uvnitf jednotlivych odvétvi, Ize ve skupiné povolani
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy do roku 2020 o¢ekavat mirny pokles v poctu pracovnich
mist. V roce 2014 bylo v této skupin& povolani v ramci VSPS evidovano pfiblizné 106 tisic
osob, do roku 2020 by se mél pocet pracovnikl snizit zhruba o 1,5 tisic, tedy pfiblizné o 1 %.
Ve srovnani s ostatnimi skupinami povolani dosahuje expanzivni poptavka v této skupiné

velmi nizkych hodnot a je témé&f nulova.

&
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=
C
=]
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§
P
-4
Expandvi Oniiborni Tedhnid we Specialistd Pracovnid v Dbrsduha Pomomi & Ko,
poptévia v (R pracownid v frdkalnich a  oblast financi, | oblasti ochrany| stadondmich  nekvalifioovan  néstrojai &
celkeEm abchodnl sféfe  prdmyslaovech peErsanidlni, B ostraly |Smojl & A&l pracienici peribuEni
B vehejng aborech markeEtingu a pracoTic
S WEEE A
Skupiny povoldni § nsfayidi expaneani poptivkou Skupirny povolini & rejniEli expanzivnl poptédkou

Graf 17: Srovnéni se skupinami povolani s nejniz$i a nejvy$si expanzivni poptavkou v CR mezi rok 2014-2020.
Zdroj: VSPS, CEDEFOP, vypoéty SVP PedF UK

Skupina povolani Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy vykazuje z hlediska nahrazovaci
poptavky ve srovnani s ostatnimi sledovanymi skupinami mirné podprimérné hodnoty. Do
roku 2020 by vramci této skupiny povolani mélo sva sou€asna pracovni mista opustit

(pfedevSim kvili odchodu do dichodu) zhruba 9 tisic osob. Celkové Ize tedy oekavat, Ze do
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roku 2020 bude ve skupiné povolani Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy potfeba nové

obsadit téméF 8 tisic pracovnich mist.
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Celbormil pracowmicl UG & cstaini Provarovetel  Pracovnicl w oblast] Rdic pracownicd w Pracownicl w oblasti | Zaméstrand
v obchodni sére s  specialisté v prodejen, ochrany & ostrahy oblast ubytovadch umdledopch a adbrojenych Sladh
versirnd sprdvd oblash vechowy & prodavad & A sravosacich  tradidmich fermessd
v i pfkusTi praconTic duded & abchodu A pobyorafe
Chupiny povalini £ nesvvldl nalrasoved poptivkou Seupiry porvolin £ nejniddl ralrazoesd poptikou

Zdroj: VSPS, CEDEFOP, vypoéty SVP PedF UK

Pro plynuly pfechod absolventl ze Skol na trh prace je dulezité, aby byli absolventi pfipraveni
prfedevS§im na pozadavky a potfeby budoucich zaméstnavateld a aby jejich znalosti,
schopnosti a dovednosti (tzv. kompetence) nejvice a nejpfesnéji odpovidaly tomu, co od nich

potencialni zaméstnavatelé oekavaji. Kompetence Ize pfitom rozdélit na profesni a klicové.

Profesni kompetence jsou Uzce svazany s konkrétni odbornosti a jejich zvladnuti umoznuje,
pfipadné usnadnuje vykon urcitych profesi &i povolani. Klicové kompetence jsou pojimany
jako kombinace znalosti, dovednosti a postoju, které vSichni potfebuji ke svému osobnimu

naplnéni a rozvoji, aktivnimu ob¢anstvi, socialnimu zac¢lenéni i pro pracovni zivot.

Z vysledk( Setfeni zaméstnavatelll plyne, Ze zaméstnavatelé z oblasti prava a vefejnospravnich
¢innosti (skupiny oborl 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost) nejcastéji uprednostnuji
u zaméstnancu vyvazenost mezi profesnimi a kliCovymi dovednostmi. Obecné s tim, jak
ziskavaji na vyznamu kvalifikace pfesahujici jednotlivé profese a jak se méni i pozadavky na
praci, roste obecné i diraz kladeny na kliCové kompetence. Jejich zvladnuti pfispiva k vétsi
flexibilité pracovniku, tzn. k jejich schopnosti vykonavat rozlicné odborné ukoly nebo ménit bez
vétSich problém( rizné profese, a napomaha sladovat schopnosti pracovnikd s pozadavky

kladenymi ze strany zaméstnavatele.

34



Naroky zaméstnavatell souviseji s dosazenym vzdélanim pracovniku, tzn., Ze s rostouci
urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym kompetencim vétsSi vyznam.
Za nejdulezitéj$i znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelé z oblasti Pravni ¢innosti

a VSeobecné €innosti verejné spravy oznadili:

- Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

- schopnost nést odpovédnost

- komunikacni schopnosti (Ustni i pisemny projev)
- ochotu ucit se

- schopnost fesit problém

Zameéstnavatelé a Zivnostnici plsobici v uvedenych odvétvich se k vyu¢enym zaméstnancim
vyjadfovali v malé mife (59 % uvedlo, Ze je nedokazou hodnotit), coz je pochopitelné, protoze

pokud vyu€ené zaméstnavaji, tak ne na odbornych pozicich.

Na zaméstnance se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou jsou jiz kladeny znacné
naroky. Souvisi to s charakterem pracovnich pozic, které byvaji obsazovany témito pracovniky.
Jde o pozice, které jsou spojeny s poZadavky na vétsi samostatnost, zodpovédnost, schopnost se
rozhodovat a feSit problém. NejvétSi diraz je kladen na ¢teni a porozuméni pracovnim
instrukcim, komunikaéni dovednosti a schopnost nést odpovédnost. Dale na schopnost feSit

problém, ochotu ucit se a uméni jednat s lidmi.

Zaméstnavatelé méli moznost vyjadfit se také k tomu, na jakeé kliCové kompetence by se podle
nich mély Skoly vice zaméfit. | kdyz se predpoklada, Ze v odpovédich zaméstnavatell se
promitnou prave jejich vlastni zkuSenosti, odpovédi se nemuseji vztahovat jenom k danému
odvétvi, v némz firmy pasobi.

Firmy plsobici ve vySe uvedenych odvétvich doporuCuji pfi vzdélavani vyuéenych vice
zaméfit pozornost na rozvoj schopnosti €teni a porozuméni pracovnim instrukcim a ochoty

ucit se.

Znacné pozadavky na rozvoj klicovych dovednosti maji zaméstnavatelé u studenti
maturitnich obord. Deklarovana je zejména potfeba zaméfit vice pozornosti na rozvoj

komunikaénich schopnosti, schopnosti fesSit problém i zbéhlosti v cizich jazycich.
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Skupiny oboru: 68 Pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost

nezatiZzenost pfedchozimi pracovnimi navyky |

nové&jsi teoretické znalosti, znalost novych technologii |

ochota se vzdélavat |

jazykova vybavenost |

flexibilita |

dovednosti v praci s pocitatem |

otevirenost vici firemni filozofii

|

niz§i mzdové naroky

poskytované ufadem prace)

finanéni stimuly (dotace na mzdové naklady :l

originalita napadu

0% 10% 20% 30% 40%

Graf 19: Ddvody pfijimani absolvent( $kol z pohledu zaméstnavatelt

Skupina oboru: 68 Pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost
na nékteré pozice nelze pfijmout absolventa |
(pracovnika bez praxe)

nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti u |
absolventl

neredlné predstavy absolventt o vysi mzdy, |
pracovni dobé&, pracovnim zarazeni

delSi doba, kterou absolventi potfebuji na |
zapracovani

absolventi se na obsazeni urcitych pozic nehlasi
nizka daroven pracovni moralky

jiné - zatéz pro Clovéka, ktery absolventa vede
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Graf 20: Davody pfijimani absolvent kol z pohledu zaméstnavatelti
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9. Sektorové rady Narodni soustavy kvalifikaci

Sektorové rady jsou nezavislé a zaméstnavateli organizovana sdruzeni odbornikd, jejichz
cilem je vytvofit systém odrazejici skuteCné potfeby a pozadavky zaméstnavatell na

zaméstnance, jejich dovednosti a mozZnosti vzdélavani.

Sektorové rady sdruzuji vyznamné odborniky v oblasti lidskych zdroju ze vSech odvétvi a

sektord.

Uvedena skupina oborud vzdélani 68 ,pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost* je zaclenéna jak
do Sektorové rady pro vefejné sluzby a spravu, tak do Sektorové rady pro bezpec€nost a

ochranu osob a majetku a bezpeé&nost prace.

Sektorova rada je zapojovana do aktivit zfizovatele (Svaz prdmyslu a dopravy CR,
Hospodaiska komora CR ve spolupraci s dal§imi zaméstnavatelskymi svazy a komorami) pfi
mapovani potfeb trhu prace ve vymezeném sektoru, a to v oblasti rozvoje lidskych zdrojl a pfi
naplfiovani strategie celozivotniho uceni. SR spolupracuje na realizaci projektll a vefejnych
zakazek. Pro zapojeni SR do jednotlivych zakazek a projektl, je sektorové radé udélena

licence a jednotlivi Clenové SR jsou pro praci na dané zakazce &i projektu jmenovani.
Cinnost SR se zaméfuje na tyto oblasti:
1. monitoruje trh prace, zjistuje a deklaruje potfeby kvalifikaci v daném sektoru

2. fidi, usmériiuje a zajistuje tvorbu material( popisujicich svét prace a tvorbu materiall a

podkladu pro vzdélavaci soustavu
3. propaguije sit SR a vystupy, na kterych SR spolupracuje

4. komunikuje s dalSimi subjekty trhu prace pfi navrhu a realizaci opatfeni napomahajicich

rozvoji lidskych zdroju a rastu konkurenceschopnosti pracovni sily
5. iniciuje praktické vyuzivani vystupu prace sektorové rady
6. identifikuje zmény na trhu prace a potfeby zaméstnavatell i pracovnich sil

7. navrhuje koncepcCni, proceduralni i legislativni zmény a poskytuje poradenské sluzby
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Nazev profesni kvalifikace Kod Uroveri

Bezpeénostni konzultant 68-012-M 4
Bezpeénostni manazer v obchodé a sluzbach 68-005-T 7
Bezpecnostni referent 68-006-M 4
Detektiv koncipient 68-009-M 4
Detektiv pro prosetiovani udalosti 68-007-R 6
Detektiv zpravodajsky pracovnik 68-010-R 6
Pracovnik dohledového centra 68-003-H 3
Pracovnik prevozu finanéni hotovosti a cenin 68-004-H 3
Psovod bezpecnostni sluzby 68-001-H 3
Psovod bezpecénostni sluzby pro detekci akcelerantu 68-016-M 4
horeni

Psovod bezpeénostni sluzby pro detekci drog 68-017-M 4
Strazny 68-008-E 2
Vedouci detektiv 68-002-T 7

Tabulka 11: Prehled platnych PK v NSK spadajicich pod obor verejné sluzby a sprava

9.1 Sektorové dohody

Cilem sektorovych dohod je ovlivnéni rozvoje lidskych zdrojii v CR prostfednictvim
koordinovanych aktivit na trhu prace. Zamérem zaméstnavatell je pomoci tohoto nastroje

udrzet konkurenceschopnou a produktivni ekonomiku.

Pro Sektorovou radu pro vefejné sluzby a spravu, tak i pro Sektorovou radu pro bezpecnost a
ochranu osob a majetku a bezpecnost prace neni v sou¢asné dobé uzaviena sektorova
dohoda. Obor vzdélani s maturitni zkouSkou 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost a 68-
42-L/51 Bezpec€nostni sluzby vSak odborné spadaji do Sektorové dohody pro obor

bezpecnostnich sluzeb.
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http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1746-Bezpecnostni_konzultant
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1512-Bezpecnostni_manazer_v_obchode_a_sluzbach
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1706-Bezpecnostni_referent
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-314-Detektiv_koncipient
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1515-Detektiv_pro_prosetrovani_udalosti
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1511-Detektiv_zpravodajsky_pracovnik
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-970-Pracovnik_dohledoveho_centra
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1708-Pracovnik_prevozu_financni_hotovosti_a_cenin
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-402-Psovod_bezpecnostni_sluzby
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1743-Psovod_bezpecnostni_sluzby_pro_detekci_akcelerantu_horeni
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1743-Psovod_bezpecnostni_sluzby_pro_detekci_akcelerantu_horeni
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1744-Psovod_bezpecnostni_sluzby_pro_detekci_drog
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-315-Strazny
http://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-969-Vedouci_detektiv

Sektorova dohoda pro obor bezpecénostnich sluzeb

Vizi Sektorové dohody je zabezpeleni potfebného mnozstvi kvalifikovanych pracovniku

v kvalifikaénim stupni 2 k vykonu &innosti v sektoru komeréni bezpecnosti, a to v navaznosti
na Zivnostensky zakon &. 445/1991 Sb. a na Zakon &. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk

dalSiho vzdélavani.

Sektorova dohoda se uzavira s cilem zajistit koordinaci aktivit zi€astnénych subjektl (véetné

vzdélavacich instituci) na trhu prace, které budou ovliviiovat rozvoj lidskych zdroji v sektoru

bezpecnostnich sluzeb.

K zakladnim cilim sektorové dohody pati:

e Udrzeni a rozvoj dalSiho vzdélavani

e Podpora spoluprace s Uradem prace CR v oblasti rekvalifikaci se zaméstnavateli
a vzdélavateli

o Definovani podminek ziskani uplné kvalifikace v oboru bezpeénostnich sluzeb a

zpUsob jejich naplnéni

Ramcové problémy oboru z hlediska rozvoje lidskych zdroji:

nedostate¢né povédomi o kvalifikaci pracovnikd v oboru

problém s kvalifikaci u jizZ zaméstnanych pracovniku v oboru

nedostatek kvalifikovanych uchaze&d o zaméstnani na poboékach Utadu prace CR
zacileni Aktivni politiky zaméstnanosti na potfeby zaméstnavatell v daném oboru
maly pocet rekvalifikaCnich programi v oborech nabizenych nezaméstnanym na
pobockach Uradu prace CR

absence stfedoskolskych studijnich oborl v oblasti bezpecnosti v systému odborného

Skolstvi

Cile Sektorové dohody:

1.
2.

Udrzeni a rozvoj dalSiho vzdélavani

Podpora spoluprace s Utadem prace CR v oblasti rekvalifikaci se zaméstnavateli a
vzdélavateli

Definovat podminky ziskani upliné kvalifikace v oboru bezpecénostnich sluzeb a zpisob

jejich naplnéni
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10. Analyzy vychazejici z projektu Pospolu

V roce 2014 probéhlo, v ramci Sir8i akce zaméfené na vlastni modely spoluprace Skol a firem,

rozsahlé Setfeni u spolupracujicich subjektd, a to pomoci elektronického dotazniku.

Ziskané vysledky byly odpovédi jednotlivych subjektd na vice nez tfi sta otazek. Mnohé
z odpovédi byly slovni, at’ jiz ve formé stru¢ného textu nebo SirSiho textu s tabulkou ve
zvlastnim malém datovém souboru. Témi se tato zprava nezabyvala, nebyly jednoduse
statisticky vyhodnotitelné. Projekt se zabyval odpovédmi na otazky, v kterych si respondent

vybiral ze seznamu alternativ a odpovéd byla vyjadfena pismenem a, b atd.

Pfi zpracovani téchto dat bylo pouzito jednoduchych statistickych metod, v podstaté se

sledovala &etnost a relativni Cetnost vyskytu jednotlivych odpovédi.
Aplikovany model spoluprace skol a zaméstnavatel(l zahrnoval nasledujici moduly:

o Praktické vyu€ovani - odborny vycvik, odborna praxe
o Odbornik z praxe ve skole
o Ucitel na stazi ve firmé

e Profilova maturitni zkouska

Do uvedeného projektu Pospolu nebyly pro uéely ovéfovani zahrnuty Zadné obory vzdélani
s maturitni zkousSkou v oblasti oborl vzdélani 68 Pravo, pravni a vefejnospravni Cinnost
(jednalo se totiz zejména o technické obory). Sledovany pribéh odborné praxe a zavéry
celého projektu Pospolu ve smyslu systémovych doporu€eni mohou byt pfenositelné i do

skupiny oboru 68.
Pribéh odborné praxe:

Spoluprace kol a firem se dle minéni respondentd v jednotlivych skupinach oborl spiSe
neméni (pro 56 % obord) nebo dochazi k jejimu zlepSeni (pro 35 % obord). Nicméné mezi
jednotlivymi kraji se ukazuji urcité rozdily. Ke stagnaci nebo zhorSeni podminek doslo ve vyssi
mife na Vysoc€iné (z divodu nezajmu firem o spolupraci, Spatné ekonomické situaci firem). K
ur€itému, i kdyz nikoli jiz tak vyraznému, zhor8eni doSlo také ve vySSi mife v Libereckém
(duvody zhorSeni uvadény stejné jako na Vysocing) a JihoCeském kraji (z ddvodu Spatné
ekonomické situace firem, vytizenosti kmenovych zaméstnancd, z kapacitnich davodu a z

ddvodu nastaveni hygienickych a bezpec€nostnich predpisu).

Skoly nejvice stoji 0 sponzoring 24k, ktery vdak od firem dostavaji jen v malé mife (jen pro 9
% oborl). Obdobné je to i s materialem pro odborny vycvik, pomuckami pro teoretickou i
praktickou vyuku a stazemi pro pedagogy ve firmach, které Skoly dostavaji pro méné nez

pétinu oborl a praly by si jeji poskytovani u vice nez poloviny obora.
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V hodnoceni odborné praxe také pfevazuje klasické znamkovani uciteld a v menSi mife i ze
strany firem. Firmy se v pfipadé obor( s odbornou praxi vice nez v odborném vycviku zaméru;ji
na vytvareni portfolia zakd. Skoly pfi vyhodnoceni odborné praxe vice vyuzivaji samostatnou
praci na zakem zvolené téma. Mezi jinymi zpUsoby vyhodnoceni odborné praxe Skoly dale
pouzivaji absolventské prace (VOS), vedeni deniku za dobu praxe &i slovni hodnoceni Zaka.
Firmy vedle ostatnich forem hodnoceni také vyuzivaji evaluacni dotazniky €i pisemné/slovni

hodnoceni zaka po vykonani praxe.

Na odbornou praxi nastupuji téméf vSichni zaci oboru — primérny pocet zakl na praxi se
pohybuje podle roéniku od 28 od 34 zaku, zatimco pocet zakl v roéniku &ini v priméru 37-39
zakl. Délka odborné praxe se v jednotlivych rocnicich pfili§ nelisi a pohybuje se v priméru
kolem 17-21 dn@ ro¢né. S vy$S§im roénikem stoupa podil dlouhodobych blokl a zapojeni zaka.
V poslednim ro¢niku se intenzita praxi vyrazné snizuje), jelikoz se zaci pfipravuji na maturitni

zkousku.

Spoluprace s firmami je pro $koly a potazmo i pro firmy pfinosna. Reditelé jsou z velké &asti
schopni zajistit vhodnou firmu pro praktickou vyuku, zejména na zakladé osobnich vazeb s
podniky. Jedna se ponejvice o exkurze, praxi v podniku a také navstévy odbornikll z praxe ve
Skole. Nejvétsim problémem, se kterym se Skoly potykaji, je nedostatek financi k uhradé
nakladd na vycvik &i praxi. Legislativni pfekazky vnima jen mala &ast fediteld. Skoly nyni
dostavaji nejcastéji odborné prednasky ve vyuce, metodické materialy a kurzy pro pedagogy,

ale nejvice by uvitaly finanéni pomoc.

11. Zaveérecné shrnuti

Absolventi skupiny obort 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost s maturitou se uplatniuji
zejména v bezpecnostnich sborech a dale ve vefejné spravé (statni spravé a samospraveé),
v odborech ochrany velkych podnik(, bankovnictvi, pojistovnictvi, ve slozkach Integrovaného
zachranného systému apod. DalSi absolventi pracuji jako referenti samospravy na obecnich,
meéstskych a magistratnich ufadech, jako referenti statni spravy na tzemnich, ustfednich nebo
jinych organech statni spravy (napf. v organech, které vykonavaji socialni spravu a spravu na

useku katastru nemovitosti).

Pocet absolventl pravnich a vefejnospravnich obort na urovni stfednich kol v poslednich
4 letech klesa. Z urcité €asti je to zpusobeno nepfiznivym demografickym vyvojem, z&asti
také pravdépodobné neuspéSnym zvladnutim statni maturitni zkousky ¢asti studentu. V roce
2016 jich uspésné zakoncilo studium jeden tisic Sest set, tj. 2,3 % vSech absolventi stfednich
Skol (bez nastavbového studia). VSichni absolventi pravnich a vefejnospravnich oboru

vzdélani na urovni stfednich Skol (bez nastaveb) vychazeji v sou€asnosti jen z klasickych
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4letych oborl vzdélani s maturitni zkouskou kategorie M. Jejich podil v ramci oboru

kategorie M roste (6 % v roce 2016).

Pocet absolventl nastavbového studia celkem v poslednich ¢tyfech letech klesa, hlavné
v pfipadé denni formy vzdélani. Spole¢né stim klesa i pocet absolventl pravnich
a vefejnospravnich nastavbovych oboru, ktefi v roce 2016 tvofili pouze 1,0 % absolventu
nastaveb v denni a 3,5 % absolventl v jiné nez denni formé vzdélani. Klesa i po€et absolventl

vySSich odbornych skol.

Pocet nové prijatych zaku v téchto oborech navazujicich pfimo na zakladni Skolu v poslednich
5 letech roste, jejich pocet se za toto obdobi zvysil o tfetinu. V roce 2011 bylo do oborl vzdélani
skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni €innost pfijato témér 2,4 tisice Zaka, v roce 2016 uz
témer 3,2 tisice. Podil nové pfijatych zakl do pravnich a vefejnospravnich obor( navazujicich

pfimo na zakladni Skolu se tak zvysil z 2,2 % v roce 2011 na 3,2 % v roce 2016.

Témér ve vdech krajich dosahuje podil nové pfijatych zak po ZS do skupiny oborti 68 Pravo,
pravni a vefejnospravni ¢innost alespon 2 %, jen v Jihomoravském kraji se jedna o 1,1 %
nové pfijatych zaka. Nizky podil vykazuje také StfedoCesky a JihoCesky kraj (oba 2,0 %).
Naopak v Usteckém kraji a v Hl. m. Praze je po ukonéeni ZS do skupiny obort 68 Pravo,

pravni a vefejnospravni ¢innost pfijato az 5,3 % zaka.

VSech 3 171 nové pfijatych zakd do pravnich a vefejnospravnich oborl vzdélani v roce 2016
bylo pfijato do 4letych obora vzdélani s maturitni zkouskou kategorie M. Pocet nové
pfijatych zaku do téchto obord vzdélani s maturitni zkouskou v poslednich 5 letech narUsta,
pficemz pocet pfijatych do oborli vzdélani s maturitni zkouskou kategorie M celkové se pfilis

neméni, ¢imz jejich podil v ramci kategorie M také narusta.

V pfipadé nastavbového studia dochazi dlouhodobé ke snizovani po¢tu nové pfijatych zak.
Noveé pfijati zaci oborl skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost tvofi ze vSech nové
pFijatych 0,7 % v denni a 5,1 % v jiné nez denni formé& vzdélani. V roce 2016 dosahl pocet

nove pfijatych zaku do nastavbového studia v této skupiné obort pouhych 267 zaku.

Absolventi skupiny oborl 68 Pravo, pravni a vefrejnospravni ¢innost vykazuji dlouhodobé
mirné nadprimérné hodnoty nezaméstnanosti ve vSech kategoriich vzdélani. Vyvojové
trendy nezaméstnanosti absolventt téchto maturitnich obort pak kopiruji vyvoj nezaméstnanosti

maturantl obecné.

Vzhledem k niz§i mife uspésnosti téchto absolventd pfi pfijimacim fizeni je ke studiu na
vysoké Ci vys$Si odborné skoly pfijato celkem 58 % uchazec€ z fad absolventt obora Pravo,
pravni a verejnospravni ¢innost kategorie M. Na vy3Si odborné 3koly je pfijato 13 %

absolventu a ke studiu na vysoké Skoly 47 %. Po ukonéeni maturitniho studia prechazi tedy
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pfimo na trh prace (popfipadé do jinych kurzl, napf. jazykovych) 42 % absolventl téchto

obort kategorie M.

Pouze ¢ast absolventu skupiny obor(i 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost si vybira obory
podobného zaméreni, jaké absolvovali na stfedni Skole. Absolventi pravnich a vefejnospravnich
oboru kategorie M pfijati v roce 2013 na vysokou $kolu byli v 36 % pfijati do vysokoSkolského
oboru ze skupiny 62 Ekonomie, v 15 % do nékterého z obort skupiny 67 Socialni védy a pouze

ve 13 % do nékterého z obort skupiny 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost.

Z absolventu pfijatych na vySSi odborné Skoly jich 41 % pokracuje ve studiu jednoho z oboru
skupiny 68 Pravo, pravni a vefejnospravni Cinnost. V porovnani s absolventy jinych obor(
kategorie M se tito absolventi Castéji hlasi ke studiu rdznych spole¢enskovédnich obora (napf.

Pedagogika, uitelstvi a socialni péce, Ekonomika a administrativa).

Ve skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost je velmi nizké procento zakl posledniho
ro¢niku stfednich Skol, ktefi predpokladaiji, ze se uplatni pfimo v oboru — pouze 22 %, ve
srovnani s 38 % prumérem vSech absolventl kategorie M. OvSem vysoké procento z nich
planuje pracovni uplatnéni v pfibuznych oborech (55 %), takZze celkové procento téch, ktefi
chtéji odejit mimo obor, zGstava na podobné Urovni jako v jinych oborech a pohybuje se kolem

priméru (23 %).

Spokojenost s celkovou uUrovni vzdélani je ve skupiné 68 Pravo, pravni a vefejnospravni
€innost vysoka, vyjadrilo ji 91 % dotazanych zaku obort vzdélani s maturitni zkouskou
(oproti 87 % v priiméru). Nadpriimérny je zde predevsim podil zakl spokojenych s odbornymi
praktickymi dovednostmi (81 % oproti 73 %) a se znalosti ciziho jazyka (83 % oproti 75 %) i

podil zakl spokojenych s tzv. mékkymi dovednostmi.

Zaméstnavatelé z oblasti Pravni €innosti a VSeobecné €innosti verejné spravy se vétsinou
nebrani pfijimani absolventd, nékdy je dokonce i preferuji (pfiblizné 16 % zaméstnavatell),
nebot’ nejsou zatizeni pracovnimi navyky, maji novéjsi teoretické znalosti, jsou ochotni se
vzdélavat, jsou jazykoveé vybaveni a jsou flexibilni. Na druhé strané se ¢ast zaméstnavatell
domniva, Ze na nékteré pozice ani nelze absolventa pfijmout, protoze pro vykon dané
profese jsou nezbytné zku$enosti. Castym ddvodem k nepfijeti absolventa je tedy také
nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti. DalSimi divody jsou nerealné predstavy
absolventd o vysi mzdy, pracovni dobé& nebo pracovnim zafazeni a delSi doba, kterou

absolventi potfebuji k zapracovani.

Zaméstnavatelé oznacuji jako kompetence, na jejichz rozvoj by se Skoly mély zaméfit,
schopnost nést zodpovédnost, uméni jednat s lidmi a komunikaéni schopnosti. Uvadéji,

Ze problémem neni nedostatek absolventt Skol, ale jejich nedostatec¢na kvalita. Nadale Ize
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oCekavat zvySovani pozadavku na odbornou kompetenci ve vybranych €innostech, narokl na

kvalitu pracovnikl a dliraz na lepSi praci s klienty.

Znacné pozadavky na rozvoj kli¢ovych dovednosti maji zaméstnavatelé u studenta oboru
vzdélani s maturitni zkouskou. Deklarovana je zejména potieba zaméfit vice pozornosti na

rozvoj komunikaénich schopnosti, schopnosti fesit problém i zbéhlosti v cizich jazycich.

Absolventi skupiny obort 68 Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost pracuji ve vice
odvétvich ekonomiky. Pfesto muzeme vyclenit néktera odvétvi, pro ktera jsou zminéné
Cinnosti vice typické a pfevaZzujici. Jedna se zejména o odvétvi Vefejna sprava a obrana
a Pravni a Géetnické éinnosti. Narast produktivity prace, ktery byl v Ceské republice v odvétvi
Verejna sprava a obrana vy3ssi nez rust celkové produkce, zpUsobil mezi roky 2000 a 2014
snizeni poétu zaméstnanych osob. V roce 2014 bylo v tomto odvétvi v CR zaméstnano vice
nez 319 tisic osob. Podil tohoto odvétvi v CR na celkové zaméstnanosti je ve srovnani s EU-28
jenom o néco nizsi. V EU-28 ma toto odvétvi podil na celkové zaméstnanosti 6,5 % a v CR
6,4 %.

K uvedenym odvétvim, pro ktera jsou pravni a verejnospravni ¢innosti typické a pfevazuijici,
Ize pfifadit 4 hlavni profesni skupiny. Nejcetnéjsi z nich je skupina Pracovnici v oblasti
ochrany a ostrahy, dalSi skupiny jsou Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury
a sportu, Specialisté v oblasti prava, socialni a v pfibuznych oborech a Pracovnici
vefejné spravy v oblasti statnich regulaci. Podle prognéz Ize u vS8ech jmenovanych

profesnich skupin do roku 2025 o¢ekavat zvySeni poctu pracovnich mist.
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12. Navrh na revizi ¢asti soustavy oboru v dané skupiné vzdélani

12.1 SWOT - analyza v ramci obort 68

4 motivace zakua k \
lepSim vysledkim
* naroénost 4 » zvySené naroky \‘
vysledk L g na ucitele a jeho
vzdélavani pripravenost
odpovida * provazanost

obort s rozdilnou
hodinovou dotaci
na predméty

pozadavkiam trhu
prace
* specializovana
pracovisté pro
praxi
* zvySena
atraktivita obor
zavislosti na
uplatnéni

silné stranky slabé stranky

ar

prilezitosti

~
* pfijimaci fizeni u S s e
v§ech zakul povinné C m::ztng jisté
. o uplatnéni u
* harocnost pripravy zgméstnavatelﬁ v
s novym pojetim daném oboru
vzdélavani
/

Graf 21: SWOT analyza v ramci obort 68

Z vyse uvedenych jednotlivych ¢asti SWOT analyzy vyplyva nasledujici zjisténi:

e ve skupiné 68 nelze nalézt a sestavit spoleény odborny zaklad pro obory H a LO
(obor H neni zaveden)

e pfipadné propojeni by bylo mozné proveést u stavajiciho oboru vzdélani s maturitni
zkouSkou 68-42-M/01 Bezpec€nostné pravni €innost a oboru vzdélani s maturitni
zkouSkou 68-42-L/51 Bezpelnostni sluzby

e rovnéz Ize uvazovat o spoleéném zakladu (spolecné obsahové ¢asti RVP) u obou
oboru vzdélani s maturitni zkouskou 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni €innost a
68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost (Tabulka 12)
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68-42-M/01 68-42-L/51 RVP 68-43-M/01
Vzd&lavaci oblast Bezpecnostné Bezpecnostni Verfejnospravni
ravni ¢innost sluzb ¢innost
Jazykové vzdélavani
- Cesky jazyk 160 64 hodin 64 64 hodin 160 64 hodin
160 hodin 160 hodin
- cizi jazyk 576 160 hodin 160 160 hodin 320 160 hodin
320 hodin 320 hodin
Spolecenskovédni vzdélavani 224 192 192 hodin 160
160 hodin 160 hodin
Ptirodovédné vzdélavani 192 128
128 hodin 128 hodin
Matematické vzdélavani 256 256
256 hodin 256 hodin
Vzdélavani v informacnich 128 128
a komunikacnich technologiich 128 hodin 128 hodin
Estetické vzdélavani 160 96 hodin 96 96 hodin 160 96 hodin
160 hodin 160 hodin
Vzdélavani pro zdravi 256 128 128 hodin 256
256 hodin 256 hodin
Ekonomické vzdélani / Ekonomika 96 96 hodin 224 96 hodin
Préynl' vzdélani / Pravo a vefejna 448 320 hodin 1) 320 320 hodin 1) 576 neni shoda s 1)
sprava
Bezpecénostni pfiprava 224 224 hodin 256 224 hodin
Prevence a odhalovani kriminality 160 160 hodin 160 160 hodin
Pedagogicko-psychologické 96 96 hodin 3) 192 96 hodin 3)
vzdélani / Osobnostni pfiprava
Sebeobrana 64 X
Geografické vzdélani 64 2)
Ceska republika a evropské 64 neni shoda s 2)
dimenze
Kultura ve vefejné spravé 192 neni shoda s 3)
Administrativa a technika 96 96 hodin 4)
bezpelnostni Cinnosti
Pisemna komunikace 288 96 hodin 4)
a administrativa

Disponibilni hodin 896 480 1184
Celkem | 4096 2048 4096

Tabulka 12: Spole¢né obsahové &asti RVP u skupiny obort vzdélavani 68
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U vySe uvedenych oborl Ize najit spoleCny teoreticky obsahovy zaklad (Tabulka 12).
Rozdilnost se v8ak projevuje v hodinovych dotacich, které by mohly byt ur€itym zpisobem

feSeny v pfipadném novém pojeti systému vzdélavani.

PIné Ize akceptovat prolnuti oboru 68-42-M/01 Bezpectnostné pravni &innost s oborem

68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby, které maji shodny profil absolventa.

68-42-M/01 Bezpecénostné 68-42-L/51 68-43-M/01
pravni ¢innost Bezpecnostni sluzby Vefejnospravni €innost

SPOLECNY ZAKLAD

Graf 22: Vyjadreni spoleéného zakladu ve skupiné obort vzdélani

Zavér: Model Ize realizovat za pfedpokladu Upravy celkové koncepce, tzn., Ze budou spojeny
v8echny tfi uvedené obory vzdélani (68-42-M/01 Bezpeclnostné pravni ¢innost, 68-42-L/51

BezpecCnostni sluzby a 68-43-M/01 Vefejnospravni Cinnost).

12.2 Navrh na upravy ve stavajicim RVP

VSeobecné vzdélavani bude koncipovano v pfipadném propojeni obori kategorie M a L5,

popf. obou oboru kategorie M:

e jako spole¢né pro vSechny
e zacilené na specifika dané skupiny obor( - aplikace

e sméfujici k pfipravé na maturitni zkousku

12.3 Navrh na celkové usporadani obort (RVP) ve skupiné oborti vzdélani

Obory 68-42-M/01 Bezpec€nostné pravni €innost a 68-43-M/01 Vefejnospravni €innost jsou
jedine¢né obory, coz se v souasné dobé plné odrazi v RVP danych obor(. Proto ani nelze
u uvedenych maturitnich oborl uvazovat o spole¢né pfipravé s dalSimi moznymi maturitnimi
obory v oblasti odborné pripravy. Jedine€nost vyucujicich predmétd a zejména odborna praxe

u jednotlivych spole€nosti tento pfedpoklad plné doklada.

Obor 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby je nastavba po oboru vzdélani s vyu¢nim listem, ve
kterém by bylo mozné uvazovat i o prlniku spoleéného zakladu v pfipravé s oborem
68-42-M/01 Bezpelnostné pravni Cinnost. Nejvétsi rizika se vSak objevuji v rozdilnosti dotaci
pro jednotlivé oblasti teoretické, ale i odborné pfipravy, ackoli se objevuji stejné vysledky

vzdélavani i ucivo.
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13. Navrh propojeni RVP a PK

13.1 Stavajici PK + identifikace chybéjicich PK

* 68-008-E

Strazny

* 68-015-H
* 68-014-H
* 68-013-H
* 68-011-H

Pracovnik zasahové jednotky \
Pracovnik ostrahy vefejnych akci

Pracovnik osobni ochrany

Pracovnik ostrahy v obchodé a sluzbach

* 68-003-H Pracovnik dohledového centra

* 68-001-H Psovod bezpecnostni sluzby

* 68-004-H Pracovnik pfevozu finan¢ni hotovosti a cenin /
* 68-012-M Bezpecnostni konzultant \

* 68-017-M Psovod bezpecnostni sluzby pro detekci drog

* 68-016-M Psovod bezpec&nostni sluzby pro detekci akcelerantt
hofeni

* 68-006-M Bezpecnostni referent

* 68-018-M Provozovatel strelnic

* 68-009-M Detektiv koncipient /

* 68-007-R  Detektiv pro proSetfovani udalosti

* 68-010-R  Detektiv zpravodajsky pracovnik

* 68-005-T Bezpecnostni manazer v obchodé a sluzbach

* 68-002-T Vedouci detektiv

Graf 23: Vyjadreni PK s prislusnymi kvalifikacnimi drovnémi
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13.2 Skladba v UPK

1213 UPK: 68-99-H/01
Pracovnik bezpecnostni
sluzby

68-015-H Pracovnik
zasahové jednotky

68-014-H Pracovnik ostrahy
verejnych akci

68-013-H Pracovnik osobni
ochrany

68-011-H Pracovnik ostrahy
v obchodé a sluzbach

68-003-H Pracovnik
dohledového centra

68-001-H Psovod
bezpecCnostni sluzby

68-004-H Pracovnik
prevozu finanéni hotovosti a
cenin

68-008-E  Strazny

Graf 24: Vyjéadreni skladby v UPK




13.3 Navrh na inovace a revize RVP

Pokud bychom v ramci nové koncepce vzdélavani v dané skupiné oborl uvazovali o mozném
vystupu zaka béhem studia ve tfetim ro¢niku, popf. druhém, pak by bylo mozné zvazovat
moznost o dosazeném vzdélani v navaznosti na profesni kvalifikaci PK urovné 2, popf. urovné

3 v dané skupiné oborl — bezpecnostné pravni.

U oboru verejnospravni €innost o této prostupnosti a provazanosti RVP na NSK nelze

uvazovat. Nelze ani uvazovat o vystupu zaka béhem studia ve vzdélani s maturitni

zkouskou a pFfipadném mozném vzdélani s vyuénim listem.

______ [ Detektiv koncipient ]
[ Provozovatel stielnic ]
[ Bezpeclnostni referent ]

Psovod bezpecnostni sluzby pro detekci
akcelerantd hofeni

-
v
(=] = 2
- z [ Bezpecnostni konzultant ]
Q8 o 7 X
¢ bt / :
= c /
; > ‘ Pracovnik prevozu finanéni hotovosti a cenin
c -
> - N /
4 e e S
B & { ———
o < ! Psovod bezpecnostni sluzby
o =] |
= SRR I S N S O
g8 ‘
2 Pracovnik dohledového centra
]
=)

Pracovnik ostrahy v obchodé a sluzbéch

Pracovnik osobni ochrany

Pracovnik ostrahy verejnych akci

Pracovnik bezpecnostni sluiby

Pracovnik zasahoveé jednotky

Strainy

e i i e o e e o e e e 9 i S 0 o o P S e s e o 5 o e e e 5 e o e S P e i e P e . 5 o o e e e o
v

SPOLECNY ZAKLAD

Graf 25: Navrh inovace
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14.

Navrh hlavnich zmén a pozadavkt ve vysledcich vzdélavani

Ze studia dostupnych zdroji a provedené analyzy vyplyva, ze:

stavajici RVP vyhovuji potfebam 8kol a zahrnuji i kompetence poZadované
zameéstnavateli,

v pfipadnych revizich je tfeba vice pfizptsobit SVP potfebam zaméstnavatell - jde
zejména o nacvik mékkych dovednosti vedle odbornosti,

sou¢asné SVP kol jsou podle potfeb upfesfiovany v souvislosti na zmény a
Vv navaznosti se zménami v oblasti vefejnospravni ¢innosti,

Ize uvazovat o ,modularizaci RVP“ obou oborli M, i kdyz je kazdy z nich s jinym
vystupem dle zaméfeni budouciho absolventa,

RVP oboru bezpecnostné pravni ¢innost a bezpecnostni sluzby nelze vazat jenom na
PK v NSK, protoze ty se nevztahuji k bezpe&nostnim sborim, mifi do soukromého
sektoru a navic jsou nékteré na urovni E a H,

po stanoveni UPK v daném oboru Ize nékteré kompetence a kritéria PK zadlenit do
stavajicich RVP,

pfi tvorbé specifického RVP (Bezpecénostné pravni ¢innost, Bezpeénostni sluzby) by
bylo mozné se i vice zaméfit na profesni kvalifikace daného oboru, avsak nikoliv
zaclenit vSechny PK do RVP (Graf 25); tim dat moznost potencionalnim zakim
s maturitni zkouSkou, tzn. oboru vzdélani s vyuénim listem,

Ize uvazovat o ,modularizaci” i s obory vzdélani v jinych skupinach vzdélavani,
zejména 63 Ekonomika a administrativa (popf. 64 Podnikani v oborech, odvétvi),

navysit odbornou praxi u vSech maturitnich oboru.
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