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1. Uvod

Tato studie ma za ukol analyzovat obory vzdélani ve skupiné oboru vzdélani 39 — Specialni
a interdisciplinarni obory s cilem poskytnout komplexni informace o dané skupiné obort
vzdélani ve vztahu ke kurikularnim dokumentim pro stfedni odborné vzdélavani. Soucasti
studie je mj. posouzeni sou¢asného stavu ramcovych vzdélavacich programu (RVP), evidence
stavu zaku specialnich a interdisciplinarnich obor vzdélani a jejich uplatnéni na trhu prace,
evidence zmén pfi inovacich $kolnich vzdélavacich program@ (SVP) $kol, vyuéujicich tyto
obory vzdélani, navrh zmén v RVP tak, aby vyhovovaly modernim formam vyuky

a pozadavkim zaméstnavatel(.

Oproti jinym skupinam oborl vzdélani se skupina oborl vzdélani 39 vyznacuje tim, ze
nezasahuje pouze do jednoho prumyslového odvétvi, ale patfi do ni obory vzdélani
s presahem do vice odvétvi zaroven. Interdisciplinarni oblasti jsou totiz prostfedi obor(, kde

dochazi ke stretu dvou i vice femesinych disciplin.

1.1 Prehled specialnich a interdisciplinarnich obort vzdélani

Do skupiny oborl vzdélani 39 — Specialni a interdisciplinarni obory fadime jeden obor vzdélani
s vyucnim listem (kategorie vzdélani H), tfi obory vzdélani s maturitni zkouSkou (kategorie
vzdélani M a LO) a jeden nastavbovy obor vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie vzdélani
L51):

e 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
e 39-08-M/01Pozarni ochrana

39-41-L /01 Autotronik

39 — 41 - L /02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni

e 39-41-L/51 Autotronik

1.2 Pocty zaku / absolvent

Mezi odbornym vzdélavanim a trhem prace existuje Uzka vazba. Jednim z hlavnich cilt
vzdélavani je poskytovat zakim kvalifikaci vhodnou pro uplatnéni na trhu prace. Ve Skolach
Zaci ziskavaji vSeobecné i odborné védomosti a dovednosti — kompetence, které jim maji
umoznit dobré budouci pracovni uplatnéni. Vzdélavani tim vlastné formuje budouci nabidku
kvalifikované pracovni sily. V idealnim pfipadé by méla existovat rovhovaha mezi nabidkou
novych pracovnich sil na jedné strané a poptavkou zaméstnavatell na strané druhé. Informace
o potfebach a pozadavcich zaméstnavatell a trhu prace a o pfipravenosti a UspésSnosti

absolvent( kol pFi pfechodu do pracovniho Zivota jsou v NUV zpracovavany v publikacich



vénovanych jednotlivym skupinam obor( a jsou dostupné na webovych strankach. Zminéné
materialy vznikly postupné pro odvétvi: strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi,
zemédélstvi, ekonomika, obchod, sluzby a gastronomie. Pro specialni a interdisciplinarni
obory vzdélani takovato publikace dosud chybi. Zdrojovym materialem pro tuto studii tedy byly
informace obsazené v Informacnim systému o uplatnéni absolventt Skol na trhu prace (ISA):.
Rejstfik Skol2 (Graf 1, Graf 2, Graf 3, Graf 4) a pfehledy o poc¢tech zakl podle kategorii, skupin
oboru a oboru stfedniho a vy$$iho odborného vzdélavani - Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
(Tabulka 1, Tabulka 2, Tabulka 3). Trendy vyvoje celkového poc¢tu zakl ve sledovanych
oborech vzdélani ukazuji grafy 5 az 8 (Graf 5, Graf 6, Graf 7, Graf 8). Srovnani poc¢tu zaku
dle rejstiiku Skol a aktualniho poctu zakl v jednotlivych Skolach u oboru vzdélani 39-08-M/01
Pozarni ochrana ve Skolnim roce 2015/2016 naznaduji grafy 9 az 12 (Graf 9, Graf 10, Graf 11,
Graf 12).

39-08-M/01 Pozarni ochrana

Stiedni $kola techniky a sluzeb Karvina - Nove. . | RN 120
SOS energeticka a stavebni, OA a SZ§ Chomutov [ I RGN 072
Stredni skola polytechnicka Ceské Budégjovice | R R AR 125
SOS a SOU Kiadno - Dubi | RN 120
VOS zdravotnicka a Stredni zdravotnicka kola. . | NN A N AR 120
Stredni pramyslova skola Hranice || N A AR NN 136
Stredni pramyslova skola chemicka Pardubice -.. | R | N AR 136
S0S a SOU Dubno, Pribram | AR 150
SOS a SOU dopravni Caslav [ RN 15
Odborna SS podnikatelska Kolin s.r.o. | NN 100

0 50 100 150 200 250 300

Graf 1: Maximalné moZny pocet pfijatych Zaku dle rejstfiku $kol v oboru vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana

t http://www.infoabsolvent.cz

2 http://rejskol.msmt.cz/
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Celkové pocty zaku dle rejstriku skol - Malir a
lakyrnik

SS stavebni a dfevozpracujici, Ostrava, p. o.
SS stavebni a podnikatelska s.r.o., Olomouc
S8 polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79
SOU Uhersky Brod

SS stavebni Trebié

Svehlova SS polytechnicka Prostéjov

SOU Valasské Klobouky

SPS Otrokovice

SOS a SOU Hustopete, p. o.

S8 polytechnicka Brno, Jilova, p. o.

VOS stavebni a SPS stavebni arch. J. Letzela,
SPS stavebni ak. S. Bechyné, Havli¢kav Brod,
SS stavebni a strojni, Teplice, p. o.

SOU stavebni, Plzen, Borska 55

SOS Karlovy Vary, s.r.o.

SPS strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670
S8, Trhové Sviny, Skolni 709

Soukroma SOS a Soukromé SOU BEAN, s.r.o.,..

SOS stavebni a zahradnicka, Praha 9, Uéhovska 1
SPS dopravni, a.s., Praha 5

Akademie femesel Praha - Stfedni Skola
39-41-H/01 Malif a lakyrnik

SS techniky a sluzeb, Karvina, p. o.

S8 technickych obortl, Havitov - Sumbark, ..
SOS stavebni a SOU stavebni, Kolin II, Prazska..

SOU stavebni, Opava, p. o.

SS polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79

SS femesel a sluzeb Moravské Bud&jovice

SOU Kyjov, p. 0.

Akademie femesel Praha - SS technicka, Praha 4
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Graf 2: Maximalné mozZny pocet pfijatych zaku dle rejstfiku $kol v oboru vzdélani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik



CELKOVE POCTY ZAKU DLE

REJSTRIKU SKOL

- OBOR AUTOTRONIK

m39 - 41— L /01 Autotronik denni 4roky m39-41-L/51 Autotronik denni 2roky
m 39-41-L/51 Autotronik dalkové 3roky

VOS A SPS RYCHNOV NAD KNEZNOU

STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA TREBIC

STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA..

ISS AUTOMOBILNI BRNO

STREDNI SKOLA TECHNICKA A..
S8 TECHNICKYCH OBORU HAVIROV -..

STREDNI| SKOLA - COP TECHNICKE.

STREDNi SKOLA AUTOMOBILNI KYJOV

ISS, PRISPEVKOVA ORGANIZACE..
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VOS A STREDNi SKOLA AUTOMOBILNI..
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STREDN| SKOLA ANDRE CITROENA..
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Graf 3: Maximalné moZny pocet prijatych zaku dle rejstriku $kol v oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik



Celkové pocty zaku dle rejstriku skol -
Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni

SS techniky a sluzeb, Karvina, p. o. 120

S8 technickych obort, Havitov - Sumbark, Lidicka
1a/600, p. o.

SOS stavebni a SOU stavebni, Kolin Il, Prazska
112

120

120

SOU stavebni, Opava, p. o. 120

SS polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79 132

SS Femesel a sluzeb Moravské Bud&jovice 110

SOU Kyjov, p. 0. 96

Akademie femesel Praha - SS technicka, Praha 4 130

o
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N

0 140

Graf 4: Maximalné mozny pocet prijatych zZaka dle rejstfiku $kol v oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik

instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni

Koéd oboru Nazev oboru vzdélani Pocet Zaku Pocet absolventti
VLI 2015-16/2016-17 2015-16/2016-17
39-41-H/01 Malif a lakyrnik 362 /300 103 /101
39-08-M/01 Pozarni ochrana 924 /1015 116 /116
39-41-L/01 Autotronik 2654 [/ 2543 472 | 423
39-41-1/02 Mechanik instalatérskych 622 /591 124 /59
a elektrotechnickych zafizeni

Tabulka 1: : Pocty Zakt a absolventt obort vzdélani skupiny obort vzdélani 39 na konci $kolniho roku 2015-2016
/ 8kolniho roku 2016-2017



Skupina obort vzdélani 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory vzdélani

Denni studium

Nové
prijati

Vzdélani: stfedni s vyu¢nim listem — H, E

3941H01 Malif a lakyrnik 128 101 133 0 0 362 105 103

Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (odborné) — M
3908M01 Pozarni ochrana 295 258 199 172 0 924 282 116
Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (se za¢lenénim odborného vycviku) — LO

3941101 Autotronik 648 644 691 671 0 2654 631 472

Mechanik instalatér.
3941L02 165 165 152 140 0 622 162 124
a elektrotech. zafizeni

Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (nastavboveé) — L5
3941L51 Autotronik 72 75 0 0 0 147 68 46
Vzdélavani: zkracené pro ziskani vzdélani s vyu€nim listem

3941H01 Malif a lakyrnik 1 0 0 0 0 1 1 2

Denni studium

Jiné formy studia (JFS)

Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (nastavboveé) — L5

3941L51 Autotronik 0 0 8 0 0 8 0 4

Jiné formy studia

Denni a JFS celkem 1579 | 1420 | 1369 .- 5351 1509 | 1045

Tabulka 2: Prehled o pocétech Zaku podle obort stfedniho a vysSiho odborného vzdélavani (véetné Zaki se

specialnimi vzdélavacimi potfebami) — Skolni rok 2015/2016



Skupina obort vzdélani 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory vzdélani

Denni studium

Nové
prijati

Vzdélani: stfedni s vyu¢nim listem — H, E

3941H01 Malif a lakyrnik 135 81 84 0 0 300 115 101

Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (odborné) — M
3908M01 Pozarni ochrana 283 278 241 213 0 1015 278 116
Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (se za¢lenénim odborného vycviku) — LO

3941101 Autotronik 649 598 628 668 0 2543 636 423

Mechanik instalatér.
3941L02 146 160 140 145 0 591 141 59
a elektrotech. zafizeni

Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (nastavboveé) — L5
3941L51 Autotronik 88 39 0 0 0 127 87 48
Vzdélavani: zkracené pro ziskani vzdélani s vyu€nim listem

3941H01 Malif a lakyrnik 1 0 0 0 0 1 1 1

Denni studium

Jiné formy studia (JFS)

Vzdélani: stfedni s maturitni zkouskou (nastavboveé) — L5

3941L51 Autotronik 18 0 0 0 0 18 18 0

Jiné formy studia

Denni a JFS celkem 1557 | 1322 | 1254 | 1026 - 5159 1509 .

Tabulka 3: Prehled o pocétech Zaku podle obora stfedniho a vysSiho odborného vzdélavani (véetné Zaki se

specialnimi vzdélavacimi potfebami) — Skolni rok 2016/2017

10



U oboru vzdélani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik je mozné zminit jednu zajimavost. V priméru se
obor vzdélani uci cca 100 zakl v ro¢niku na 21 Skolach, ale rozloZzeni po¢tu zaka je znacné
nerovnomérné. Vice jak Ctvrtina z celkového poctu zakl pfipada na Strfedni Skolu VIZE
v Jificich, okr. Nymburk. Novy nazev Skoly (od 1. 9. 2015) vice vystihuje vztah Skoly k Zakdm
a absolventim. Mezi nimi totiz pfevazuji osoby s cilem zménit dosavadni zplsob zivota
ohroZeny socialnim vylou&enim. Skola se totiz nachazi ve Véznici VS CR Jifice a vzdélavani
je primarné poskytovano osobam ve vykonu trestu odnéti svobody. Cilem vzdélavani je pomoc

pfi socializaci téchto osob do zivota bézné spolecnosti po propusténi z vykonu trestu.

Trend vyvoje celkového poctu zakl - 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
529

481

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 5: Trend vyvoje celkového poctu Zakd v oboru vzdélani 39-41-H/01 Malir a lakyrnik

Trend vyvoje celkového poctu zakl - 39-08-M/01 Pozarni ochrana

924
869

708

518
358

206

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 6: Trend vyvoje celkového poctu zaku v oboru vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana
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Trend vyvoje celkového poctu zakul - 39-41-L/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

1048

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 7. Trend vyvoje celkového poctu Zaku v oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zafizeni

Trend vyvoje celkového poctu zakl - 39-41-L/01 Autotronik

3965

3778

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graf 8: Trend vyvoje celkového poctu Zakid v oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik
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Stav zakd oboru 39-41-H/01 Malir a lakyrnik

S8 VIZE, Jifice | e 120
SOS Nové Mésto na Moravé  piie— 45
S8, ZS a MS pro sluchové postizené, Praha 5,.. [t 30
SS technicka, Pferov, Koufilkova 8  pes—— 10>
S8 technickych obord, Havifov - Sumbark, .. g — | 17
SPS stavebni Pardubice | m— /7
SOS a SOU, Hradec Kralové, Vocelova 1338 h 36
SS strojni, stavebni a dopravni, Liberec II,.. [ —— 45
SOS energeticka a stavebni, OA a SZ5, .. p———s— | (7
S8 polytechnicka, Ceské Budgjovice, Nerudova 59 [k ——— 00
SOS stavebni a SOU stavebni, Kolin II, Prazska. . | — 0

SOS zdravotnicka a SOU, Cesky Krumlov, .. pesms 18

SS stavebni a dievozpracujici, Ostrava, p. 0. [ ————— O
SS stavebni a podnikatelska s.r.0., OloMOUC  u———— =1
SS polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79 _ 72
SOU Uhersky Brod  [— 7>
SS stavebni Trebit  pe— 3G
Svehlova S$ polytechnicka Prostéjov  p— >
SOU Valasské Kiobouky [ iims 36
SPS Otrokovice  p——————— 7>
SOS a SOU Hustopete, p. 0. [t — 75
S8 polytechnicka Brno, Jilova, p. 0. [ ——— | >

VOS stavebni a SPS stavebni arch. J. Letzela, .. p— 35
SPS stavebni ak. S. Bechyné, Havligkiv Brod,.. ps 30

SS stavebni a strojni, Teplice, p. 0. | ae——— 40
SOU stavebni, Plzen, Borska 55 [t 40

SOS Karlovy Vary, s.ro. e 10
SPS strojni a stavebni, Tabor, Komenského 1670 h 42

S8, Trhové Sviny, Skolni 709 [ ——— G0

Soukroma SOS a Soukromé SOU BEAN, s.r.o.,...h15

SOS stavebni a zahradnicka, Praha 9, Utfiovska 1 [ | ()
SPS dopravni, a.s., Praha 5 p— 15
Akademie femesel Praha - Stfedni $kola. . [ — G0

0 20 40 60 80 100 120 140

u skute¢né pocty zakd na Skole m pocty zaka dle rejstfiku

Graf 9: Srovnani poctu zaku dle rejstiiku $kol a aktualniho poctu Zaku v jednotlivych Skolach u oboru vzdélani 39-
41-H/01 Malif a lakyrnik, stav ve $kolnim roce 2015/16
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Stav zakl oboru 39-08-M/01 Pozarni ochrana

Stredni $kola techniky a sluzeb Karvina - Nové
Mésto

-

SOS energeticka a stavebni, OA a SZS Chomutov
272

. 111
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VOS zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka $kola
Praha 1

22
136

Stfedni primyslova Skola Hranice
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Stfedni primyslova Skola chemicka Pardubice -
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SOS a SOU dopravni Caslav
136
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u skute¢né pocty zakl na Skole m pocty zakl dle rejstiiku

Graf 10: Srovnani pocta Zaku dle rejstfiku Skol a aktualniho poctu Zaku v jednotlivych Skolach u oboru vzdélani 39-
08-M/01 PozZarni ochrana, stav ve Skolnim roce 2015/16



Stav zak oboru 39-41-L/01 Autotronik
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Graf 11: Srovnani poctu Zaku dle rejstriku Skol a aktualniho poltu Zaka v jednotlivych Skolach u oboru vzdélani 39-
41-1/01 Autotronik, stav ve Skolnim roce 2015/16
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Stav zakl oboru 39-41-L/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni
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Graf 12: Srovnani poéti Zaka dle rejstiiku $kol a aktualniho poctu Zaku v jednotlivych Skolach u oboru vzdélani

39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, stav ve $kolnim roce 2015/16

Na zavér grafickych zobrazeni poctu zakl ve skupiné oborl vzdélani 39 z rGznych uhlu
pohledu jsou uvedeny jesté grafy 13 az 16, které sleduji vyvoj poctu zakl ve Skolach v pribéhu
let 2010 az 2015. Pfitom horni kfivka naznacuje vyvoj poCtu nové pfijatych zakud, dolni pak

vyvoj poctu koncicich absolventd.
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39-41-H/01 Malir a lakyrnik
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Graf 13: Pocty nové pfijatych Zaku a koncicich absolvent( - 39-41-H/01 Malif a lakyrnik

39-08-M/01 Pozarni ochrana
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Graf 14: Pocty nové prijatych Zaku a koncicich absolventt - 39-08-M/01 PozZarni ochrana
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39-41-L/01 Autotronik
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Graf 15: Pocty nové prijatych Zaki a koncicich absolventt - 39-41-L/01 Autotronik
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Graf 16: Pocty nové prijatych Zaku a koncicich absolventu - 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektronickych

zarizeni
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2. Vysledky provedenych analyz

2.1 Uplatnéni absolventa stifednich skol na trhu prace

Informace o uplatnéni absolventl $kol na trhu prace, o Uspésnosti absolventl pfi pfechodu do
pracovniho Zivota a o nezameéstnanosti absolventu byly z divodu dosud neexistujici souhrnné
publikace NUV pro skupinu obor(i vzdélani 39 erpany z Informaéniho systému o uplatnéni

absolventu $kol na trhu prace (ISA): (Tabulka 4).

Nezaméstnanost absolventl Ize porovnavat z hlediska uUrovné vzdélani a skupin oboru
vzdélani. Mira nezaméstnanosti absolventl vyjadfuje, kolik procent absolventl zustalo bez
zaméstnani a pfihlasilo se do evidence na ufadech prace. Hodnoty miry nezaméstnanosti
napf. za rok 2016 vychazeji z poCtu nezaméstnanych Cerstvych absolventd vykazaného
jednotlivymi ufady prace k 30. dubnu 2016 a poctu absolvent(, ktefi ukoncili studium v roce

2015. Skupina oborG vzdélani 39 je skupina s malym poétem absolventli, mira

nezameéstnanosti absolventu je tedy velmi proménliva, a tudiz ne pfili§ vypovidajici.

Nezaméstnan Mira Mira Zména v mire
Obor vzdélani i absolventi nezaméstnanosti | nezaméstnanos | nezameéstnanosti
04/2016 04/2016 ti 04/2015 mezi 2015, 2016

39-41-H/01 Malif a lakyrnik 13 12,4 % 23.8% -11,4 %
celkem kategorie vzdélani H 13 12,4 % 23,8 % -11,4 %
39-41-L/01 Autotronik 44 9,3% 10,8 % -1,5%
39-41-L/02 Mechanik instal. 8 6,5 % 7,4 % -1,0%
a elektrotechnickych zafizeni
celkem kategorie vzdélani LO 52 8,7 % 10,0 % -1,3 %
39-08-M/01 Pozarni ochrana 9 7,8 % 7.4 % 0,4 %
celkem kategorie vzdélani M 9 78 % 112 % -34%
celkem vSechny kategorie
vzdélani ve skupiné 39 74 9,6 % 15,0 % -5,4 %

Tabulka 4: Nezaméstnanost absolvent( strednich Skol se specialnimi a interdisciplinarnimi obory vzdélani

3 http://www.infoabsolvent.cz
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Z nize uvedené tabulky (Tabulka 5) wvyplyva, ze vroce 2013 doSlo vSeobecné
v nezaméstnanosti absolventd kol k pomérné vyraznému zhorSeni situace v disledku druhé
viny ekonomické recese,od té doby uZz pozorujeme jednoznacné zlepSovani
situace. V poklesu miry nezaméstnanosti absolventl Skol se odrazi vyrazné se zlepSujici
ekonomicka situace a pfiznivéjSi podminky na pracovnim trhu. V uplatnitelnosti absolventt na
pracovnim trhu hraje svou roli stale nizSi pocet zakd v populacnim ro¢niku a také zavedeni

statni maturitni zkousky.

Kategorie vzdélani 2016 2015 2014 2013 2012

Stredni vzdélani s vyuénim listem — H 9,1% 12,6 % 16,5 % 26,2 % 15,1 %
Stfedni odborné s MZ a OV — L/0 10,6 % 13,2 % 14,2 % 19,3 % 12,4 %
Nastavbové vzdélani — L/5 10,6 % 15,2 % 18,5 % 29,6 % 17,6 %
Stfredni odborné s MZ — M 7,5 % 9,6 % 11,6 % 14,8 % 9,0 %

Tabulka 5: Mira nezaméstnanosti absolventt vS§ech skupin obort vzdélani v kategoriich vzdélani H, L a M v
letech 2012-2016

2.1.1 Nezaméstnanost absolventt oboru stfedniho vzdélavani s vyuénim
listem (kategorie vzdélani H)
Mira nezaméstnanosti absolventl stfedniho vzdélani s vyu€nim listem (kategorie vzdélani H)
Cinila v dubnu 2016 cca 9,1 %. Oproti dubnu 2015 doSlo v této kategorii vzdélani
k meziro€nimu poklesu o 3,5 p. b. K poklesu miry nezaméstnanosti doSlo téméf ve vSech
skupinach oborl vzdélani s vyjimkou skupin obor( vzdélani 34 Polygrafie, zpracovani papiru,
filmu a fotografie a 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi (Graf 17). U skupiny obord vzdélani
39 Specialni a interdisciplinarni technické obory byla v dubnu 2016 zaznamenana jedna
z nejvysSich hodnot miry nezameéstnanosti absolventd kategorie vzdélani H (12,4 %). PFesto

v ni doslo k nejvyraznéjSimu poklesu v mife nezaméstnanosti (o 11,4 p. b.)
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Graf 17: Mira nezaméstnanosti absolvent( - kategorie vzdélani H

2.1.2 Nezaméstnanost absolventl oboru stredniho vzdélavani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem (kategorie vzdélani L0)
Mira nezaméstnanosti absolventl stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouSkou
(kategorie vzdélani LO) Cinila v dubnu 2016 cca 10,6 %. Oproti dubnu 2015 doSlo v této
kategorii vzdélani k meziro&nimu poklesu o 2,6 p. b. K poklesu miry nezaméstnanosti doslo
témér ve vSech skupinach oborl vzdélani s vyjimkou skupin obor( vzdélani 31 Textilni vyroba
a odévnictvi, 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi a 41 Zemédélstvi a lesnictvi (Graf 18).
K nejvyraznéjSim poklesim v mife nezaméstnanosti absolventd doSlo ve skupinach obort
vzdélani s nizSim poc¢tem absolventu. Skupina oborl vzdélani 39 Specialni a interdisciplinarni

technické obory vykazala v dubnu 2016 primérné sniZeni miry nezaméstnanosti.
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Graf 18: Mira nezaméstnanosti absolventt - kategorie vzdélani LO

2.1.3 Nezaméstnanost absolventu nastavbového vzdélavani (kategorie
vzdélani L5)
Mira nezaméstnanosti absolventl nastavbového vzdélani (kategorie vzdélani L5) cinila
v dubnu 2016 cca 10,6 %. Oproti dubnu 2015 doSlo v této kategorii vzdélani k mezirocnimu
poklesu o 4,6 p. b. U skupiny oboru vzdélani 39 Specialni a interdisciplinarni technické obory
byla v dubnu 2016 zaznamenana jedna z nejnizSich hodnot miry nezaméstnanosti absolventu
kategorie vzdélani LS - 2,2 % (Graf 19).
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Graf 19: Mira nezaméstnanosti absolvent( - kategorie vzdélani L5

2.1.4 Nezaméstnanost absolventd obora stiredniho odborného vzdélavani s
maturitni zkouskou (kategorie vzdélani M)
Mira nezaméstnanosti absolventu stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouSkou
(kategorie vzdélani M) Cinila v dubnu 2016 cca 7,5 %. Ve srovnani s dubnovymi hodnotami
v roce 2015 doSlo v mife nezaméstnanosti absolventl kategorie M k mezironimu poklesu
0 2,1 p. b. V souvislosti s monitorovanim miry nezaméstnanosti v této kategorii vzdélani je
tfeba poznamenat, Ze ma na tento ukazatel vliv zavedeni statni maturitni zkousky v roce 2011,

jez s velkou pravdépodobnosti zpUsobila pokles v po¢tech absolventd i miru nezaméstnanosti,
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a skuteCnost, Ze v ramci kategorie vzdélani M pokraCuje zna¢na €ast absolventd ve studiu

v terciarnim vzdélavani.

V ramci stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouSkou (kategorie vzdélani M) doslo
pouze v jednom pfipadé k meziroénimu nartistu miry nezaméstnanosti absolventl. Tyka se to
skupiny oborud vzdélani 21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi (Graf 20). Skupina oborut vzdélani
39 Specialni a interdisciplinarni technické obory vykazala v dubnu 2016 primérné snizeni miry

nezaméstnanosti.
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Graf 20: Mira nezaméstnanosti absolventt - kategorie vzdélani M
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2.2 Nova zavérec¢na zkouska ve skupiné obora vzdélani 39
2.2.1 Vysledky a hodnoceni témat

Podstatou Noveé zavérecné zkoudky (NZZ) je jednotné zadani zavéreénych zkousek (JZZZ),
které bylo vytvofeno pro kazdy obor vzdélani kategorie H a E. Na jeho vyvoji spolupracovali
ugitelé SOS a SOU s odborniky z praxe. Ve skupin& obor( vzdélani 39 se JZZZ tyka pouze
jednoho oboru vzdélani (39-41-H/01 Malif a lakyrnik) a je pro Skoly povinné. Autorské tymy

pro pFipravu JZZZ pro tento obor vzdélani se poprvé sesly v Fijnu 2009 v SOS v Otrokovicich.

Sjednoceni pozadavkl na obsah zavérecné zkousky zvySuje srovnatelnost vysledkul
vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem a ma vyznamny vliv na kvalitu pfipravy zaku
a jejich dobré uplatnéni v praxi. Od Skolniho roku 2009/10 jsou v bfeznu kazdého roku jednotna
zadani zpfistupriovana na webovém portalu véem $kolam. Skoly se maji moznost k tématim

vyjadfovat formou pfipominkovani. NZZ neni dosud pro Skoly povinna.
Z NZZ vychazeji dva typy dat:
e hodnoceni témat, kdy Skoly hodnoti téma znamkou

e znamky zaku podle témat v pisemné, praktické a uUstni zkouSce (tato data nejsou
transparentni, nebot’ zpétna vazba ze Skol je na dobrovolné bazi, odpovida cca 35 %
Skol).

Analyticka studie o NZZ, ktera by obsahovala statisticka data z vykaz(i, analyzu stavajicich
RVP a kvalifikaénich standardu, analyzu soustav obort, informace, jak jsou pouzivana témata
z NZZ Skolami, resp. prostupnost témat v jednotlivych oborech, nebyla pro skupinu oboru
vzdélani 39 zatim zpracovana. Z historie i sou€asného stavu zavérecnych zkousek pro stiedni

odborné Skoly Ize pfesto uvést nékolik faktd.
Obor vzdélani 39-41-H/01 Malir a lakyrnik vznikl slou¢enim dvou obord vzdélani:
e Malir - pvodné ve skupiné oboru vzdélani 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

e Lakyrnik - pivodné ve skupiné oborl vzdélani 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba;
v této skupiné zustal obor vzdélani 23-61-H/01 Autolakyrnik, kde bylo rozSifeno
vzdélavani ve vSech dovednostech a schopnostech Lakyrnika jen se zaméfenim na

automobily resp. lakyrnické prace s kovy.

Soucasny obor vzdélani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik se nedéli na zaméfeni a absolvent musi
znat jak ,malifské a tapetarské prace®, tak ,lakyrnické a natéralské prace”“. Témata praktické

zkousky pak napf. zahrnuiji:

e Prace s grafickymi vektorovymi programy
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e ZvétSeni geometrického obrazce dle predlohy, fladrovani, olinkovani
e Graficky navrh fasady s pouzitim vektorovych programi

e Fladrovani truhlafskych vyrobki

o Plasticky dekoraéni nastfik v interiéru

e Nastfik radiatord

o Kompletni natér dfevéné podlahy

e Obnova natéru truhlafskych vyrobku kryci barvou

e Natéry stavebnich konstrukci.

2.2.2 JZZZ a zprava CSI

Ve skolnim roce 2014/2015 stfedni Skoly s ucebnimi obory vzdélani (kategorie vzdélani E, H)
poprvé povinné realizovaly zavéreCnou zkousku podle jednotného zadani. V tomtéz skolnim
roce i ve $kolnim roce 2015/2016 provedla CSI kontrolu organizace a prib&hu JZZZ. Kromé
kontroly dodrzovani pravnich predpist CSI zjistovala informace o podminkach, pribé&hu
a hodnoceni ¢asti NZZ. Ve skupiné oboru vzdélani 39 Specialni a interdisciplinarni obory
vzdélani se inspekeni €innost tenkrat tykala dvou oboru vzdélani, u Zadného z nich neshledala
vazna pochybeni. Jako pozitivni byla hodnocena pfitomnost odbornika z praxe u zavéreénych
zkousek. U specidlnich a interdisciplinarnich obord vzdélani CSI shledala jen minimalni
zvysené naklady na realizaci praktické ¢asti NZZ. Samoziejmé je ale co zlepSovat. V ramci
spoluprace stfednich odbornych skol a firem by bylo Zadouci, aby se prakticka ¢ast NZZ konala

pfimo ve firmach a jeji sou€asti byla samostatna odborna prace.

U pisemné zkousky vybira feditel Skoly z jednotného zadani pro fadny termin nejméné tfi
témata, z nichz si zak jedno voli. CSI zjistila, ze v 56,3 % z celkového po&tu kontrolovanych
obord vzdélani nékteré téma ve volb& Zaka prevaZovalo. Z&ci si pfirozené vybirali témata,
ktera se jim jevila jako nejsnadnéji zpracovatelna a nejméné naro¢na. Této skuteCnosti by méla

pfedejit pisemna Cast JZZZ generovana z databanky ukolu (viz kapitola 2.2.3).

2.2.3 JZZZ a databanka ukolu

Projekt NZZ_2 pfipravil Skoly na povinné JZZZ. Souc¢asné rozvinul informacni systém, ktery
generuje Ukoly z databanky ukold (DTB) pfimo pro konkrétniho Zaka a umozni skladat
pisemnou zkousku na pocitaci (PC). U oboru vzdélani s vyuénim listem kategorie vzdélani H
a E dochazi postupné k pfevodu témat pisemné ¢asti NZZ do DTB. Pro obor vzdélani 39-41-
H/01 Malif a lakyrnik je v NZZ jiz pfipravena banka ukoll (9 témat praktické zkousky a 40

témat ustni zkousky).
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2.3 Vystupy projektu Prekvap pro skupinu obora vzdélani 39
2.3.1 Vymezeni odvétvové skupiny

K hlavnim cilim projektu PREKVAP (Pfedvidani kvalifikadnich potieb) patfilo jednak
zmapovani situace ohledné predvidani kvalifikacnich potfeb trhu prace na narodni urovni
a jednak vytvofeni navrhu modelu nového odborného pracovisté Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV), které by se svou €innosti zaméfovalo na problematiku prognézovani
vyvoje trhu prace a jeho potfeb a zajiStovalo kooperaci mezi vSemi zuCastnénymi aktéry.
Projekt realizovaly MPSV a Fond dalSiho vzdélavani (FDV) spolu s dalSimi aktéry v roce 2015.
Vystupy projektu se vénuiji profildm skupin odvétvi. Pro riznorodou skupinu obort vzdélani 39

prichazeji v uvahu hned tfi odvétvové studie (Tabulka 6).

oddil CZ-NACE

Obor vzdélani

Odvétvova studie Sekce CZ-NACE

39-41-H/01 Malif
a lakyrnik

43 - Specializované stavebni

F - Stavebnictvi B .
¢innosti

2k - Stavebnictvi

O - Vefejna sprava
a obrana; povinné
socialni zabezpedeni

842 - Cinnosti pro spoleénost
jako celek

39-08-M/01
Pozarni ochrana

5a - Vefejna sprava
a obrana

3a - Velkoobchod,
maloobchod a

G -Velkoobchod,

maloobchod; opravy 45 — Velkoobchod,

39-41-L/01 maloobchod a opravy

Autotronik

opravy motorovych
vozidel

a udrzba motorovych
vozidel

motorovych vozidel

39-41-L/02 Mechanik

2k - Stavebnictvi

F - Stavebnictvi

43 - Specializované stavebni

instalatérskych
a elektrotechnickych
zafizeni

¢innosti

Tabulka 6: Vymezeni odvétvové skupiny podle CZ-NACE ve skupiné oboru vzdélani 39

2.3.2 Vymezeni odvétvové skupiny

Nasledujici tabulky (Tabulka 7, Tabulka 8) znazornuji podil odvétvovych skupin, resp. pfimo
oddild CZ-NACE na zaméstnanosti a pfidané hodnoté v CR v procentech v roce 2014 a
typologii ekonomiky analyzovanych odvétvi. Velikost odvétvi je pfitom uvedena na zakladé
podilu odvétvi na celkové hrubé pfidané hodnoté, vykonnost na zakladé produktivity prace na
zaméstnanou osobu, otevienost na zakladé podilu vyvozu na produkci a mezinarodni
konkurenceschopnost na zakladé hodnoty indikatoru celkové konkurenceschopnosti odvétvi.
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Podil na zaméstnanosti 59,6 % 14,7 % 42,0 %

Podil na hrubé pfidané hodnoté 42,7 % 10,7 %

Tabulka 7: Podil odvétvovych skupin na zaméstnanosti a hrubé pfidané hodnoté (r. 2014)

Odvétvi Prevladajici Velikost Vykonnost Otevienost Mezinarodni

produkce odvétvi odvétvi konkurenceschopnost

vramci CR | vramci CR

Stavebnictvi komeréni stfedné nizka neni/velmi neni relevantni
sluzby velka nizka

Vefejna vefejné stfedné stfedné neni/velmi neni relevantni

sprava a sluzby velka vysoka nizka

obrana

Velkoobchod, | komeréni velka stfedné neni/velmi neni relevantni

maloobchod sluzby vysoka nizka

aopravy

motorovych

vozidel

Tabulka 8: Typologie ekonomiky odvétvi

2.3.3 Trendy vyvoje, perspektivy odvétvi

Stavebnictvi v CR patfi mezi hlavni narodohospodarska odvétvi a hlavni pilite zajistujici
ekonomicky rozvoj s vyraznym dynamizujicim faktorem ekonomiky. Je vyraznym
spotrebitelem energii, materialt a vyrobkl. Do znaéné miry ma narodni a regionalni charakter.
V narodnim meéfitku je pfevazné sobéstatné a jako odvétvi je diverzifikované. Je to
konzervativni obor, v némz technicky pokrok probiha cestou pomalych a malych zmén, ¢asto
v prubéhu nékolika generaci. Stavebnictvi v horizontu 30 az 40 let ¢ekaji vyrazné zmény jak

po strance technické, technologické, tak i poptavkové.

V odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel existuje nizka mira
koncentrace trhu — silné konkurencni prostfedi a pfevaha malych a stfednich firem. Projekt
PREKVAP se zabyval vice obchodem nez opravnami motorovych vozidel, takZze hodnoceni

Casti odvétvi, které by bylo pfinosné pro tuto studii, neni popsano. Totéz plati také pro odvétvi
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Vefejna sprava a obrana, kdy se projekt PREKVAP soustfedil pfedevsim na hodnoceni

vefejné spravy.

2.3.4 Zaméstnanost a zaméstnavatelé

Pocet zaméstnanych osob v odvétvi Stavebnictvi v pribéhu let 2000 az 2014 prodélal nékolik
obratl. V roce 2002 bylo v tomto odvétvi zaméstnano 427 tisic zaméstnanych osob. Existuje
predpoklad, ze zaméstnanost v odvétvi bude v nejblizSich letech stagnovat. V roce 2000 byl
podil na celkové zaméstnanosti 8,6 %, v roce 2014 8,2 %, coz ze Stavebnictvi €ini druhé

nejvétsi odvétvi v ekonomice CR.

Primérna mira nezaméstnanosti osob pracujicich pavodné v odvétvi Stavebnictvi byla mezi
lety 2008 a 2014 na urovni 5,9 % (Graf 21). Podil dlouhodobé& nezaméstnanych, tedy osob,
které byly bez prace minimalné jeden rok, dosahoval ve stavebnictvi 38,1%. Jedna se o podil,
ktery je v ramci odveétvi Ceské ekonomiky podpriimérny a nezaméstnani, ktefi dfive pracovali
ve stavebnictvi, maji mensi problém s nalezenim nového zaméstnani, nez nezaméstnani se

zkuSenostmi z vétsiny jinych odvétvi ekonomiky.

K 1. lednu 2015 bylo podle databaze MagnusWeb v CR evidovano 315 590 aktivnich
podnikatelskych subjektl, které mély jako hlavni podnikatelskou €innost zapsan NACE 41-43.
Nejvice z nich, témér 66 %, patfi do odvétvi Specializované stavebni Cinnosti (NACE 43), kam
fadime mj. obory vzdélani Malif a lakyrnik a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zarizeni. V odvétvi Stavebnictvi tvofi nejvétsi ¢ast zaméstnavatell (cca 46 %) spole€nosti,
které podle BISNODE Stability Ratingu (model, ktery pfedpovida riziko upadku firmy
v nasledujicich 12 mésicich) patfi do skupiny dobrych. Podle celkového rozlozeni subjektl do
jednotlivych skupin je v porovnani s ostatnimi odvétvimi ¢eské ekonomiky v tomto odvétvi

vysoké riziko nesplaceni uveérd.

Pocet zaméstnanych v odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel
se s mirnym vykyvem mezi lety 2002 a 2007 drzel kolem hodnoty 600 tisic osob. V letech 2013
a 2014 se pak pocet pracujicich ustalil kolem hodnoty 590 tisic. Existuje pfedpoklad, Ze
zaméstnanost v odvétvi bude nadale mirné rust. V roce 2014 tvofila zaméstnanost v odvétvi
12 % celkové zaméstnanosti a byla tedy na prvni pozici z hlediska velikosti podilu na

ekonomice CR.

Primérna mira nezaméstnanosti osob pracujicich plvodné v odvétvi Velkoobchod,
maloobchod a opravy motorovych vozidel byla mezi lety 2008 a 2014 na urovni 6 % (Graf 21).
Podil dlouhodobé& nezaméstnanych, tedy osob, které byly bez prace minimalné jeden rok,
dosahoval v tomto odvétvi 36,1 %. Jedna se o podil, ktery je v ramci odvétvi Ceské ekonomiky

podprameérny.
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K 1. lednu 2015 bylo podle databaze MagnusWeb v CR evidovano 681 988 podnikatelskych
subjektu, které mély jako svou hlavni podnikatelskou ¢innost zapsan NACE 45-47. Z nich patfi
9 % do odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel (NACE 45), kam
fadime mj. obor vzdélani Autotronik. V odvétvi Velkoobchod, maloobchod a opravy
motorovych vozidel tvofi nejvétsi ¢ast (cca 43 %) spolecnosti, které podle BISNODE Stability

Ratingu patfi do skupiny dobrych. Riziko nesplaceni uvéru je v tomto odvétvi velmi vysoké.

Pocet zaméstnanych osob v odvétvi Vefejna sprava a obrana byl na svém maximu v roce
2000 s poctem 343 tisic osob. Existuje pfedpoklad, ze se v tomto odvétvi bude zaméstnanost
v roce 2020 nachazet na urovni 323 tisic osob. V roce 2014 tvofila zaméstnanost v odvétvi 6,4

% celkové zaméstnanosti a odvétvi se tim posunulo na patou nejlepsi pozici.

Priimérna mira nezaméstnanosti osob pracujicich pavodné v odvétvi Vefejna sprava a obrana
byla mezi lety 2008 a 2014 na urovni 3,9 % (Graf 21). Podil dlouhodobé nezaméstnanych,
tedy osob, které byly bez prace minimalné jeden rok, zde dosahoval 36,2 %. Jedna se o podil,

ktery je v ramci odvétvi Ceské ekonomiky podpriimérny.

K 1. lednu 2015 bylo podle databaze MagnusWeb v CR evidovano 15 785 aktivnich subjektd,
které mély jako svou hlavni ¢innost zapsan NACE 84. V odvétvi Vefejna sprava a obrana tvofi
nejvétsi ¢ast (vice nez 68 %) spolecnosti, které podle BISNODE Stability Ratingu patfi do

skupiny vynikajicich.

Primeérna mira nezameéstnanosti v %

Stavebnictvi

Velkoobchod, maloobchod a opravy motor. vozidel — 6
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Graf 21: Primérna mira nezaméstnanosti byvalych pracovnik( v analyzovanych odvétvich v letech 2008-2014

Z grafu (Graf 21) je patrné, Ze primérna mira nezaméstnanosti byvalych pracovnika vSech tfi
analyzovanych odvétvi je niz$i, nez pramérna mira nezaméstnanosti v CR, ktera v obdobi let
2008-2014 ginila cca 6,5 %.



2.3.5 Vyznam kompetenci, znalosti a dovednosti pro vykon povolani

Pro vykon profesi pracovniki odvétvové skupiny Stavebnictvi je charakteristicka
nadprimeérna naro¢nost a urover u znalosti v oblasti technickych oborl a také nadpriamérna
uroven a dllezitost v pfipadé praktickych dovednosti. Pro vykon profesi pracovnik(i odvétvové
skupiny Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel je charakteristicka
nadprimeérna dulezitost i uroveri kompetenci socialnich - mysleno ovéem predevSim v oblasti
obchodu, v oblasti opravarenstvi motorovych vozidel hraji dulezitou roli praktické dovednosti.
Pro vykon profesi pracovnik(l odvétvové skupiny Verejna sprava a obrana se ukazuje, ze
mnohé charakteristiky jsou jak nadprimérné dulezité, tak i jejich uroven naroCnosti je

nadprameérna. Plati to pfedevsim pro osobni a socialni schopnosti.

2.4 Vysledky maturitni zkousky/profilové maturitni zkousky (MZ/PMZ) ve
skupiné obora vzdélani 39

2.4.1 Vysledky spoleéné €asti MZ — statistika CERMAT

Uspé&snost absolventt u maturitnich zkousek (MZ) vykazuji mj. statistiky CERMAT (Centra pro
zjiStovani vysledkl vzdélavani), pficemz CERMAT sleduje absolventy souhrnné podle
seskupeni obord vzdélani (Tabulka 9). Skupina obord vzdélani 39 je tudiz sledovana spole¢né
s dalSimi deviti (v pfipadé S-T2), resp. osmi (v pfipadé U-TE), resp. sedmi (v pfipadé N-TE)

skupinami obord vzdélani.

Typy Skol vyucujicich Zkratka Zahrnované skupiny Zahrnované obory vzdélani ze

specialni a oborti vzdélani skupiny obort vzdélani 39

interdisciplinarni obory

vzdélani
SOS TECHNICKE 2 S-T2 18, 21, 28, 29, 31, 32, | 39-08-M/01 Pozarni ochrana
(kategorie vzdélani M) 33, 34,37, 39
SOU TECHNICKE U-TE 21, 23, 26, 28, 31, 33, | 39-41-L/01 Autotronik
34, 39, 41

39-41-L/02 Mechanik

instalatérskych a elektrickych

(kategorie vzdélani L0)

zarizeni

SOU TECHNICKE N-TE 23, 26, 29, 33, 34, 37, | 39-41-L/05 Autotronik

(kategorie vzdélani L5 - 39,41

nastavba)

Tabulka 9: Seskupeni obort vzdélani s maturitni zkouskou (MZ)
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V tabulce (Tabulka 10) je uvedena uspésSnost, resp. neuspésnost zaku u spole¢né casti MZ

na jare 2016, rozdélené podle pfedmétu a druhu zkousky. Z ni vyplyvaiji tyto zavéry:

e Uspésnost absolventl specialnich a interdisciplinarnich obor(i vzdélani u spoleéné
Casti MZ nelze pfesné urcit vzhledem k tomu, Ze pro tyto uCely neexistuji statistické
Udaje tykajici se pouze téchto oborl vzdélani. Specialni a interdisciplinarni obory
vzdélani jsou sledovany spole¢né s dalSimi obory vzdélani celkem ve ftfech

seskupenich (Tabulka 9).

e NejvySsi pocCet neuspéSnych absolventl vykazuje ve vSech analyzovanych

seskupenich oborl vzdélani maturitni zkouska z matematiky, hned po ni pak zkouska

z Ceského jazyka a literatury — didakticky test.

Seskup Predmét Podil Prihlaseni Konali Uspéli | Neuspéli | Opravny Nahradni
. oborti volby (pocet) (pocet) | (pocet) (pocet) termin termin
vzd. pfedmétu (pocet) (pocet)
(v %)
matematika 25,9 447 368 201 167 101 2
S-T2 -
CJ+ literatura - 1723 1403 1203 200 67 3
didakticky test
CJ+ literatura - 1723 1403 1374 29 17 3
Pisemna prace
CJ+ literatura - 1723 1398 1299 99 60 6
ustni zkouska
AJ didakticky test 69,3 1194 969 902 67 29 4
AJ pisemna prace 1194 969 925 44 14 3
AJ Ustni zkouska 1194 965 905 60 32 5
NJ didakticky test 4,2 72 60 54 6 7 0
NJ pisemna prace 72 60 51 9 4 0
NJ Ustni zkouska 72 60 57 3 1 0
U-TE matematika 41,7 1280 1056 583 473 365 11
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U-TE

CJ+ literatura - 3068 2512 2097 415 179 7
didakticky test
CJ+ literatura - 3068 2512 2447 65 41 2
Pisemna prace
CJ+ literatura - 3068 2509 2402 107 67 6
ustni zkouska
AJ didakticky test 56,8 1744 1421 1350 71 31 2
AJ pisemna prace 1744 1418 1327 91 26 4
AJ ustni zkouska 1744 1419 1345 74 32 2
NJ didakticky test 14 42 34 27 7 11 0
NJ pisemna prace 42 34 25 9 11 0
NJ Ustni zkouska 42 34 33 1 1 0
matematika 52,4 654 475 240 235 171 10
N-TE CJ+ literatura - 1248 911 667 244 73 7
didakticky test
CJ+ literatura - 1248 911 883 28 15 2
Pisemna prace
CJ+ literatura - 1248 906 856 50 37 8
ustni zkouska
AJ didakticky test 40,9 511 364 320 44 12 3
AJ pisemna prace 511 362 321 41 8 4
AJ ustni zkouska 511 362 340 22 9 3
NJ didakticky test 4,2 53 42 26 16 3 1
NJ pisemna prace 53 42 22 20 5 2
NJ ustni zkouska 53 42 36 6 0 0
Tabulka 10: Vysledky spolecné ¢asti MZ v roce 2016 u danych seskupeni obort vzdélani
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2.4.2 Vysledky profilové ¢asti maturitni zkousky — projekt Kurikulum S

V letech 2009-2012 realizovalo MSMT ve spolupraci s NUV narodni projekt Kurikulum S -
Podpora plogného zavadéni SVP v odborném vzdélavani. V ramci projektu byla mj. sledovana
a vyhodnocena vyuka na pilotnich 8kolach, které jako prvni vyugovaly podle vlastnich SVP.
V ramci projektu Kurikulum S &i vramci udrzitelnosti projektu Kurikulum S neprobéhlo
dotaznikové Setfeni stématem profilové &asti maturitni zkousSky (PMZ) v nékterém ze

specialnich a interdisciplinarnich obort vzdélani s maturitni zkouskou.

2.5 Analyza $VP s cilem zjisténi vyuziti disponibilnich hodin, zaméreni a
inovace SVP

2.5.1 Vyuziti disponibilnich hodin ve vyuce skol se specialnimi a
interdisciplinarnimi obory vzdélani
Pro zjisténi vyuziti disponibilnich hodin (DH) ve vyuce specialnich a interdisciplinarnich obor
vzdélani a podilu praktické pfipravy/vyuky bylo podrobeno analyze 18 Skolnich vzdélavacich
programil (SVP) v zastoupeni kategorii vzdélani H (3 SVP), M (4 SVP) a L0 (11 SVP) z celkem
17 8kol (Tabulka 11, Tabulka 12, Graf 22, Graf 23, Graf 24, Graf 25).

._

Akademie femesel Praha — SS technicka, Praha 4 | 600005381 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
2. S8 polytechnicka Brno, Jilova, p. o. 600013821 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
3. SOS a SOU Hustopede, p. o. 600014291 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
4. SOS a SOU, Dubno 600007928 39-08-M/01 Pozarni ochrana
5. SS techniky a sluzeb, Karvina, p. o. 600171248 39-08-M/01 Pozarni ochrana
6. SPS Hranice 600017907 39-08-M/01 Pozarni ochrana
7. | SOS energeticka astavebni, OA a SZS, 600170586 | 39-08-M/01 Pozérni ochrana
Chomutov, p. o.
8. §S technicka a dopravni, Ostrava — Vitkovice, p. 600171311 39-41-L/01 Autotronik
0. SS technicka, gastronomicka a automobilni, 600010368 39-41-L/01 Autotronik
Chomutov, p. o.
10, | 55 dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky 600015793 | 39-41-L/01 Autotronik
Krumlov, p. o.
11. S8 automobilni Holice 600170837 39-41-L/01 Autotronik
12. SOS a SOU, Pisek, Komenského 86 600008592 39-41-L/01 Autotronik
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13, | SStechnickych obord, Havifov — Sumbark, 600171205 39-41-L/01 Autotronik
Lidicka 1a/600, p. o.
14. | SOS a SOU, Dubno 600007928 39-41-L/01 Autotronik
15. | Ceska zemédé&lska akademie v Humpolci, SS 600008479 39-41-L/01 Autotronik
SS strojni, stavebni a dopravni, Liberec I, 39-41-L/02 Mechanik instal. a
16 | truniatska 36013, p. o. 600170608 | ¢|ektrotech. Zafizeni
17. | SS polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79 600017095 39-41-L/02 Me?’h an|!< instal. a
elektrotech. Zafizeni
. 39-41-L/02 Mechanik instal. a
18. SOU Kyjov, p. 0. 600014649 elektrotech. Zafizeni

Tabulka 11: Prehled $kol, u nichZ byla provedena analyza SVP

RED I1ZO Nédzev SVP Zaméreni SVP DH v RVP/DH Organizace PV
Skoly skutecné (z toho | Skola/firma — posileni PV
VVP/OTV/OV)

600005381 39-41-H/01 MaliF NE 16/16 (0/6/10) od 2. ro¢. OV téz ve
a lakyrnik firmach - exkurze

600013821 39-41-H/01 Mali¥ Specializace pro | 16/16 (0/4/12) od 2. ro€. OV téz vybrani
a lakyrnik stavebnictvi Zaci na stavbach firem —

exkurze
14291

60001429 39-41-H/01 Mali¥ NE 16/21,5 (1,5/5/15) | Od 2. ro¢. téz OV ve
a lakyrnik firmach — odborné soutéze

+++ 39-08-m/01 Poz. technika, 29/29 (3/12/14) 2. - 4. ro¢nik ve firmach

ochrana

Pozarni ochrana
a prevence

Pozar. technik 29/29 (4/11/14) 3. - 4. ro¢nik ve firmach

+++ 39-41-L/01 NE 22/22 (717/8) ve Skole
Autotronik
600170608 39-41-L/02 NE 14/16,5 (6/8,5/2) 1.-3.r. OV ve Skolnich

dilnach, od 4.r.ive
firmach, 3.- 4. r. OP ve

Mechanik instal. a

elektrotech. zarizeni
firmach - soutéze, exk.

600017095 39-41-1L/02 NE 14/22 (11/9/2) OV ve firmach, v zimé ve

Skol. dilnach - seminare,
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Mechanik instal. a staze, firemni dny,

elektrotech. zarfizeni soutéze, exkurze

600014649 39-41-L/02 NE 14/14 ( 2/6/6) 1.-4.r. OV v dilnach skoly i
Mechanik instal. a ve firmach, 2.-3. r. OP min.

elektrotech. zafizeni 4 tydny

Tabulka 12: Zaméreni analyzovanych SVP a rozdéleni disponibilnich hodin

Pouzité zkratky v tabulce 12 a nasledujicich grafech 22 az 25:

DH — disponibilni hodiny, VVP - vSeobecné vzdélavaci predméty, OTV - odborné teoreticke
prfedméty, OV - praktické vyucCovani (odborny vycvik), +++ - pramérné hodnoty z vice
analyzovanych SVP

Malir a lakyrnik

mVVP
=0TV
0V

Graf 22: Vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
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Pozarni ochrana

u\VVP
u 0TV
=0V

Graf 23: VyuZiti disponibilnich hodin oboru vzdélani 39-08-M/01 PoZarni ochrana

Autotronik

nVVP
=0TV
EQOV

Graf 24: VyuZiti disponibilnich hodin oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik
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Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zarizeni

m\V/VP
oTV
10V

Graf 25: VyuZiti disponibilnich hodin oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych

zafizeni

Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvareni profilace SVP, realizaci priifezovych témat,
posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich oblasti a obsahovych okruh(l a pro

podporu odborné orientace zaku.

2.5.2 Odborny vycvik a odborna praxe zaku, posileni praktické vyuky,
zaméreni SVP

SVP Malit a lakyrnik

Dvé analyzovana SVP oboru vzdélani Malif a lakyrnik vyuduji Zaky bez zaméfeni. Absolventi
tak ziskavaji odborné kompetence jak pro praci ve stavebnictvi (malif, tapetar, lakyrnik,
natérac), tak pro strojirenstvi (lakyrnik). Vyu€ovani je organizovano tak, Ze se stfida tyden
teoretického vyucovani a tyden odborného vycviku (OV). Na OV jsou zZaci rozdéleni do skupin
az 12 zakl, zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické
pozadavky podle platnych pfedpisti. OV probiha na pracovisti Skoly pod odbornym vedenim
ugitele OV. Z&ci provadéji cviéné a produktivni prace, u produktivnich jsou finanéné
odménovani. Od 2. ro¢niku jsou zaci zafazovani i na smluvni pracovisté, kde pracuji pod
dozorem instruktorl. Obsah praktickych c&innosti se odviji od vzdélavacich oblasti a
obsahovych okruhtd RVP, zejména od okruhu malifskych, natéracskych a lakyrnickych praci.
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V ramci teoretické vyuky jsou organizovany akce Skoly, které posiluji i vyuku praktickou, napf.

odborné soutéZe nebo exkurze na pracovisté partnerskych firem.
SVP Malit a lakyrnik — specializace pro stavebnictvi

Z4ci ziskavaji odborné kompetence pro stavebni zaméFeni malif, tapetar, lakyrnik a natérac.
OV je provadén pod vedenim ucitele OV. U&ebni skupina ma 8 az 12 zaku, ktefi provadéji
cviéné i produktivni prace, u produktivnich praci jsou Zaci finanéné odmérovani. OV se provadi
bud v odborné dilné, nebo na stavbach firem podle dohody. Vybrani zaci 2. a 3. ro¢nikl
provadéji OV u partnerskych firem pod dohledem instruktort. Soucasti roéniho planu je také

plan odbornych exkurzi.
SVP Pozarni technika, ochrana a prevence

UcCebni praxi zaci vykonavaji v ramci pfedmétt Technicky vycvik (2. az 4. roénik), Krizové
fizeni a Specialni chemie (3. ro€nik), Organizace a fizeni PO (2. a 3. ro¢nik), Zdolavani
mimofadnych udalosti, ZjisStovani pfi€in pozard, Technické prostfedky PO (vzdy 4. ro¢nik) ve

spolupraci s HZS.
SVP Pozarni technik

V3. a 4. roéniku absolvuji Zaci specializovanou odbornou praxi (OP) ve Skolnim

a vzdélavacim vycvikovém stfedisku HZS.
SVP Autotronik
Varianta A:

OV probihda formou praktického provadéni zadanych praci a probiranych témat
v dilnach Skoly a odbornych servisech. Je zajistovan pro 1. - 4. ro¢nik ve Skolnich dilnach
a u€ebnach OV na vlastnich pracovistich. OV u zaméstnavatelu v rozsahu 4 tydny za celou
dobu vzdélavani je provadén na zakladé smlouvy mezi Skolou a zaméstnavatelem. Je zafazen
do 4. roéniku vzdélavani na zakladé souhlasu Zaka nebo jeho zakonného zastupce. Zaci, ktefi
nevykonaji OV u zaméstnavatell, ho budou vykonavat ve Skole a bude zaméfen na realizaci

konkrétnich ukol vyrobni praxe.

V 1. a 2. ro¢niku probiha OP na $kolnich pracovistich; ve 3. ro¢niku (vétSinou na konci
2. pololeti) se uskutecniuje pfimo ve firmach, a to v rozsahu 10 pracovnich dnd, tj. 60 hodin.
Z4ci 4. roéniku vétsinou absolvuiji praktické vyugovani ve Skole z diivodu pfiprav na profilovou

Cast maturitni zkousky.
Varianta B:

OV v 1. ro€niku probiha ve Skole. Ve 2. - 4. ro¢niku mize byt Zak zafazen na OV ve smluvni

firmé. Vzhledem k tomu, Ze profilova ¢ast maturitni zkousky (nej¢astéji formou praktické
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zkousky) je realizovana ve $kole, konCi zafazeni ve smluvni firmé& nejpozdéji v pololeti
4. roCniku, aby mél zak moznost seznamit se s konkrétnimi pracovisti Skoly, kde bude konat

maturitni zkousku.

OP ma odliSnou strukturu, jeji program se plni jako celek ve dvou souvislych pracovnich
tydnech, zaméfeni mize byt odliSné od podminek OV. Realizace zavisi na moznostech
spolupracujici firmy, Skola pozaduje pouze splnéni zakladnich pozadavkl podepsanych ve
smlouvé. Nemusi byt dodrzeny zasady logiky a postupnosti vyuky, zak po nasazeni na
pracovi§té poznava zivot a praci realné autoopravarenské firmy bez ohledu na pravé
probiranou tematiku v teorii, nabira prvni praktické zkusenosti od riznych lidi pfimo ve firmé
i v zapojeném okoli (dodavatelé, kooperanti, zakaznici, pfibuzni, znami apod.), mira jeho
zapojeni zavisi z nejvétsi ¢asti na jeho osobé — schopnostech, znalostech, ochoté a vnimani
potieb. Zpravidla prochazi nékolik pracovist, ale tato zména zavisi na provoznich moznostech
firmy. Pracovnici Skoly (vétSinou vedouci ucitelé OV) provadéji kontrolu zakd a jejich
hodnoceni nejméné 1x tydné a na zakladé zjisténého stavu mohou ihned pfijmout potfebna

opatfeni.
SVP Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

Praktické vyulovani se realizuje v pfedmétu Odborny vycvik. OV se uskute€riuje
v dilnach 8koly a na pracovistich 8koly nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maiji opravnéni k €innosti souvisejici s oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu
0 obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkach pro jeho konani. Teoretické
vyu€ovani a praktické vyu€ovani, realizované formou OV, se pravidelné stfidaji. V 1. a ve
4. ro¢niku je v 14dennim cyklu 8 dnUu teoretického vyu€ovani a 2 dny OV, ve 2. a 3. ro¢niku se
stfidaji 6 dnl teoretického vyu€ovani a 4 dny OV. V prabéhu 2. a 3. ro¢niku museji zaci

absolvovat odbornou praxi v minimalnim rozsahu 4 tydny.

2.6 Pozadavky zaméstnavatell
2.6.1 Sektorové rady

Do ¢Cinnosti sektorovych rad jsou zapojeni odbornici pfevazné z fad zaméstnavatell. Spole¢né
monitoruji trh prace a identifikuji vyvojové trendy a zmény, vyménuji si informace o potfebach
sektoru v rozvoiji lidskych zdrojl, aktivné podporuji vzdélavani a rozvoj odbornych dovednosti,
analyzuji profesni a kvalifikacni potfeby v sektoru, navrhuji strukturu profesnich kvalifikaci (PK)
a vytvareji hodnotici standardy jednotlivych PK. Kvuli prosazovani potfeb konkrétniho sektoru

komunikuji se statnimi a vzdélavacimi institucemi.

PK, které maji vazbu na RVP skupiny obort vzdélani 39, spadaji do pusobnosti hned nékolika
sektorovych rad (viz také PRILOHA 1):
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e V pfipadé oboru vzd&lani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik (UPK Malif) jsou jemu
odpovidajici PK Malif, Lakyrnik a natéra¢ a Tapetar v gesci Sektorové rady pro

femesla a umélecka remesla.

e Obor vzdélani 39-08-M/01 PoZarni ochrana nema vazbu na PK. Odpovidajici povolani
Hasi¢ je regulované povolani, opravnéni k nému udéluje pouze generalni feditelstvi
Hasi¢ského zachranného sboru CR. V pfipadé, e by v8ak PK existovala, byla by
v gesci Sektorové rady pro bezpec¢nost a ochranu osob a majetku a bezpe€nost

prace.

o Oborvzdélani 39-41-L/01 Autotronik Ize navazat na celkem pét PK Autotronik (23-126-
M, 23-127-M, 23-128-M, 23-129-M, 23-130-M) (povolani Autotronik) v gesci

Sektorové rady pro ostatni sluzby. Z t&chto péti PK zatim nebyla vytvofena UPK.

e Oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrickych zarizeni (EQF 4)
odpovida v NSK PK Elektromechanik pro instalatérska zafizeni (UPK ElektrikaF
mechanik), ktera vSak ma EQF 3 a zatim nema platny standard. PK by spadala pod

Sektorovou radu pro vyhrazena zarizeni.

Vyznam zapojeni zaméstnavatell do dalSiho vzdélavani, ale i vyznam tvorby a revizi PK
spodiva mj. v tvorbé kvalitniho navodu pro tvorbu obsahu SVP a ugebnich pland, které pak

odpovidaji pozadavkim na absolventy na trhu prace.

2.6.2 Sektorové dohody

Sektorové dohody vznikly v ramci projektu ,Sektorové dohody jako nastroj socialniho dialogu
pfi FeSeni dlouhodobych probléma v oblasti rozvoje lidskych zdroju“ (r. 2014), za jehoz realizaci
odpovida Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR) a Ceskomoravskéa konfederace odborovych
svazii (CMKOS). Zamérem zaméstnavateld je pomoci tohoto nastroje udrzet v CR
konkurenceschopnou a produktivni ekonomiku. Vychodiskem sektorovych dohod je souhrn
potfeb na trhu prace v daném hospodarském sektoru (napf. kolik osob a jak kvalifikovanych
aktualné potfebuji zaméstnavatelé) a v jednotlivych regionech. Jako pomoc vybranym
primyslovym odvétvim bylo vroce 2015 uzavieno 8 sektorovych dohod. Konkrétné
Sektorova dohoda v oblasti technickych obortl, kterou v r. 2015 predlozila Sektorova rada
pro vyhrazena zarizeni, se tyka také absolventll oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik

instalatérskych a elektrickych zarizeni.

20-40 % absolventd technickych oborl vzdélani odchazi pracovat do jiného oboru, nez pro
ktery se vzdélavali. Mezi duvody uvadéji, Ze nenalezli uplatnéni, nebyli dostate¢né finan¢né
ohodnoceni, pfipadné v jejich kraji nebyly pracovni nabidky. Nékteré kraje proto uzavriely se

SP CR a dal$imi subjekty regionalni sektorové dohody s cilem zvysit pocet Zaki v potfebnych
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a nenaplnénych technickych oborech vzdélani. Motivujicimi faktory pro Zaky jsou napf. firemni
prospéchova stipendia v prubéhu studia nebo moznost uzavreni pracovni dohody o nastupu
do zaméstnani po absolvovani studia. Jako pfiklad je mozné uvést regionalni sektorovou
dohodu, kterou uzaviely vr. 2015 firmy v Olomouckém kraji, kde hledaji kvalitni
elektromechaniky a dalsi odborniky v elektro oborech (tyka se napf. oboru vzdélani
39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrickych zafizeni). Jejich akéni plan obsahuje
propagaci a popularizaci techniky a technickych obor( vzdélani, podporu spoluprace Skol a
firem z oboru, revizi PK dle NSK, rozSifeni sité autorizovanych osob, spole¢nou prezentaci

firem a Skol &i posileni moznosti externi spoluprace odborniku z praxe se Skolami.

2.6.3 Analyzy vychazejici z projektu Pospolu

Funguijici a obou stranam pfinosna spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli je jednim ze
zakladnich predpokladii kvalitniho odborného vzdélavani. Cim bude spoluprace intenzivngjsi,
tim bude vzdélavani kvalitnéjSi. Pro zaméstnavatele mulze mit spoluprace se S$kolou

nasledujici pfinosy:

e moznost podilet se na obsahu, formé i kvalité vyuky vCetné ucasti na zavéreénych

a maturitnich zkouskach

e moznost vybéru kvalitnich absolvent( jiz v prabéhu studia — tj. zajisténi kvalitnich

lidskych zdroja
e ziskani partner( pro projekty.

Elektronického dotaznikoveého Setfeni projektu Pospolu se ucastnilo celkem 351 stfednich
a vysSich odbornych skol, z toho 323 Skol pak vyplnilo i ast otazek za skupiny obord vzdélani

(za skupinu oborl vzdélani 39 bylo ziskano 12 dotaznikU, coz predstavuje 1,5% podil).

Setfeni se mj. zamé&filo na nazory zaméstnavatelt nejen na oborovou strukturu absolventt,
ale také jejich vybavenost znalostmi a kompetencemi pro uspédné zapojeni na trhu prace.
V jeho ramci bylo ziskano 1069 dotaznikU, z nichz 529 (49,5 %) zaméstnavatelu se stfednimi

nebo vys$8imi odbornymi Skolami spolupracuje.

Na zavér byla shrnuta doporu€eni jak postupovat, aby spoluprace mezi Skolami
a zaméstnavateli byla dobfe navazana, a jak zajistit jeji efektivni fungovani. Z uvedenych
Setfeni vyplyva, ze spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli neni idealni, avSak pomalu se
ZlepSuje a rozSifuje. Mezi jednotlivymi Skolami existuji velké rozdily a zalezi zejména na
jednotlivych osobnostech (feditelich Skol ¢i uitelich odbornych pfedmétul), jak prostor, ktery

pro spolupraci se zaméstnavateli poskytuji RVP, v dané Skole vyuZziji.
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Zaméstnavatelé s odchodem silnych technicky zaméfenych ro¢nik( do dichodu stale vice
pocituji nedostatek kvalifikované pracovni sily hlavné ve strojirenstvi, stavebnictvi
a elektrotechnice. U absolventll $kol zaméstnavatelé postradaji dostatek odbornych
znalosti a praktickych zkusenosti. Zasadni roli, dle zaméstnavatelll, v tomto sehrava
potlaCeni praktické vyuky ve prospéch teoretické, ktera je nezbytna k dalSimu studiu na vysoké
Skole. Zaméstnavatelé se pfi odbornych praxich ¢asto setkavaji s nizkou motivaci zakd pro
studium a navazné zaméstnani v oboru, nesamostatnost, malou zodpovédnost
a vytrvalost zaku. VétSina zaméstnavatell absolventy pfijima, ale nepreferuje je. Jako klad
zaméstnavatelé uvadéji nezatizenost absolventl nevhodnymi navyky, ale €asto jim vycitaji

Spatnou pracovni moralku.

Zaméstnavatelé obecné kladné vnimaji nastaveni praxi v oborech vzdélani ukonéené
vyuénim listem, zejména tehdy, je-li dostatecny prostor pro odborné praxe zaku ve firmach.
Dale preferuji profil absolventu s vyvazenou specializaci a SirSim odbornym zakladem.
U vyuCenych kladou dliraz na schopnost porozumét c&tenym pracovnim instrukcim,
u stfedosSkolakl na odpovédnost za vykonanou praci a na schopnost pracovat v tymu. U vSech
skupin absolventt pozaduji ochotu dale se vzdélavat a znalost cizich jazyk(. Zaméstnavatelé
pFipoustéji, Zze nutné je zvySeni i odborné urovné samotnych ucitell a doporucuji absolvovani

odbornych praxi ucitelt ve firmach.

PFi zpracovani SVP se zaméstnavatelé nejéastéji zamé&fuji na vymezeni profilu a kompetenci
absolventa a celkové pojeti vzdélavani v daném oboru vzdélani. Hospodafska komora
a pracovisté Uradu prace povazuji za nosné téma potreby regionalniho trhu prace, zfizovatelé

se hlavné zajimaji o celkové pojeti vzdélavani.
Z projektu Pospolu vyplynula nasledujici doporuéeni k navazovani a fungovani spoluprace:

e intenzivné mapovat situaci v misté a kraji a dle pozadavku trhu rozvijet spolupraci

s pestrou Skalou socialnich partnerd na rdznych urovnich
e pruzné reagovat na zmény, vytvaret i dalSi sité s jinymi socialnimi partnery
e dodrzovat sliby a zavazky vac&i vSem partneriim
e spolupraci se zaméstnavateli budovat dlouhodobé a neustale s nimi komunikovat

e zvySenou pozornost vénovat zakim zakladnich Skol a jejich rodi¢im; spolupracovat
s vychovnymi poradci na zakladnich Skolach; do propagace stfedni Skoly cilené na

Skoly zakladni zainteresovat i socialni partnery, pfedev§im zaméstnavatele

o urcit na Skole pracovnika, ktery se bude spolupraci se socialnimi partnery soustavné

vénovat
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e poznatky socialnich partnerl implementovat do vyuky a o této implementaci partnery

informovat

o stavét na tradici stfedni Skoly, udrzovat si specializaci a dale ji odborné rozvijet.

3. Navrh na revizi ¢asti soustavy obort vzdélani ve skupiné obort
vzdélani 39

3.1 SWOT analyza k reseni navrhu nové koncepce RVP

SWOT analyzy nebyla ani u jednoho z oboru vzdélani uvedenych v kap. 1.1. realizovana.
Duvodem je zvlastni postaveni skupiny obor( vzdélani 39 mezi ostatnimi skupinami oboru
vzdélani, kdy do skupiny 39 fadime obory vzdélani, které svym odbornym zaméfenim spadaji
do vice nez jednoho primyslového odvétvi. Obory vzdélani ve skupiné 39 tedy nemaiji (kdyz
pomineme nastavbovy obor kategorie vzdélani L51) navzajem nic spoleéného, a tudiz je nelze

navzajem srovnavat ani sluovat.

3.2 Pripominkovani RVP zastupci odbornych skol

V ramci pfipravnych €innosti k revizim RVP byly monitorovany a sbirany navrhy na upravy ve
stavajicich RVP. V kvétnu 2016 byl z NUV adresovan dopis véem $kolam s pozadavkem
zapoijit se na dobrovolné bazi do revizi RVP, zatim obort vzdélani kategorie vzdélani H. Na

vyzvu reagovaly pouze tyto 2 Skoly s vyukou specialnich a interdisciplinarnich obort vzdélani:

e SS polytechnicka Brno, Jilova, p. o. (RED 1ZO 600013821, kontaktni osoba: Jan

Studynka, ucitel teoretického vyu€ovani, studynka@jilova.cz)

e Akademie femesel Praha — SS technicka (RED 1ZO 600005381, kontaktni osoba:

Jaroslav Némec, ucitel odbornych pfedmétu, jnemec@zelenypruh.cz)

VySe jmenované $koly byly koncem &ervna a opakované v z&fi 2016 osloveny garantem NUV
s pozadavkem pfipominkovani odborné ¢asti RVP s terminem uzavérky 21. 9. 2016. Své
pfipominky nakonec poslala SS polytechnicka Brno (viz samostatnd PRILOHA 3). Touto
cestou byly v ramci skupiny obort vzdélani 39 ziskany podklady pro tzv. prostou revizi RVP
pro obor vzdélani 39-41-H/01 Malir a lakyrnik.

Podle pfipominek SS polytechnické v Brné je RVP 39-41-H/01 Malif a lakyrnik nastaveno
dobfe a neni potfeba z néj téméf nic odstranovat anebo v ném vyrazné ménit. Nékteré
materialy a techniky jmenované v RVP se sice dnes jiz bézné nepouzivaji, ale stale jsou
soucasti tohoto femesla. Na zakladé informaci od osob z praxe Jan Studynka navrhuje do
RVP pfidat nékteré zakladni Cinnosti z pfibuznych oborl vzdélani (napf. Zednik, Montér
suchych staveb, Truhlaf). Predpoklada se, Zze konkrétni nalezitosti (které Cinnosti, na Ukor

¢eho...) budou pfedmétem pozdéjsi diskuse. Pro relevantni Usudek je rovnéz zapotiebi
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s zadosti o pfipominkovani oslovit dalSi Skoly, a to i takove, které vyucCuji obory vzdélani

kategorie L a M.

4. Navrh na celkové usporadani obort vzdélani (RVP) ve skupiné
obort vzdélani 39

Obory vzdélani 39-41-L/51 Autotronik a 39-41-L/01 Autotronik jsou totozné obory vzdélani,
u kterych by bylo mozné bez vétSich rizik uvazovat o priniku spoleéného zakladu. Nejvétsi
rizika se vSak objevuji v rozdilnosti dotaci pro jednotlivé oblasti teoretické, ale i odborné

pripravy, ackoli se objevuji stejné vysledky vzdélavani i ucivo.

Obor vzdélani 39-08-M/01 Pozarni ochrana je jedine€ny obor, coz se v sou€asné dobé plné
odrazi v RVP daného oboru. Proto nelze u uvedeného oboru vzdélani s maturitni zkouskou
uvazovat o spole¢né pfipravé s dalSimi moznymi obory vzdélani s maturitni zkouskou v oblasti

odborné pripravy.

Obor vzdélani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik je z hlediska odbornosti ve skupiné obort vzdélani
39 ojedinély. Jedinym pfibuznym oborem vzdélani je obor vzdélani 36-57-E/01 Malifské
a natéracské prace, ktery ovSem patfi do skupiny obort vzdélani 36 Stavebnictvi, geodézie
a kartografie a jde o obor vzdélani kategorie vzdélani E Pokud by se v ramci revizi RVP
uvazovalo o mozném slu¢ovani obor( a hledani spole¢ného zakladu oboru vzdélani kategorii

vzdélani H a E, pak by tyto dva pfichazely v uvahu.

Absolventi oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni
ziskavaji Siroky odborny profil v oblasti instalatérské i elektrotechnické a jsou adaptibilni
i v pfibuznych oborech. Ve skupiné oborl vzdélani 39 ma tento obor vzdélani podobné
postaveni jako obor vzdélani Malif a lakyrnik - jde o obor vzdélani, ktery nema ve skupiné
oborl vzdélani 39 pfibuzny obor vzdélani. Proto u néj nelze uvazovat o spole¢né pfipravé

s dalSimi moznymi obory vzdélani.

5. Propojeni RVP a PK

Jednim z cilt revize RVP ve stfednim odborném vzdélavani je usnadnéni pfechodu zakl na
trh prace, coz pfimo souvisi s propojenim RVP, Narodni soustavou kvalifikaci (NSK) a Narodni
soustavou povolani (NSP), pfipadné jinymi kvalifikanimi soustavami. Jako pomucka, ktera
pFispéla k lepsi orientaci v pfehledu vSech RVP a profesnich kvalifikaci (PK) ve skupiné obort
vzdélani 39, byla sestavena tabulka — Vazby NSP-NSK-RVP-SO 39 (viz samostatna PRILOHA
1). Podklady pro tuto tabulku byly €erpany z udaji obsazenych v Informacnim systému NSK
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(IS NSK) a z udaji z webu NSK+. Obory vzdélani a jim odpovidajici PK, resp. uplné profesni
kvalifikace (UPK) jsou v tabulce fazeny podle kategorii vzdélani, resp. kvalifikaéni arovné EQF
(H-EQF 3, M a L0 - EQF 4 adale EQF 6, 7). Cervené jsou vyznaceny neexistence UPK &i

neexistence vazeb PK resp. jednotek prace (JP) na RVP.

Prehled vSech platnych PK vztahujicich se ke skupiné obor( vzdélani 39 uvadi také Tabulka
13. V dané skupiné obor( existuje prozatim pouze jedna UPK Malif a lakyrnik, kterou tvoFi tFi
dilci PK — Malif, Lakyrnik a natérac, Tapetar (Tabulka 14). Navrh mozného propojeni RVP
Malir

a lakyrnik s NSK fe$i samostatna PRILOHA 2. V excelové tabulce rozdélené do listt byly
postupné k oboru vzd&lani, k némuz Ize pfifadit v NSK odpovidajici UPK (tedy k oboru
vzdélani 39-41-H/01 MaliF a lakyrnik), sestaveny k UPK jeji tfi PK a ke kazdé PK pfifazeny
odpovidajici kompetence (KMP).

Jednim z cilt revize RVP by mélo byt usporadani kompetenci zaku v RVP a jejich textova
Uprava tak, aby tyto kompetence odpovidaly kompetencim standardi PK, které oborové
a obsahové odpovidaji danym RVP.

Nézev PK ’ Kéd PK ‘ EQF

Narodni soustava kvalifikaci

Technik BOZP 39-004-M 4
Manazer BOZP 39-005-T

Mali¥ 39-001-H 3
Lakyrnik a natérac 39-002-H 3
Tapetar 39-003-H 3
Autotronik alternativnich pohont motorovych vozidel 23-130-M 4
Autotronik jednostopych vozidel 23-129-M 4
Autotronik / diagnostik osobnich automobil( 23-128-M 4
Autotronik hybridnich pohon( a elektropohon silniénich 23-127-M 4
motorovych vozidel

Autotronik nakladnich vozidel a autobusu 23-126-M 4

4 www.narodnikvalifikace.cz)
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Narodni soustava povolani

Technik BOZP 4
Manazer BOZP 7
Malif, lakyrnik a natéra€ 3
Autotronik 4
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 4

Tabulka 13: Pfehled platnych profesnich kvalifikaci (PK) vztahujicich se ke skupiné obort vzdélani 39 Specialni a

interdisciplinarni obory

Nazev OV

3 39- MaliF 39-
41- a lakyrnik | 41-
H/01 H/01

Malif a

lakyrnik

NSP - NSP - nadfizené
Nazev PK

povolani povolani
39- Malir Malif Malif, lakyrnik
001- a natérac
H
39- Lakyrnik a Lakyrnik a Mali¥, lakyrnik
002- natérac natérac a natérac
H
39- Tapetar Tapetar Mali¥, lakyrnik
003- a natérac
H

Tabulka 14: Skladba PK v UPK vztahujicich se k oboru vzdélani 39-41-H/01 MaliF a lakyrnik
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6. Navrh hlavnich zmén a pozadavku ve vysledcich vzdélavani

6.1 Navrh na inovace a revize RVP

Jelikoz se neustale méni a vyviji technologicky pokrok a zvySuji se celkové naroky na pracovni
silu, jsou vznaSeny pozadavky na upravu RVP, co se tye znalosti a dovednosti zaka
v navaznosti na jeho uplatnéni v praxi a realném zivoté. Obecné se pozadavky tykaji upravy
odbornych kompetenci, uplatnéni absolventa v praxi, doplnéni uciva nebo vysledku
vzdélavani, pfipadné jeho aktualizace a modernizace. Tyto pozadavky mohou byt

akceptovany v ramci prosté revize vSech oborl vzdélani ve skupiné oboru vzdélani 39.

Pokud bychom v ramci nové koncepce vzdélavani u oboru vzdélani 39-41-L/51 Autotronik
a 39-41-L/01 Autotronik uvazovali o mozném vystupu Zaka béhem studia ve tfetim roéniku,
popf. druhém roéniku, pak by bylo mozné uvazovat o dosazeném vzdélani v navaznosti na
propojeni obord vzdélani s vyu€nim listem, a to 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel a 26-57-H/01 Autoeletrikar (Graf 26).

RVP oboru vzdélani 39-41-H/01 Malif a lakyrnik je navrhovan pouze na tzv. prostou revizi (viz
kap. 3.2.).

Obor vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni je rozsahly
obor zahrnujici dvé odborné oblasti — instalatérské prace a elektrické zafizeni. Ma oproti
ostatnim obordm LO nejvétsi celkovou hodinovou dotaci (4224 vyuc€ovacich hodin, oproti

standardnim 4096 vyucovacich hodin v oborech L0). Obsahové neni tfeba RVP ménit.
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Graf 26: Nastin mozného spoleéného zakladu u oboru vzdélani Autotronik

6.2 Navrh na propojeni RVP a NSK
Provazani RVP a PK je uvedeno v kapitole 5. Ze zavéru analyzy vyplyva, Ze:

o UPK v&etné odpovidajicich tfi PK existuje v NSK pouze u oboru vzdélani 39-41-H/01
Malif a lakyrnik

e chybi propojeni s NSK u oboru vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zarizeni, nikoli vSak s NSP, kde existuje k tomuto oboru vzdélani
prislusna jednotka uceni (povolani); nabizi se tak diskuse se zastupci zaméstnavatell

0 pozadavku na vytvoreni navazujici PK na tento obor vzdélani
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e Kk oboru vzdélani 39-41-L/01 Autotronik Ize pfifadit pét odpovidajicich PK, které zatim

ovéem v NSK netvori UPK

e U oboru vzdélani 39-08-M/01 PozZarni ochrana o prostupnosti a provazanosti RVP na
NSK nelze uvazovat (vztah oboru vzdélani k existujicim moznym PK Technik BOZP
a Manazer BOZP z Tabulka 13 je sporny); nelze ani uvazovat o vystupu zaka béhem
studia ve vzdélani s maturitni zkouskou a pfipadném mozném vzdélani s vyu¢nim

listem, nebot vSechny stanovené pozice v NSP jsou EQF 4.
7. Piilohy
PRILOHA 1 — Vazby NSP-NSK-RVP SO 39
PRILOHA 2 — KMP do UNIT 39 Malif a lakyrnik H

PRILOHA 3 - RVP Malif a lakyrnik_pfipominky

PRILOHA 4 - Porovnani RVP Mechanik I+E zafF., Mech.elektrotech., Instalatér
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