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1. Uvod

Cilem studie je analyzovat oblast vzdélavani technické chemie, shrnout informace
ziskané z trhu prace a s pomoci vystupl pfipravit navrh koncepce revizi ramcovych

vzdélavacich programu (RVP) pro ¢ast skupiny oboru 28 - technicka chemie.
2. Prehled o skupiné obor( vzdélani a poctu zaku v jednotlivych
oborech vzdélani

Skupina oboru vzdélani technické chemie zahrnuje celkem 7 obord vzdélani v péti nize

uvedenych kategoriich dosaZzeného vzdélani:

Stiredni vzdélani s vyuénim listem - H, E

28-52-E/01 Chemické prace
28-56-E/01 Papirenska vyroba
28-52-H/01 Chemik

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (odborné) — M a L0

28-44-M/01 Aplikovana chemie
28-41-M/01 Technologie celulézy a papiru
28-42-L/01 Chemik operator

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou (nastavbové) - L5

28-42-L/51 Chemik operator (2leté nastavbové studium)

Tabulka 1: Zakladni prehled obort vzdélani



Pocet zakli v oborech vzdélani skupiny 28 — technicka chemie

pocet zaki v OV

pocet

e skolni rok 2016/17 absolventt
28-52-E/01 Chemické prace
28-56-E/01 Papirenska vyroba
28-52-H/01 Chemik 99 17
28-44-M/01 Aplikovana chemie 2224 319
28-41-M/01 Technologie celulézy a papiru 0 0
28-42-L/101 Chemik operator 214 39
28-42-L/51 Chemik operator (2leta nastavba) 6 0

Tabulka 2: Pocty Zaku v oborech vzdélani a absolventi 2016/2017

Vyvoj poCtu zakl v oborech vzdélani s vyuénim listem kategorie H je v poslednich letech
znacné proménlivy. Pocet zaku od r. 2008 az do r. 2011 klesal kazdy rok (z 85 postupné na 7
zaku!). Pak se podafilo ziskavat vice zajemcu o obor, jiz v r. 2012 je narGst na 40 zakl a

vzestupny trend pokracuje az do letodniho Skolniho roku 2016/17 s 99 Zaky.
Obory vzdélani s vyu€nim listem kategorie E jsou po dlouhou dobu (vice nez 10 let) neaktivni.

Pocet Zaku za obdobi poslednich 10 let v oborech vzdélani s maturitni zkouskou kategorie M
a L mirné kolisa okolo 2000 zakl az k narustu v letoSnim Skolnim roku 2016/17 s 2444 zaky

v dennim studiu.

3. Pozadavky zaméstnavatelu

Zaméstnavatelé pocituji nedostatek absolventld predevsim technickych oboru. V souvislosti
s podilem pracovniku odpovidajicich profesi, ktefi vyhledové odejdou do dichodu, upozorfiu;ji
reprezentanti zaméstnavatelt na blizici se propad lidskych zdroja. Vice nez polovina firem
pocituje nedostatek pracovni sily ve svém oboru €innosti - zmifuji to pfedevsim firmy v ramci

sekundarniho sektoru a firmy s vy§Sim obratem.

Zaméstnavatelé preferuji u absolventld jednotlivych drovni vzdélani shodné nékteré
kompetence, ale pfikladaji jim rdznou vahu. U vyu€enych kladou duraz pfedevSim na &teni a
porozuméni pracovnim instrukcim, dale na schopnost nést odpovédnost, ochotu ucit se a na
schopnost tymové spoluprace. V pfipadé maturantll se zvySuji naroky na samostatnost pfi
praci a schopnost fesit problémy, s kterymi se absolventi v praxi setkavaji. Nezbytnost vSech
uvedenych kli€ovych kompetenci je akcentovana umérné udrovni vzdélani. Spole¢nym
jmenovatelem pozadavkl zaméstnavatell se stava zcela jisté ochota ucit se, tedy dale se

vzdélavat v souladu s ménicimi se poZadavky dané kvalifikace.



Dotazovani zaméstnavatelé se vedle identifikace nedostatkll v kli€ovych kompetencich
absolventd $kol vyjadfovali rovnéz k roli $kol v pfipravé zakh. Skoly nabizejici uéebni obory by
se mély podle nazoru firem ze zejména sekundarniho sektoru zaméfit pfedevsim na motivaci
kompetenci u vyu€enych). Pro budouci maturanty je podle zaméstnavatell napfi¢
zkoumanymi sektory dullezité, aby si ve Skole osvojili komunikaéni dovednosti a aby vyuka
rozvijela takové socialné - psychologické kompetence jako je napf. schopnost pracovat v tymu,
dale pak odpovédnost za vykonanou praci, schopnost fesit problém. Zaméstnavatelé tedy
kladou vétsi naroky na samostatnost zaméstnance — absolventa studijniho oboru pfi praci.
Tento pristup pak zesiluje zejména u vysokoskolakl. Zaméstnavatelé chtéji, aby zaméstnanci
s touto Urovni vzdélani byli schopni fesit krizové situace (s timto tvrzenim se ztotoznuji

predevsim zaméstnavatelé v ramci kvartérniho sektoru).

Pozadavky zaméstnavatelll na absolventy Skol pro vykon relevantnich pracovnich pozic, se
tykaji zejmeéna:
e U vyucenych - schopnost porozuméni instrukcim a rozvijeni motivace v ramci pracovni
¢innosti;
e U maturantl a u vysokoskolakd o komunikacéni dovednosti a samostatnost pfi praci. U
vysokoskolaku se navic pfidava zvladani stresovych situaci.

zku$enosti, pracovitost a vabec zajem o praci, pficemz predchozi praxe je vyzdvihovana

predevs§im v sekundarnim sektoru.

4. Spoluprace skol a zaméstnavatell
Navrhy a doporuc¢eni zaméstnavatell (Analyzy vychazejici z projektu Pospolu):

Struktura vzdélavaci nabidky strednich Skol by méla vice odpovidat situaci na regionalnim
trhu prace. Skoly by mély uzce kooperovat pfi vytvareni vzdélavaci nabidky se zastupci

zameéstnavatelu ve svém regionu a reflektovat jejich potfeby a postrehy.
Spoluprace zaméstnavatelt pfi tvorbé obsahu vzdélavani

Odborné vzdélavani by mélo byt zaméfeno rovnéz na rozvoj klicovych kompetenci (znalost
cizich jazykl, komunikacni dovednosti v matefském jazyce, prace s vypocetni technikou,
schopnost pracovat s informacemi). Mezi tyto ,pfenositelné“ kompetence patfi také socialni
dovednosti (samostatnost pfi praci, schopnost fesit problém, nést zodpovédnost, schopnost

pracovat v tymu, ochota ucit se).



Pokud maji byt absolventi pfipraveni pracovat s novymi stroji a vyuzivat moderni technologie,
je velmi dulezité, aby i materialné technické vybaveni $kol odpovidalo novym trendiim. V tomto

by jim mohly firmy pomoci.

Pfinos spoluprace vnimaji zaméstnavatelé, ktefi se Skolami spolupracuiji, jako velmi pozitivni,
kdy se jim Cas i penize vloZzené do spoluprace nékolikanasobné vraceji. K jejich zakladnim
doporucenim patfi zejména to, aby zaméstnavatelé se Skolami spolupracovali, tfeba i mensi
mife, nebot’ alespor néjaké praktické zkuSenosti, které absolvent ziska, jsou lepSi nez zadné.
Dale se pak shoduji v tom, ze je dobré nepreruSovat jiz jednou zahajenou spolupraci a
neomezovat se pouze na praxi pro zaky a studenty (coz je nej¢astéjSi forma spoluprace).
Vyznamny pfinos spoluprace pak zaméstnavatelé spatfuji v tom, ze skrze partnerstvi se firmy
mohou podilet na samotném vzdélavani zaku a tak ziskat kvalifikované spolupracovniky, ktefi
odpovidaji pozadavkim firmy. Jako podminku dobré spoluprace zaméstnavatelé vnimaji
pfedevsim to, aby Skola znala dlouhodobé potfeby zaméstnavatele a zejména pak dobrou
komunikaci mezi mistry odborného vycviku a vedenim podniku. Sou¢asné pak zaméstnavatelé
vnimaji, ze je nutnosti zvysit naroky na Zaky, co se tyCe teoretické pfipravy, a soucasné ucinit

dané obory atraktivnimi pro rodi¢e budoucich zakl a i pro Zaky samotné.

Jednim z nejdllezitéjSich udajd, které $koly mohou o situaci na trhu prace dostat, a to véetné
urcité reflexe jejich postaveni ve vztahu k trhu prace, jsou informace o uplatnéni jejich
absolventti na trhu prace. Informace o uplatnéni absolventl predstavuji pro Skoly
vyznamnou zpétnou vazbu. V této souvislosti se ukazalo, ze Skoly vyuZivaji a zjistuji informace
nejen o uplatnéni absolventl oborl vyu€ovanych Skolou, ale Cast Skol sleduje i Sirsi
ekonomické prostfedi, do kterého absolventi vstupuji, v€etné trendl ovliviiujicich budouci
poptavku po absolventech $koly. Naprosta vétsina $kol pfi vytvareni SVP a pfi monitorovani
regionalniho trhu prace zjistovala, jak se jejich absolventi uplatfiuji, do jakych firem odchazeji.
S tim je samoziejmé spojeno, Ze Skoly také sledovaly miru nezaméstnanosti absolventu a také

se zajimaly o to, které kompetence zaméstnavatelé u absolventtll nejvice postradaji.

5. Poptavka po pracovni sile ve skupiné obori vzdélani 28,
perspektiva do roku 2020

Vystupy projektu Pfekvap pro danou skupinu/skupiny obort

Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl je v porovnani s ostatnimi odvétvimi v CR
relativné malé odvétvi (podle podilu na HPH) s relativné vysokou vykonnosti (podle
produktivity prace). Produkci odvétvi je komercni zbozi. Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
pramysl je mezinarodné vysoce oteviené odveétvi (podil produkce na vyvozu), jehoZ pomérné

velka Cast produkce kon&i na zahraniénich trzich. Ve srovnani s ostatnimi odvétvimi



ekonomiky je Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl odvétvi s podprimérnou

mezinarodni konkurenceschopnosti.

5.1 Vyvojzaméstnanosti do roku 2014 a projekce do roku 2020

Pocet zaméstnanych osob v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském primyslu se od roku
2000 drzi na pomérné stabilni Urovni na hodnoté mezi 50 a 60 tisici, v poslednich letech je
mozné sledovat mirné rostouci trend. V roce 2014 bylo v Chemickém, farmaceutickém a
rafinérském primyslu zaméstnano vice nez 61 tisic osob. Projekce zaméstnanosti vytvorena
organizaci CEDEFOP predpoklada do budoucna mirny nartist zaméstnanosti v Chemickém,
farmaceutickém a rafinérském primyslu a pro rok 2020 projektuje hodnotu zaméstnanosti

presahujici 64 tisic.

Podil Chemického, farmaceutického a rafinérského primyslu na zaméstnanosti v celé
ekonomice je od roku 2000 velmi stabilni a pohybuje se okolo 1,1 %. V letech 2014 se podil
odvétvi na zaméstnanosti ustalil na 1,2 %. Z hlediska zaméstnanosti se tedy jedna o jedno

z menSich odvétvi, v roce 2014 se z celkem 26 vymezenych odvétvi umistilo jako 23. v poradi.

V ramci Evropské unie Cinil v roce 2014 podil Chemického, farmaceutického a rafinérského
primyslu 1,1 % celkové zaméstnanosti. V porovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie
byl v roce 2014 v Ceské republice podil Chemického, farmaceutického a rafinérského
pramyslu na celkové zaméstnanosti mirn& nadprdmérny a Ceské republika patfila mezi 6
zemi, kde byl tento podil nejvyssi. Chemicky prumysl zasobuje svymi produkty témeér vSechny
oblasti ekonomiky. Postaveni sektoru zlstava v ramci ekonomiky CR i zpracovatelského

primyslu v poslednich letech stabilni.

Primérna mira nezaméstnanosti osob pracujicich pavodné v Chemickém, farmaceutickém
a rafinérském prumyslu byla mezi lety 2008 a 2014 na urovni 3,8 %. Tato uroven pomérné
vyrazné nizsi, nez primérna mira nezaméstnanosti pracovnikll v celé ekonomice, ktera
v tomto obdobi Cinila 6,4 %. Podil dlouhodob& nezaméstnanych, tedy osob, které byly bez
prace minimalné jeden rok, dosahoval v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském priimysilu
42,3 %. Jedna se o podil, ktery je v ramci odvétvi Ceské ekonomiky priimérny, a nezaméstnani,
ktefi dfive pracovali v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském prdmyslu, nemaji
s nalezenim nového zaméstnani vyrazné vétsi problém, nez nezaméstnani se zkuSenostmi

z ostatnich odvétvi ekonomiky.



5.2 Regionalni koncentrace a exkluzivita odvétvi

NejvysSi podil zaméstnanych z odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl pracuje
v Usteckém kraji, jedna se o témé&r 19 % celkové zaméstnanych v tomto odvétvi. Dale téméf
17 % zaméstnanych tohoto odvétvi pracuje ve StfedoCeském kraji, vice nez 12 % v
Jihomoravském kraji, téméfr 10 % v Praze a vice nez 9 % v Pardubickém kraji. V ostatnich
krajich se hodnota pohybuje obvykle mezi 1 a 8 %. V porovnani s ostatnimi odvétvimi je

geograficka koncentrace tohoto odvétvi v krajich CR vysoka.

RozloZeni zaméstnanych z odvétvi Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky priimysl do kraju

RozloZeni zaméstnanych z odvétvi Chemicky, farmaceuticky a
rafinérsky pramysl do kraju

m Ustecky kraj

W Stredocesky;

m Jihomoravsky;

H Praha;

M Pardubicky;

m Zlinsky;
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M Kralovehradecky;

i Jihocesky;

B Olomoucky;
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i Liberecky;
Vysocina;

Plzensky;

Graf 1: RozloZeni zaméstnanych v odvétvi chemicky, farmaceuticky a rafinérsky pramysl do kraji

5.3 Vyvoj a struktura povolani

Nejcetnéjsi skupinou povolani v odvétvi jsou pracovnici Obsluhy staciondrnich stroju a
zarizeni (ISCO 81), ktefi v roce 2014 tvofili jednu pétinu vSech zaméstnanych v tomto odvétvi.
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V roce 2014 bylo v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském prdmyslu zaméstnano 12,5

tisic pracovnikl patficich do této profesni skupiny.

DalSimi vyznamnymi skupinami povolani v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském
pramyslu jsou Technici ve fyzikalnich a prumyslovych oborech (ISCO 311; 11% ze vSech

zaméstnanych, coz v roce 2014 Cinilo 6,7 tisic pracovnik().

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (kromé uklize€li a pomocnik() (ISCO 92-95; 9%; 5,6

tisic pracovnikd v roce 2014),

Specialisté v oblasti védy a techniky (ISCO 21; 8 %; 4,6 tisic pracovnik(). Struktura povolani
pracovnikti v Chemickém, farmaceutickém a rafinérském pramyslu v Ceské republice se od

struktury v celé Evropské Unii pfili§ vyrazné neodliSuje.

Skupiny povolani v odvétvi

Specalisté v oblasti védy a techniky

Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech
Obsluhy stacionarnich stroju a zafizeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0 5 10 15 20 25

Graf 2:Skupiny povolani v odvétvi

Oproti jinym zemim je u nas v odvétvové skupiné Chemicky, farmaceuticky a rafinérsky
pramysl zaméstnan nadprimérny podil pracujicich a podil dale mirné roste. Roste i
celkovy poCet zaméstnanych a rovnéz podle projekce do roku 2020 by pocet mél nadale mirné
rust. PoCet zaméstnanych se od roku 2000 pohyboval v celé odvétvové skupiné mezi 50 a 60

tisici zaméstnanych.

Na pracovnich mistech tohoto odvétvi pracuje 38 % osob se stiedoskolskym vzdélanim bez
maturitni zkousky, asi 32 % osob s maturitni zkouskou a 25 % osob s néjakou formou

terciarniho vzdélani (nejvice s magisterskym). Zbytek, asi 5 % osob, ma vzdélani zakladni.
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Struktura zaméstnanych podle vzdélani: skute€na a pozadovana
uroven vzdélani zaméstnancu v odveétvi
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Graf 3: Struktura zaméstnanych podle vzdélani: skutecna a pozadovana uroveri (pfekvap)

Oproti tomu existuje pomérné znatelny rozdil ve struktufe pozadovaného vzdélani: hlavnim
rozdilem je pozadavek maturitniho vzdélani u vice nez poloviny osob (56 %), coz

predstavuje rozdil 24 procentnich bodu.

V podilu terciarniho vzdélani k zadné znatelné odliSnosti mezi skute€nym a poZadovanym
vzdélanim nedochazi, rozdily jsou ve vnitfni struktufe — oproti témér souc¢asnym 20 % magistra
by jich stacilo 12 % a naopak vysSi podil by mél byt v pfipadé bakalarl i absolventl vysSiho
odborného studia.

6. Ukon€ovani studia ve skupiné 28

6.1 Obory kategorie dosazeného vzdélani H — Zavéreéna zkouska podle
Jednotného zadani zavéreéné zkousky (JZZZ)

Jednotna zadani zavére¢né zkousky jsou vytvofena pro obor vzdélani:

2852H/01 Chemik
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JZZZ bylo vytvareno postupné pro Skoly ucici obor s riznymi zamérenimi, kterym témata
zadani musi odpovidat. Z tohoto divodu se postupné tvofi dalsi témata podle potfeb vyskytu

Zaku ve 3. rocnicich s odlisSnym zamérenim. Na pfiprave jiz vytvofenych témat spolupracovaly

V sougasné dobé& v CR obor vzdélani nabizi 5 $kol a pfipravuje se v ném 99 Zaka.

Do hry vstupuji také Skoly, které nemaji sice zaky v oboru vzdélani chemik, uCi ale obor
vzdélani s maturitni zkouskou 2842L/01 Chemik-operator a u€astni se pokusného ovérovani
vzdélavaciho modelu k dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou u vybranych obort vzdélani kategorie L. Tyto Skoly také
potfebuji pro zaky ve 3. r. vytvofené JZZZ, které bude vytvofeno ,na miru“ jejich zaméreni.

(Tento pozadavek vznesla ve $k. r. 2016/17 Skola v Praze: Stfedni Skola - Centrum odborné
pripravy

JZZZ poptavaji dale skoly, které jsou Autorizovanou osobou pro ovéfovani PK z oblasti
chemie. Jsou oslovovany zajemci o vyucni list, ktefi jiz maiji certifikat potfebnych skladajicich

PK a po sloZzeni zavérecné zkousky ziskaji VL.

6.2 Obory kategorie dosazeného vzdélani E podle JZZZ

Pro obory vzdélani kategorie E ve skupiné 28 v oblasti technické chemie zpracovavano zadné

JZZZ nebylo, protoze nejsou tyto obory nékolik let aktivni.

6.3 Profilova maturitni zkouska v dané skupiné obort

Dotaznikové Setfeni s tématem profilové ¢asti maturitni zkouSky bylo provadéno na podzim r.
2016 v oboru vzdélani 28-44-M/01 Aplikovana chemie, z 15 8kol vyucujicich tento obor

vzdélani dotaznik vyplnilo 13 (navratnost 86,7 %).
Skolni a oborova specifika

92,3 % Skol (oproti dotaznikovému priméru 89,5 %) uplatriuje pfi tvorbé profilové Casti
maturitni zkousky Skolni i oborova specifika, tzn. prvky odrazejici napf. tradici Skoly,
pozadavky zaméstnavateltl v regionu, zaméfeni vyuSovaného oboru vzdélani. Skolni &i
oborova specifika se nejCastéji promitaji do praktické a ustni zkousky a v mensi mife také do
maturitni prace a jeji obhajoby. Specifika jsou vyuzivana zejména u zkouSek s tématy
chemické technologie, analytické chemie, farmakologie a fyzikalni chemie.

Pro v8echny respondenty je dulezité zohledrovat v profilové ¢asti maturitni zkousky Skolni &i
oborova specifika (oproti dotaznikovému priméru 95,7 %). Nejcastéji zmifiovanym ddvodem
je uplatnitelnost absolventl na regionalnim i §ir§im trhu prace. Skoly &asto spolupracuiji se

socialnimi partnery, a tak jsou pro né specifika v PMZ nezbytnosti. Castym davodem pro
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rozvijeni specifické problematiky v SVP je také pFiprava absolventd na navazujici
vysokoSkolské studium. Néktefi respondenti zminuji také dilezitost udrzeni tradice Skoly a

oboru.
Standardizace PMZ

92,3 % respondentl uvadi, ze PMZ nelze standardizovat kvuali znaéné rozdilnym SVP
jednotlivych kol (zarover standardizace popira logiku SVP jako takovych a moznost
specializace $kol). SVP $kol &asto odrazi rozdilné podminky zaméstnavateltl v regionech,
které by standardizovana zkouska nemohla zohlednit. Podle velké Casti respondentl stoji
standardizaci v cesté i rozdily v materialné technickém vybaveni Skol (napf. pro zajisténi
praktické zkousky). Néktefi respondenti dodavaji, ze by bylo mozné standardizovat pouze ¢ast
PMZ, ktera ovéfuje vSeobecné oborové znalosti/dovednosti (napf. teoretickda chemie,
nazvoslovi, vypocty). Podle jednoho respondenta by standardizace PMZ vedla ke snizeni

kvality absolventa.
PMZ jako kvalifikaéni zkouska

69,2 % respondentl (oproti dotaznikovému priméru 54,9 %) se domniva, Zze by PMZ mohla
byt kvalifikaéni zkouskou opraviujici pro vykon ¢innosti v daném oboru, a to i v pfipadé, Ze
doty€ny neuspél u spolec¢né Casti maturitni zkousky. Drtiva vétSina jako dlvod uvadi, ze
uspéch zaka (tfebaze pouze) u PMZ prokazuje zvladnuti odbornych znalosti a dovednosti pro
uplatnéni se v oboru (mohlo by byt podminéné urc€itym prospéchem u PMZ). Podle dalSich
respondentd by mohla byt PMZ navazana na odpovidajici profesni kvalifikaci NSK (Napf.
Chemik-laborant), na jejimz zakladé by si zak pfipadné mohl dodélat i vyucni list. Jeden
z respondentu také uvadi, Zze Skola by mohla garantovat odborné znalosti/dovednosti na Urovni

oboru s vyuénim listem (Chemik) bez jakékoliv dalSi zkousky.

Zbylych 30,8 % respondentd s navrhovanou moznosti nesouhlasi. Maturitni zkouska ma
komplexni charakter a jen v této podobé vede k naplnéni profilu absolventa a pinohodnotnému
vykonu prace absolventa na o&ekavanych pozicich (kde je zapotiebi napf. matematiky, ciziho

i Ceského jazyka).

7. Analyzy kurikularnich dokumentua skol

Bylo posouzeno vyuziti disponibilnich hodin, jejich alokace mezi odborné teoretické
pfedméty, praktické vyucovani a véeobecné vzdélavaci pfedméty. Dale analyza SVP obsahuje

stanovisko k zaméfeni SVP, které je vzdy uvedeno u kazdého oboru zvlast.
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7.1 Pokusné ovérovani vzdélavaciho modelu H-LO

V ramci pokusného ovéfovani vzdélavaciho modelu k dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim
listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou u vybranych obor( vzdélani kategorie L
probiha na pilotnich Skolach kompletni Ctyflety cyklus ovéfovani do cilového roku 2020.
K Sestnacti dvojicim oborl vzdélani, které se ovéfuji, patfi také obory vzdélani 28-42-L/01
Chemik operator a 28-52-H/01 Chemik. V aktualnim Skolnim roce budou ve vSech pilotnich
Skolach organizovany ZZ po tifetim roCniku a v deseti Skolach prvni a druhé viny maturitni

zkou$ky na zavér Ctyfletého studia.

Mezi $koly které se pokusného ovéfovani téastni, patti ISS COP a Jazykova $kola Valasské

7.2 28-52-H/01 Chemik
SVP oboru vzdélani 28-52-H/01 Chemik zaslaly k analyze 2 $koly:

SVP Chemik (IS§ COP a Jazykova $kola Valagské Mezifici)

vyuziti disponibilnich hodin (d.h.) a navySeni: 18 d.h. podle RVP + 4 h, které si Skola jesté
pfidala, celkem 22 h

1 d.h. pfirodovédné vzdélavani

3 d.h. matematické vzdélavani

1 d.h. estetické vzdélavani

1 d.h. vzdélavani v IKT

7 d.h. chemicka pfiprava

1 d.h. technika a technologie chemickych vyrob
8 d.h. chemicka kontrola

Z toho: 6 d.h. bylo pouZito na VVP a 5 na odborné teoretické pfedméty a 11 na odborny vycvik.

Odborny vycvik probiha v laboratofich. SVP nema zaméreni.
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Graf 4: Viyuziti disponibilnich hodin v SVP chemik (Valagské Mezifici)

SVP Gumar — plastikar (SPS Otrokovice)

Skola sama uvadi vyuziti 18 disponibilnich hodin podle RVP vyhradné na odborny vycvik.
Studium rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP napovida problém SVP s ptislugnosti
k RVP Chemik. Skola uvedla namisto téchto 3 vzdélavacich oblasti uvedenych v RVP a
zavaznych pro SVP: Chemicka pfiprava, Technika a technologie chemickych vyrob a
Chemicka kontrola vzdélavaci oblast Odborné vzdélavani. Sama Skola citi, Ze nemuze naplnit
tyto vzdélavaci oblasti, protoZe se orientuje na pfedmét vzdélavani gumarska a plastikarska
vyroba a ma pravdépodobné problém s naplnénim oblasti Chemicka kontrola. Je otazka, jak

probiha vyuka laboratornich €innosti. Je to jisté nasledek slu¢ovani ptuvodnich 3 obor:
28-51-H/001 Chemik laborant
28-52-H/007 Chemik

28-55-H/001 Gumar plastikaF-zpracovani kaucuku.

Vyuziti 18 disponibilnich hodin podle RVP vyhradné na odborny vycvik ukazuje graf €. 5.

Odborny vycvik probiha ve firmé Continental Barum s.r.o.
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Graf 5: Vyuziti disponibilnich hodin v SVP gumar — plastikar (Otrokovice)

7.3 28-42-L/01 Chemik operator

Obor vzdélani chemik-operator pfipravuje zaky pro praci v rlznych odvétvich pramyslové
chemie, které Skola mulze dale specifikovat pro oblast technologickych procesu nebo
laboratorni kontroly chemickych provoztd daného chemického odvétvi, napf. na vyrobu
zakladnich anorganickych a organickych latek, farmaceutickou vyrobu, vyrobu tukd a
kosmetiky, gumarenskou a plastikafskou vyrobu, vyrobu celulézy a papiru, zpracovani ropy a

dali pramyslové chemické vyroby. SVP tohoto oboru vzdélani zaslaly k analyze 2 Skoly.

SVP Chemik-operator (ISS COP a Jazykova §kola Valagské MeziFici)

vyuziti d.h. a navy3eni: 25 d.h. podle RVP + 8 h, které si 8kola jesté pfidala, celkem 33 h:
1 d.h. pfirodovédné vzdélavani
3 d.h. matematické vzdélavani
1 d.h. estetické vzdélavani
4 d.h. vzdélavani v IKT
5 d.h. odborna chemie
11 d.h. technika a technologie chemickych vyrob

8 d.h. chemicka kontrola
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Z toho: 9 d.h. bylo pouzito na VVP a 10 na odborné teoretické pfedméty a 14 na odborny

vycvik. Odborny vycvik probiha v laboratofich.

Chemik operator

ov
43%

OTP
30%

=VVP =OTP =QV

Graf 6: ViyuZiti disponibilnich hodin v SVP chemik operétor (ValMez)

Organizace vyuky: v 1. ro€niku je tydenni vyuka rozdélena na 4 dny teoretické vyuky a 1 den

odborného vycviku. V dalSich ro€nicich je vyuka rozdélena na 3 dny teoretické vyuky a 2 dny

odborného vycviku tydné.

SVP nema zaméreni.

SVP Chemik-operator (Masarykova S8 zemédélska a VOS, Opava, piispévkova
organizace)

ZaméFeni SVP: Chemik operator - vyroba |é&iv

vyuziti 25 d.h.:
2 d.h. jazykové vzdélavani a komunikace
1 d.h. spoleCenskovédni vzdélavani
3 d.h. pfirodovédné vzdélavani
3 d.h. matematické vzdélavani
1 d.h. vzdélavani v IKT
2 d.h. technika a technologie chemickych vyrob

12 d.h. chemicka kontrola
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Z toho: 10 d.h. bylo pouzito na VVP a 2 na odborné teoretické pfedméty a 12 na odborny

vycvik.

Chemik operator

VVP
42%

oV
50%

OoTP
8%

=\VWVP =QOTP =QV

Graf 7: Viyuziti disponibilnich hodin v SVP chemik operétor (Opava)

Vyuka odborného vycviku navazuje na odborné predméty, uskute€ruje se s délenym poctem
zaku do skupin a realizuje se v prvnim ro€niku v chemické laboratofi $koly, od druhého ro¢niku

na pracovistich chemickych podniku (Teva, Linaset).
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Prehled vyuziti disponibilnich hodin v analyzovanych SVP oboru vzdélani chemik

operator

pocet disponibilnich hodin

ValMez (33 d.h.) Opava (25 d.h.)

pfirodovédné vzdélavani 1 3
matematické vzdélavani 3 3
estetické vzdélavani 1 0
jazykové vzdélavani a komunikace 0 2
spole¢enskovédni vzdélavani 0 1
vzdélavani v IKT 4 1
odborna chemie 5 0
technika a technologie chemickych vyrob 11 2
chemicka kontrola 8 12

Tabulka 3: Prehled vyuziti disponibilnich hodin oboru vzdélani chemik operator

Prehled vyuziti disponibilnich hodin vyjadfuje rozdilnost v pfistupu Skol v posilovani odbornych

pfedmétd nutn& zplisobeny zaméFenim SVP.
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7.4 28-44-M/01 Aplikovana chemie

Analyzovano bylo 11 SVP, k analyze zaslaly SVP 2 $koly: SPS Otrokovice, kterda ma 5
zaméreni, a SPS Hranice, ktera ma 2 zaméreni.

Dalsi 4 SVP (Brno a Praha) byly vyhodnocovany ze $kolniho webu.

Analyticka chemie (Hranice)

Chemicka technologie (Hranice)

Analyticka chemie (Otrokovice)

Technologie polymeru (Otrokovice)
Farmaceutické substance (Otrokovice)
Ochrana zivotniho prostfedi (Otrokovice)
Klinicka a toxikologicka analyza (Otrokovice)

Analyticka chemie/Farmaceutické substance/Ochrana Zivotniho prostfedi (Brno)

© © N o g s~ NPRE

Klinicka a toxikologicka analyza (Praha, Kiemencova)
10. Syntéza a vyroba |éCiv (Praha, Kfemencova)

11. Forenzni analyza (Praha, Kfemencova)
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Pro SVP jsou v RVP k vyuziti disponibilni hodiny v poétu 38. Piehled jejich rozdéleni v 11

uvedenych SVP nabizi tabulka &.4:

Vzdélavaci pocet disponibilnich hodin
oblast
jazykové a
estetické 6 6 14 14 14 14 14 14 10 10 10
vzdélavani
spolecensko-
védni 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2
vzdélavani
matematické
L 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4
vzdélavani
vzdélavani
1 1 3 4 3 3 3 0 1 1 1
v IKT
ekonomické
L 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
vzdélavani
prirodovédné
o 6 6 3 1 3 9 5 0 3 3 3
vzdélavani
odborna
_ 14 9 8 0 11 7 11 9 6 6 6
chemie
technicka
B 2 2 6 5 3 1 1 0 4 4 4
priprava
technologické
5 10 0 10 0 0 0 0 6 6 6
procesy
volitelny
. . 0 0 1 1 1 1 1 9 2 2 2
predmeét

Tabulka 4: ViyuZziti disponibilnich hodin v riznych zaméfenich SVP Aplikovana chemie

Z toho prumérné na VVP bylo pouzito 21,46 d.h. a na odborné pfedméty a 16,54 d.h. Z hodin

uréenych pro odborné pfedméty tvofi praktické vyu€ovani 7,16 d.h. Pfehledné to znazorfiuje

nasledujici graf €.6.
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Vyuziti disponibilnich hodin v SVP Aplikovana chemie

PV
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Graf 8:Vyuziti disponibilnich hodin v SVP Aplikovanéa chemie - priimér z SVP

Z analyzy 11 SVP Aplikovana chemie vyplyva zavér, ze vétsi &ast disponibilnich hodin davaiji
Skoly na vSeobecné vzdélavaci pfredméty, prekvapenim je velky podil d.h. vénovany

jazykovému vzdélavani.

8. Navrh na revizi ¢asti soustavy oboru v dané skupiné oboru
vzdélani

Ukolem SWOT analyzy je zjistit, zda je mozné vytvotit $irsi spoleény odborny zaklad pro vice

obor( vzdélani v dané skupiné oborl vzdélani a stejné kategorii vzdélani i mezi kategoriemi
vzdélani.
Vzhledem k poctu vytvofenych RVP ve skupingé 28 pro oblast technické chemie, kde jiz

v pfedchozich letech doSlo k vyznamnému sluCovani oborl, pfichazi v uvahu pouze

posouzeni spole¢ného zakladu pro niZze uvedené 2 obory:
28-42-L/01 Chemik operator - Skupina obort LO

Odborné obsahové okruhy: Odborna chemie, Technika a technologie chemickych vyrob,

Chemicka kontrola a
28-52-H/01 Chemik - Skupina obor H

Odborné obsahové okruhy: Chemicka pfiprava, Technika a technologie chemickych vyrob,
Chemicka kontrola

Spolecné obsahové okruhy: Technika a technologie chemickych vyrob a Chemické kontrola

23



maji mnoho spole¢ného uciva, dokonce i rozdilné nazvané okruhy Odborna chemie a
Chemicka pfiprava maji vyznamnou ¢ast uéiva spolec¢ného, ikdyz se patrné lidi v Urovni
vysledku, ktera bude u operatora zaméfena na vykon chemického technika a u chemika na

vykon délnického povolani.

Tyto skuteCnosti pfispély k tomu, Ze se model vyuky oboru vzdélani kategorie H a LO realizuje
v pokusném ovéfovani obord, ve kterych Ize dosahnout stfedniho vzdélani s vyu€nim listem a
stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, ve Valasském MezifiCi (Integrovana stfedni $kola -
Centrum odborné pfipravy a Jazykova $Skola s pravem statni jazykové zkousSky ValaSské
Mezifi¢i, Palackého 49, Valasské Mezifici) a v Praze (S§ COP, Praha 9).

Navrh na upravy ve stavajicim RVP: probiha sbér namétd a pfipominek od $kol se zajmem

0 spolupraci na revizich RVP.

9. Navrh propojeni Ramcovych vzdélavacich program (RVP) a
Profesnich kvalifikaci (PK)

Stavajici PK a UplIné profesni kvalifikace (UPK)

V ramci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v Sektorové radé pro chemii byly vytvofeny PK
potfebné na trhu prace véetné té&ch PK, které skladaji UPK na tGrovni obor( vzdélani s vyugnim

listem kategorie H a obor( vzdélani s maturitni zkouSkou kategorie M.

Pfehled vytvofenych PK, je uveden v tabulce €. 5, spolu s PK, které jsou soucasti nékteré
UPK, jsou v seznamu uvedeny PK, které zadnou UPK netvofi. Seznam je uveden vzestupné

od niz8i po vyssi kvalifikacni uroven PK.
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PK pod oborem
vzdélani - UPK

PK pro dalsSi vzdélani

(PK bez UPK)

Obor vzdélani

28-52-E/01
Délnik pro Délnik pro recyklaci L
. Chemické
recyklaci 28-047-E i
prace
Délnik v chemické 28-56-E/01
Délnik v chemické ] i
L s vyrobé Papirenska
vyrobé .
28-059-E vyroba
. Chemik - laborant Chemik pro vzorkovani 28-52-H/01
Chemik )
28-032-H 28-083-H Chemik

Chemik pro obsluhu
zarizeni 28-033-H

Gumar - plastikar

Obsluha
gumarenskych
zarizeni 28-055-H

Sefizova¢ gumarenskych
zafizeni 28-054-H

Obsluha
plastikarskych zafizeni
28-058-H

Sefizovac vstfikovacich
lisd pro zpracovani plastu
28-057-H

Vizudlni kontrolor
gumarenské vyroby
28-061-H

Pracovnik pro

recyklace

Pracovnik pro recyklaci
elektroodpadu 28-070-H

Pracovnik pro recyklaci
vozidel s ukonéenou
zivotnosti (autovraku)
28-071-H

Pracovnik pro recyklaci
28-036-H

Obsluha recyklacnich
zafizeni 28-053-H

Operator zpracovani dilt
z kompoziti 28-086-H
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PK pod oborem

PK pro dalsSi vzdélani

Obor vzdélani

vzdélani - UPK (PK bez UPK)
Chemicky technik — 28-42-L/01
Chemicky technik ]
Chemicky technik . environmentalni Chemik
analytik 28-034-M ) i
geochemik 28-084-M operator
Chemicky technik 28-44-M/01
Chemicky technik i
) manazer provozu Aplikovana
mistr 28-039-M )
28-038-M chemie
28-41-M/01
Chemicky technik Chemicky technik Technologie

operator 28-040-M

planova¢ 28-035-M

celulézy a

papiru

Chemicky technik
technolog 28-037-M

Chemicky technik pro
environment 28-048-M

Chemicky technik pro
kompozitni materialy
28-085-M

Chemicky technik pro
povrchové upravy
material( 28-069-M

Chemicky technik
produktmanazer 28-049-
M

Chemicko-farmaceuticky
operator 28-065-M

Chemicko-farmaceuticky
analytik 28-094-M

Technik
gumarenské a
plastikarské

vyroby

Technolog
gumarenské vyroby
28-062-M

Technolog zpracovani

plasti 28-060-M




PK pod oborem PK pro dalsSi vzdélani Obor

vzdélani - UPK (PK bez UPK) vzdélani

) Technolog pro recyklaci ) )
Technik pro ) . Technik pro recyklaci
odpadovych pneumatik
recyklace B 28-050-M
a pryzi 28-074-M

Technolog pro recyklaci .
Technolog pro recyklaci

odpadu z energetickych
plastl 28-096-M

zarizeni 28-072-M

Technolog pro recyklaci
stavebnich a
demoli¢nich odpadu 28-
073-M

Strojnik papirenského
stroje 28-051-M

Papirensky pfipravar

28-052-M

6 Samostatny technik pro
recyklaci 28-095-R

; InZenyr chemie

produktmanazer 28-020-T

REACH manazer 28-097-T

Tabulka 5: Prehled PK a UPK v oborech vzdélani skupiny 28 - technickéa chemie

Profesni kvalifikace skladajici obor vzdélani by bylo dobré vyuzit pfi revizi RVP, konkrétné pfi

formulovani vysledka vzdélavani.

PK, které nejsou obsazeny v pocateénim vzdélavani, jsou uréeny pro dalsi vzdélavani. Mohou

byt pfi tvorb& SVP inspiraci $kolam k nastaveni specifik SVP nebo jeho zaméfeni.
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10. Navrh na upravy RVP

RVP Chemik ma pfipravit Zaky pro praci v riznych odvétvich priimyslové chemie, které Skola
muze dale specifikovat pro oblast technologickych procesli nebo laboratorni kontroly
chemickych provozt daného chemického odvétvi, napf. na vyrobu zakladnich anorganickych
a organickych latek, farmaceutickou vyrobu, vyrobu tuki a kosmetiky, gumarenskou a
plastikafskou vyrobu, vyrobu celulézy a papiru, zpracovani ropy a dal$i primyslové chemické

vyroby. Tento obor v sobé sdruzuje puvodni 3 obory vzdélani:

28-51-H/001 Chemik laborant
28-52-H/007 Chemik
28-55-H/001 Gumar plastikaF-zpracovani kaucuku

Odborné &asti RVP jsou proto pojaty velmi obecné a teprve $kolami vytvarena SVP jsou
kompletnim vzdélavacim dokumentem pro vzdélavani. Tyto odborné casti je tfeba ve

spolupraci se Skolami, které RVP vyuzivaji (celkem 5 Skol), revidovat.
K revizi poslouzi PK vztahujici se k oboru vzdélani.

RVP Chemik operator vyuzivaji 4 $koly pro tvorbu svych SVP (celkem 5 SVP), které rizné

zaméruji: 3x farmaceuticka vyroba, 1x kontrola kvality potravin a 1x bez zaméfeni.

V soucasné dobé probiha projektové vyuka modelu obor( vzdélani kategorie H a LO, kterou
oveéruji i Skoly s chemickymi obory. Jedna se o obory vzdélani: 28-42-L/01 Chemik operator a
28-52-H/01 Chemik. Konkrétni vystupy projektu bude mozno vyuzit pfi feSeni budouci

koncepce struktury oboru vzdélani skupiny 28.
RVP Aplikovana chemie je oborem vzdélani, ktery v sobé sdruzuje 8 plvodnich obor(:

28-44-M/001 Aplikovana chemie

28-44-M/002 Aplikovana chemie - analyticka chemie

28-44-M/003 Aplikovana chemie - chemicka technologie

28-44-M/004 Aplikovana chemie - farmaceutické substance

28-44-M/005 Aplikovana chemie - ochrana zivotniho prostfedi

28-44-M/006 Aplikovana chemie - vypocetni technika v chemii

28-44-M/007 Aplikovana chemie - podnikovy management

28-41-M/008 Chemicko-farmaceuticka vyroba

Z uvedeneého je jasné, Ze oblast plsobeni absolventt tohoto oboru je velmi Siroka; uplatni se
pfi vykonu povolani chemicky technik, v oblasti chemie, farmacie, silikatu, textilu, ve vodnim a
odpadovém hospodafstvi a v dalSich pfibuznych odvétvich v typovych pozicich dispecer,

kontrolor jakosti, mistr, normova¢, technicky manazér provozu a technolog pfi zajiStovani
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technické a technologické stranky vyrobniho procesu, v kontrolnich €innostech, v systému

fizeni jakosti, v péci o Zivotni prostfedi a obchodné-ekonomickych Cinnostech.
RVP v soucasné dobé vyuZiva 14 3kol. K revizi budou vyuZity PK pod oborem vzdélani.
RVP Technologie celulézy a papiru - obor vzdélani je v sou€asnosti neaktivni.

PFipominky tykajici se doplhovani obsahovych okruht nebyly dosud navrzeny k zadnému RVP
ze skupiny oboru vzdélani 28 — ¢ast technicka chemie. V sou¢asné dobé probiha jejich sbér

ze Skol, které vyjadfily zajem podilet se na aktualizaci &i revizich RVP pro konkrétni obory.

Z vystupl Skol pfi individualnich jednanich i z jednani chemické sekce $kol je patrné, Ze neni
zajem o radikalni zmény. Skoly si na RVP zvykly, naudily se s nimi pracovat a maji zajem jen
o jejich aktualizaci. Spoluprace na revizich RVP bude probihat se Skolami, které jiz svlij zajem

projevily.
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11. Zaveér

Vystupy Analyticko-koncepéni studie potvrzuji pocCateéni pfedpoklad vyhovujici struktury
oboru vzdélani ve skupiné 28 a potreby prosté aktualizace RVP, pfipadné revize s vyuzitim
stavajicich PK a doplnénim pozadavku zaméstnavatell do odborného obsahu RVP. Vyjimku
tvofi zaméfeni gumar-plastikar u oboru vzdélani chemik, kde je tfeba fesit obsah a strukturu

odbornych obsahovych okruht s ohledem na potfeby trhu prace.

Ve skupiné 28 pro oblast technické chemie doslo jiz v pfedchozich letech k vyznamnému
slucovani obort. Spole¢ny zaklad byl nalezen pouze mezi obory 28-42-L/01 Chemik operator
a 28-52-H/01 Chemik, které maji mnoho spole¢ného uciva ve stejné nazvanych obsahovych
okruzich: Technika a technologie chemickych vyrob a Chemicka kontrola. Dokonce i rozdilné
nazvané okruhy Odborna chemie a Chemicka priprava maji vyznamnou ¢&ast uciva
spolecného, ikdyz se patrné lisi v urovni vysledk, ktera bude u operatora zaméfena na vykon
chemického technika a u chemika na vykon délnického povolani. Tyto skuteCnosti prispély k
tomu, ze se model vyuky obor( vzdélani kategorie H a LO realizuje v pokusném ovéfovani
obor, ve kterych Ize dosahnout stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem a stfedniho vzdélani s

maturitni zkouskou.

VSeobecné vzdélavani neni tfeba uvadét v kazdém RVP znovu, jestlize je spoleéné pro
vSechny obory stejné kategorie. Bylo by vhodnéjsi, aby bylo samostatné. Ramcové vzdélavaci

programy tim budou méné rozsahlé a hlavné pfehlednéjsi.

Absolvent obort vzdélani pro oblast technické chemie je na trhu prace nedostatek uz fadu
let. Poptavka po nich bude v nasledujicim obdobi dokonce narlstat. Tyto obory vzdélani jsou

tedy perspektivni, otazkou zUstava, jak zvysit jejich atraktivitu pro zaky a rodice.
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